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   ن( برلي2025) للإعاقة الثالثة   الثاني بن الحسين في افتتاح القمة العالميةعبداللهكلمة جلالة الملك 
 

يسرني الانضمام إليكم اليوم. وباسم الأردن، أتقدم بالشكر لكم جميعا على وجودكم هنا، وعلى 

 .استثمار وقتكم وخبراتكم ودعمكم الملموس في خدمة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
أود أيضا أن أعرب عن تقديري العميق لألمانيا وللتحالف الدولي للإعاقة، وهم شركاء الأردن 

العالمية الثالثة للإعاقة. وأخص بالشكر السيد المستشار، وشعب ألمانيا، وحكومتها  في هذه القمة

الضيافةعلى كرم  . 
صدقائي،أ  

تواجه جميع الدول اليوم، من أغناها إلى أفقرها، تحديا يتمثل في الحفاظ على حقوق إخواننا 
ذلك يقع على عاتق وأخواتنا من الأشخاص ذوي الإعاقة. والدور الأهم في تحقيق النجاح في 

مجتمع الأشخاص ذوي الإعاقة. إن عملكم المستند إلى المعرفة والخبرة بإمكانه أن يحدث فرقا 
 .كبيرا في حياة الآخرين

لكن هذه المسؤولية ليست مسؤوليتكم وحدكم. فهنا في هذه القمة، وفي كل الأيام المقبلة، يجب 
اءات لضمان أن يعيش الجميع حياتهم أن نعمل معا، ويجب أن نلتزم، ويجب أن نتخذ إجر

 .بكرامة وسعادة وأمل
إن الشمولية لا تقتصر على ضمان إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة لمختلف المرافق، 

 .بل تشمل أيضا الاعتراف بالإمكانات الكامنة في كل إنسان، وتوفير البيئة التي يمكن للجميع المساهمة فيها
صدقائي،أ  

فالأردن كان من أوائل الموقعين على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي  .يال الأردنيين المخلصين الذين يواصلون العمل لدعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةأنا فخور بأج

ستراتيجيات الوطنية على تحسين الإعاقة، وعدلنا دستورنا التزاما بمبادئ الكرامة والاحترام، ولدينا تشريعات أساسية لدعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، كما تركز الا
 .إمكانية الوصول والعيش المستقل والتعليم الدامج

ذهنية البسيطة والمتوسطة، وهو ويضم الأردن أحد المراكز الرائدة في المنطقة التي تركز على التدخل المبكر والتعليم الخاص والتأهيل المهني للأشخاص ذوي الإعاقات ال

عاية الشباب ذوي صعوبات التعلمأيضا مركز رائد في مجال ر . 
  .كما أنشأنا أخيرا الأكاديمية الملكية للتعليم الدامج لإحداث تغيير حقيقي في التعليم

 .يتطلب تحقيق هذه الأهداف العمل على مستوى الحكومة والمجتمع، بالإضافة إلى التعاون الدولي، كاجتماعاتنا هذه اليوم
مؤسسة أردنية من القطاعين العام والخاص، قدمت التزامات ملموسة لهذه القمة 80وأود أن أهنئ أكثر من  . 

اكز الاقتراع، ونيل وظائف جيدة، هل قمنا بما يكفي؟ لا يزال أمامنا الكثير من العمل لتمكين كل الأردنيين من ذوي الإعاقة من التنقل بسهولة إلى المدارس والمتاجر ومر

عيش باستقلالية، وأن يحظوا بالقبول والاحترام والمحبةوال . 
 أصدقائي،

ة أكثر عرضة للخطر اسمحوا لي أن أقول إن مسؤوليتنا واستجابتنا على المستوى الدولي مهمة بشكل خاص لمن يعيشون في مناطق الصراع، وإن الأشخاص ذوي الإعاق

ل تحقيق السلام، السلام مع العدالة. ولهذا السبب أيضا لا يمكن تأجيل العمل الإنساني أو تأخيرهفي تلك المناطق، وهذا ما يزيد من أهمية العمل من أج . 
ن، إلى جانب أعداد هائلة من إن الوضع في غزة مثال مؤلم على هذا، فاليوم، يوجد في غزة أكبر عدد من الأطفال مبتوري الأطراف على مستوى العالم بالنسبة لعدد السكا

الغين. لقد تم تدمير المرافق الطبية، وهناك حاجة ماسة إلى إعادة النظر في الطرق التقليديةالمصابين الب . 
طفال، وعبر استشارات في الخريف الماضي، أرسلت الخدمات الطبية الملكية الأردنية إلى غزة عيادتين متنقلتين يعمل بهما فريق طبي أردني. ومن خلال تشخيص الأ

باء وفنيين، شهدنا تركيب أول مفصل اصطناعي للأطفال من شاحنة العيادة المتنقلةإلكترونية للتواصل مع أط . 
شخص من مبتوري الأطراف، بمن فيهم الأطفال، واكتسبوا أملا جديدا. ووراء كل هذه الأرقام، هناك وجه وقصة وحياة لا تقدر (  400 ) حتى الآن، استفاد أكثر من

 .إلى عائلاتهم مجددا، ونحن فخورون للغاية بالأطباء والفنيين الأردنيين الذين استجابوا لهذا النداءبثمن، فالمستفيدون من هذه الأطراف عادوا 
 ، وهنا في هذه القمة العالمية للإعاقة، نطلب منكم وأنتم رواد الدفاع عن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، أن تنضموا إلينا لاستعادة الأمل”استعادة الأمل“نسمي هذه المبادرة 

هل غزة وغيرهم من المعرضين للخطر في جميع أنحاء العالملأ . 
 .من خلال مبادرة استعادة الأمل، أثبتنا أن القيادة والتعاطف والابتكار تزدهر في أحلك الظروف وأصعبها

 أصدقائي،
 .عاقة مرارا وتكرارا للعالم أجمعحيثما يعيقنا تحدٍ ما، تصبح نقاط قوتنا وقدراتنا مفتاح تقدمنا للأمام، وهذا ما أثبته الأشخاص ذوو الإ

لفجوة بينهما، لاستعادة الأمل، وهذا هو التحدي أمامنا في هذه القمة: أن ننظر إلى ما هو أبعد من المتاح، وأن نتصور ما يمكن أن يكون، وأن نتحلى بالشجاعة لسد تلك ا

 .ليس بالكلمات فحسب، بل بالأفعال أيضا
نحو المستقبل، مستقبل يحظى فيه الأشخاص ذوو الإعاقة بالحقوق والتشجيع والاحترام الذي يستحقونه. فلنكرمهم بما نحققه من إنجازات معا، يمكننا أن نفتح بابا جديدا . 

 شكرا لكم
 

   سميه الزعبي :اعداد
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اقة في مصانع الغزل والنسيجبرعاية وزير العمل إطلاق دراسة حول تشغيل ذوي الإع                
 

والتطةةةةةوير برعايةةةةةة وزيةةةةةر العمةةةةةل الةةةةةدكتور خالةةةةةد البكةةةةةار أطلقةةةةةت مؤسسةةةةةة مسةةةةةارات الأردنيةةةةةة للتنميةةةةةة 
توظيةةةةةف الأشةةةةةخاص ذوي الإعاقةةةةةة فةةةةةي مصةةةةةانع ا حةةةةةول االصةةةةةناعة كوسةةةةةيلة لتحقيةةةةةق الإدمةةةةةا  دراسةةةةةة

 ا الغزل والنسيج والألبسة
ق العةةةةام لحقةةةةوق الإنسةةةةان جمةةةةال الشةةةةمايلة وقةةةةال الةةةةوزير البكةةةةار بحضةةةةور العةةةة ين اسةةةةيا يةةةةاغي والمفةةةةوو

انحةةةةن فةةةةي وزارة العمةةةةل نةةةةؤمن باتبةةةةاع المةةةةنهج العلمةةةةي فةةةةي تشةةةةخيص واقةةةةع حةةةةال أي قطةةةةاع شةةةةريطة 
أن تكةةةةون أي دراسةةةةة يةةةةتم اجراءهةةةةا مبنيةةةةة علةةةةى أسةةةةس علميةةةةة دقيقةةةةةا، مؤكةةةةدا ترحيةةةةب الةةةةوزارة بةةةةأي 

علميةةةةة نسةةةةتفيد منهةةةةا لمعالجةةةةة أي خلةةةةل وتجةةةةاوز  دعةةةةوة يةةةةتم توجيهةةةةا للةةةةوزارة فةةةةي انجةةةةاز اي دراسةةةةة

 .التحديات التي تظهرها الدراسات وتنفيذ توصياتها
وبةةةةةين أن الةةةةةوزارة حرصةةةةةا منهةةةةةا علةةةةةى تةةةةةوفير بيئةةةةةة عمةةةةةل  منةةةةةة للعةةةةةاملين فةةةةةي قطةةةةةاع المنسةةةةةوجات 

بالتعةةةةةاون مةةةةةع منظمةةةةةة العمةةةةةل  2020والألبسةةةةةة قامةةةةةت باسةةةةةتحداث قسةةةةةم االعمةةةةةل الأفضةةةةةلا فةةةةةي عةةةةةام 

 .الدولية
وأوضةةةةةح أن قسةةةةةم االعمةةةةةل الأفضةةةةةلا يهةةةةةدف إلةةةةةى تحسةةةةةين ظةةةةةروف العمةةةةةل وتعزيةةةةةز القةةةةةدرة التنافسةةةةةية 

ريات المعنيةةةة للأعمةةةال فةةةي قطةةةاع الملابةةةس الجةةةاهزة، كمةةةا يقةةةوم هةةةذا القسةةةم بمتابعةةةة الشةةةكاوى العماليةةةة والجةةةولات التفتيشةةةية لهةةةذا القطةةةاع والتنسةةةيق مةةةع المةةةدي
وأصةةةةحاب العمةةةةل، ويقةةةةوم بتحسةةةةين معةةةةايير العمةةةةل وأداء الشةةةةركات فةةةةي قطةةةةاع الملابةةةةس الأردنةةةةي، وتقةةةةديم فةةةةي الةةةةوزارة لتنفيةةةةذ حمةةةةلات توعويةةةةة للعةةةةاملين 

 .خدمات استشارية وتدريبية وبناء قدرات نقابة العاملين في هذا القطاع
عماليةةةة مةةةن كافةةةة القطاعةةةةات، وأكةةةد البكةةةار أن الةةةوزارة تقةةةدم مةةةن خةةةلال المنصةةةة الإلكترونيةةةة احمايةةةةا  ليةةةات وتفاصةةةيل واضةةةحة حةةةول تقةةةديم الشةةةكاوى ال

 .الواردة للوزارة و لية حلها الشكاوىوهناك بيانات تفصيلية تفند كافة 
 بةةةدوره قةةةال المةةةدير التنفيةةةذي لمؤسسةةةة مسةةةارات الأردنيةةةة للتنميةةةة والتطةةةوير طةةةلال غنيمةةةات إن موضةةةوع إدمةةةا  الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة فةةةي سةةةوق العمةةةل

ل هةةةو مسةةةؤولية وطنيةةةة واجتماعيةةةة واخلاقيةةةة فةةةلا يمكةةةن الحةةةديث عةةةن تنميةةةة مسةةةتدامة دون ضةةةمان مشةةةاركة الأردنةةةي لةةةيس مجةةةرد إلتةةةزام قةةةانوني فحسةةةب بةةة

 .كافة فئات المجتمع بمن فيهم الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل على قدم المساواة مع غيرهم
ا لأهميتهةةةا فةةةي تحقيةةةق وأضةةةاف غنيمةةةات أن مسةةةألة توظيةةةف ودمةةةج ذوي الإعاقةةةة فةةةي سةةةوق العمةةةل باتةةةت أولويةةةة علةةةى الصةةةعيدي ن المحلةةةي والةةةدولي، نظةةةرا

مةةةةن القةةةةدرات الكامنةةةةة لهةةةةذه الفئةةةةة المهمةةةةة مةةةةن المجتمةةةةع. ورغةةةةم التقةةةةدم الةةةةذي أحةةةةرز فةةةةي  والاسةةةةتفادةالاقتصةةةةادية، العدالةةةةة الاجتماعيةةةةة، وتعزيةةةةز التنميةةةةة 
ولهم علةةةى فةةةرص عمةةةل لائقةةةة، وتمةةةنعهم مةةةن تحقيةةةق السةةةنوات الأخيةةةرة، إلا أن الأشةةةخاص ذوي الإعاقةةةة مةةةا يزالةةةوا يواجهةةةون تحةةةديات كبيةةةرة تعيةةةق حصةةة

 .إمكاناتهم الكاملة
اقةةةة وأكةةةد أن هةةةذه الدراسةةةة التةةةي أعةةةدتها مؤسسةةةة مسةةةارات الأردنيةةةة للتنميةةةة والتطةةةوير تةةةم إعةةةدادها لتسةةةلط الضةةةوء علةةةى واقةةةع تشةةةغيل الأشةةةخاص ذوي الإع

 .ر بيئة عمل ملائمة لاحتياجاتهمفي مصانع الغزل والنسيج في الأردن، والتحديات التي تواجههم، ومدى توف
وشةةةةدد علةةةةى أهميةةةةة التةةةةزام المؤسسةةةةات وأصةةةةحاب العمةةةةل بتةةةةوفير بيئةةةةات عمةةةةل تراعةةةةي الاحتياجةةةةات المختلفةةةةة، وتفعيةةةةل القةةةةوانين والتشةةةةريعات التةةةةي تحمةةةةي 

 .حقوق ذوي الإعاقة، فضلاا عن تعزيز التوعية المجتمعية بشأن قدراتهم ومساهماتهم في الاقتصاد الوطني
صةةةةت الدراسةةةةة بتطةةةةوير بةةةةرامج التأهيةةةةل المهنةةةةي الموجةةةةه للأشةةةةخاص ذوي الإعاقةةةةة بحيةةةةث تتناسةةةةب مةةةةع سةةةةوق العمةةةةل وتزويةةةةدهم بالمهةةةةارات اللازمةةةةة وأو

لةةةةذلك، والتأكيةةةةد علةةةةى حةةةةق الأشةةةةخاص ذوي الإعاقةةةةة فةةةةي المشةةةةاركة المجتمعيةةةةة، كمةةةةا أوصةةةةت بمراعةةةةاة احتياجةةةةات العمةةةةال ذوي الإعاقةةةةة فةةةةي بيئةةةةة العمةةةةل 
ت لهةةةم لتأديةةةة أعمةةةالهم بالشةةةكل الملائةةةم، وتفعيةةةل اسةةةتراتيجية الصةةةحة والسةةةلامة للعةةةاملين ذوي الاعاقةةةة مةةةن حيةةةث تةةةوفير بيئةةةة عمةةةل مناسةةةبة، وتقةةةديم التسةةةهيلا

ذوي والالتةةةزام بالأحكةةةةاام الةةةةواردة فةةةةي كةةةةودة متطلبةةةات البنةةةةاء للأشةةةةخاص ذوي الإعاقةةةةة للحةةةةاد مةةةةن العوائةةةق الماديةةةةة التةةةةي تحةةةةول دون ممارسةةةةة الأشةةةةخاص 

 .قة لحقوقهم وحرياتهمالإعا
وشةةةددت التوصةةةيات علةةةى ضةةةرورة تنظةةةيم الورشةةةات التوعويةةةة عةةةن حقةةةوق العمةةةال ذوي الإعاقةةةة للمةةةوظفين والعمةةةال الةةةذين يتعةةةاملون معهةةةم بشةةةكل مباشةةةر، 

مولية حةةةول التنةةةوع بمةةةا فيةةةه التةةةدريب حةةةول بنةةةود إجةةةراء الترتيبةةةات التيسةةةيرية، وقةةةد يكةةةون التةةةدريب خاصةةةا بالإعاقةةةة و/أو جةةةزء مةةةن التةةةدريب الأكثةةةر شةةة
 .ومسائل مشابهة، ومكافحة النظرة النمطية الاجتماعية القائمة على توظيف ذوي الإعاقة من منظور إحساني

ومةةةةن ضةةةةمن توصةةةةيات الدراسةةةةة إيجةةةةاد متةةةةرجمين للغةةةةة الإشةةةةارة فةةةةي المصةةةةانع للسةةةةعي نحةةةةو بيئةةةةة دامجةةةةة للعمةةةةال الصةةةةم وذوي الإعاقةةةةة السةةةةمعية، لتةةةةوفير 

 .ي المصانع لكونها مطلبا أساسيا للتعامل معهموتنظيم لغة الإشارة ف
هل كمةةةا أوصةةةت بتحسةةةين البيئةةةة الفيزيائيةةةة لةةةدى مصةةةانع الغةةةزل والنسةةةج والألبسةةةة مةةةن حيةةةث تةةةوفير ممةةةرات ومنحةةةدرات مناسةةةبة لةةةذوي الإعاقةةةة الحركيةةةة وتسةةة

ات ذوي الإعاقةةةةة الحركيةةةةة والبصةةةةرية، وتركيةةةةب الوصةةةةول إلةةةةى المرافةةةةق المختلفةةةةة فةةةةي المصةةةةنع، وتجهيةةةةز الحمامةةةةات والمرافةةةةق الصةةةةحية لتلبيةةةةة احتياجةةةة

 .إشارات وأدوات مساعدة )مثل العلامات الصوتية والبصرية( لذوي الإعاقة السمعية والبصرية
كمةةةا شةةةددت علةةةى أهميةةةة وضةةةع سياسةةةات تشةةةغيل تةةةدعم دمةةةج ذوي الإعاقةةةة فةةةي القةةةوى العاملةةةة بالمصةةةنع، مةةةن حيةةةث اعتمةةةاد جةةةداول عمةةةل مرنةةةة تتناسةةةب مةةةع 

 .وي الإعاقة، توفير ضمانات قانونية مناسبة لحقوقهم، مثل ضمان بيئة عمل  منةاحتياجات ذ
وعقةةةةب إطةةةةلاق الدراسةةةةة عقةةةةدت مجموعةةةةة مةةةةن الجلسةةةةات النقاشةةةةية تحةةةةدث فيهةةةةا ممثلةةةةين عةةةةن عةةةةدد مةةةةن الجهةةةةات المعنيةةةةة وهةةةةي وزارتةةةةي العمةةةةل والتنميةةةةة 

                  العمل الدولية ةومنظم ينيب المه، المجلس الاعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ومؤسسة التدرالاجتماعية

   ميه الزعبياعداد: س                                                                                                                                     
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