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 "مجتمع شامل نحو"                         
 

 
وزيددددددل الدكددددددل الدددددد ك دع  الدددددد  اللإعدددددداع أي أندددددد  ا  دددددد ا   و  ا نا دددددد    ي   دددددد  أي  أكدددددد 

دددددد  هدددددد  ال كعددددددلإ  ال قلإقدددددد  والكيدددددداعك   يُ  ددددددمف هدددددد  يةددددددافلإ  اللنايدددددد  أو اليددددددةق   اددددددل ي    

 العايل  ه  ا اء الدط .

ل ايدددددد   ا ددددد  واللوجددددداء اددددد يح الددددددزيل ا لددددددع عددددددلإك فلإ ددددد  الكددددد يلي  الددددد ك دع  دددددعل  

  يددددددددددددددددددددددددد  الدددددددددددددددددددددددد ك دع اددددددددددددددددددددددددااك الماددددددددددددددددددددددددديجدددددددددددددددددددددددد اعا وعدددددددددددددددددددددددددلإك ال ا

 دددددديف عناي دددددده  دددددد و     ك رددددددا كللإدددددد  الدلدددددددك ال لاديدددددد  هدددددد  ال ايددددددد  يك لدددددد  ادكلإدددددد  العللإدددددد  

   صصدددددق للد دددددد  نلددددد  اقدددددد  ”  دددددد ي  كددددد   دددددايل“ يدددددداال  اد ددددددايالددددد ك دع   دددددلو  

  سد  الدكل.ا   ا   و  ا نا    وتدميم س ل تكعلإ ر  وأي ر  الةانل ه  ي  لف ي اا  ال لإا   ونل  عأسرا 

 

ا ددداء  ت قلإدددل الد الددد  والك ددداوا    يعددددي كدددايي     ن ددد يا  كددد ن أا ددداء وا ددداة الددددط  يددد   و  ا نا ددد  الةل ددد  العايلددد  للإعد ددددا  دددلكاء هدددانللإ  هددد  ال عددداع  يو ددداف 

 وط ر   ي افكلإ  ه   رل ه  ويؤي لإ  اأ ر  جمء   ي  مأ ي    لإ ه الك  كد .

الك طلدددل  تدكدددل اال   دددلإل الدملإدددل يددد  الك لدددك ا نلددد  ل قدددد  ا  ددد ا   و  ا نا ددد   نلددد  الددددع  ع يددد   دددايل  تلتعدددم نلددد  ال كعدددلإ  وادددلإ  أي الددددزاع  يددد  فددد ا 

 ي لإل  ال  كلإ .ا   صاأ  وا ج كان   و زال  ال داجم الكاأي  وال يليدلإ  والكةافلإكلإ  ال   تدلإل يياعك  ا   ا   و  ا نا   سلإكا الي اب ي ر  ه  

ا     ددد  ن ددده هددد  ي ددد ق ل ا. وكدددل يدددا ي  وا ددد اجد ددده فدددد اع  لددد  أي اليددد اب ا عأ ددد  يددد   و  ا نا ددد  يك لعددددي يددد  الطكددددع والدميكددد  والقددد ع  يدددا ي دلرددد  جدددمء 

 الةل    وال كعلإ   والك اا  ال   ت كن لر  ا طديل يراعاتر  وت قلإل  يعا اتر .

دددا ا  دددا دددا  ا    طدددي  ادددلايب ت عي لإددد   ء الكرددداعاة وتدسدددلإ  لهدددا  ال ددد عيت الكر ددد  وال ق ددد  لرددد م الة ددد  ويددد  أادددلز يدددا تددد     دددازموأكددد  ال عددداع أي الددددزاع  أولدددق اف كاي 

 ددداب و ددداا  يددد   و  ا نا ددد  يددد  ا   دددلاط  1500ي  صصددد  هددد  الكرددداعاة الل كلإددد  والكرددد  ال  ي ددد   اكدددا يداكدددت ي طل ددداة سدددد  الدكدددل  وتكعدددلإ  أك دددل يددد  

  ا لإدددح   تق صدددل الةدددل  نلددد  ال دولإدددف ال قللإددد    ادددل تك ددد  ”ال دولإدددف يددد  ال كعدددلإ “أي الددددزاع  تدكدددل نلددد   أيدددا  يةرددددك  الةدلددد  هددد  وودددادف  دنلإددد  .وا دددا 

  الإ ددداة ال ددد عيت  لددد  عيددداأ  ا نكددداف والكيددداعي  الصددد لإل   اددد ن  يددد   ددد  و  ال يددد لإل وال دلدددلإ  الكر ددد  وال ق ددد     ددداه   لددد  تطدددديل يددددايلإل ا تااددد  وال لإ دددلإل هددد

 و أعاجرا  ك    اك ال ة لإش الدكال   للكاي الإ   نكل لي   وي ةم .وال ي لإل  

الشااابا  مااان ذوي الإعاقاااة بمصاااحا  العمااال، وتاااوفير الماااوارد  وأشاااار دلاااى أن الاااوزارة تساااير بخ اااى مابتاااة نحاااو د اااتُ منصاااة و نياااة دلكترونياااة ت عناااى بااارب 

        ب موحاتهمبما يسهم في بناء مسار مهني مستدام يليق  التدريبية المناسبة لهم،

 اعدادل سميه الزعبي                 

 

              ودامت افراح بلادي                         
الإعاقااااة شاااااركت وزارة  رفيقااااة لصشااااخاص ذوي باااادعوة كريمااااة ماااان ددارة وقفيااااة الحاجااااة

العماااال بااحتفاليااااة التااااي أقيماااات بمناساااابة "عيااااد ااسااااتقتل ويااااوم الجااااي  وعيااااد الجلااااو  
الملكاااي وااسااابون الاااو ني لاااذوي الإعاقاااة " حياااع شااامل الحفااال علاااى العدياااد مااان الفقااارات 
التااااي نفاااااذها ال لباااااة مااااان ذوي الإعاقااااة برفقاااااة فرقاااااة اماناااااة الكباااار  ، كماااااا شااااامل الحفااااال 

ة الأهااااالي ودورهاااام فااااي دعاااام ابناااااءهم ماااان ذوي الإعاقااااة بالتعاااااون مااااع ااسااااتمان لتجرباااا
ي للمنتجااااات اليدويااااة ماااان انتااااا  ال لبااااة ذوي كادر الوقفيااااة ،كمااااا شاااامل الحفاااال بااااازاراي خيريااااا

الإعاقااااة واهاااااليهم وااشااااارة لأهميااااة مماااال هااااذه المشاااااريع ودورهااااا فااااي دعاااام الأشااااخاص 
وفااااي نهايااااة الحفاااال تاااام تقتلية لهاااام ذوي الإعاقااااة للوصااااول الااااى التمكااااين ااقتصااااادي وااساااا

 .تسليم درن لوزارة العمل لشكرها على دورها الداعم للمؤسسات التي تعمل في كافة ق ايا الإعاقة 
 بي  اعدادل سميه الزع                                                                                                                                                             
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 مزايا التشغيل الدامج                                       
  

المااد  والك  ر هلإ  ي   ياط اليلك   أو  ي يعاي الدكل ال ايب  يد  ل الإ   يلا    ا كلإ  أهلاأ الك  ك   ا يل ال   يلة  يص ا لإ  ومق  أك ل ي    ل 

  الكص  .

  ي يعاي الدكل ال ايب ي ق ل الكمايا ال اللإ :

ع  ي اا ا نا      و الدايلدي ي  ا   ا  /يق  ك الكدوةدي .1 للدكيء ال ي  ل ير  ولو  يكامل ؛ وا   ا   و  ا نا   كدكيء ي  كللإ   تصد 

ر  نل  أهلل وجه  ككا أي  أهلاأ الك  ك  يكلإلدي  ل  أ  اب الدكل ال ي  ل ير  ون  أك ل ت ام القلايا يةللدي اليلكاة ال   تل    اا لإاجات

 الك  كدلإ .

لتلإ اة ال لإ لإلي  ال   ت ن  ا   ا   و    طديل الإ   الدكل و    الص   وال يي  الكر لإ  ي   يف ا ا عاع ا ط لإل الالإ   الدكل ال اي   ت ر  ا .2

  از الكراك الك دط  ار   وك لك ت نكر  ه  اا ة الطداعئ  ا يل ال   ي دعك  ي ااا  نل  الإ   الدكل ال اي  . ا نا   ه    

    ا كا ق الإ   زياأ       ا س  قاء  ه ال ا  يا يُ رل الدايللإ  ي  ا   ا   و  ا نا   ال مايا  وع    ه  ا س كلاع ه  الدكل لة ل  طديل   و ا    .3

 أانك  لر  ويلا    ادجدأ ا   ا   و  ا نا  .الدكل 

ع. .4  تداوي أهلل: ن  يا يدكل أنلاء الةليل ي   لةلإاة ي  دن  يد ا  هإي  لك ي لل مقاه  ال داوي وي اف  ه  تدميم و  دف مقاه  ال  د 

ه  يعاي الدكل؛ ي ان  ه  تةدلإل نقللإ  ال ا   ا   و  ا نا    ووجدأمقاه  ال  الكيعية:  ي  ت    نق اة تي لإل ا   ا   و  ا نا     .5

  ا   صاأي  الكيعية  ها   ا   و  ا نا   ل ير  ك  ك لإل ي  ال  لاة ال لاككلإ  لكداجر  ت  ياة أك ل ي  اا   أهلاأ الك  ك   واال ال  يياعك ر

 ت لل لها ا  ج ي   ه  الإ   الدكل. 

ا ا عاع ه   الكلإل   د ا ا عاع: ا   ا   و  ا نا   يكلإلدي  ل  اس   اك ال ع دلدجلإا الك اا  وال   تده ل  يعا لإ  الد دف  ل  الكدلدياة وك لك .6

  ي اأ ال لتلإ اة ال لإ لإلي  ال   ت ان ف  نل     از الكراك الكدكل   للإر   ا يل ال   يدُ   يؤ لا   ي االإا  ه  الإ   الدكل.

  دع  اليلك  لعد را أانك  لكةردك الك ؤوللإ  الك  كدلإ . وتدميم وال  ديقلإ ت  لإ  الديي  ال  اعي   .7

 .2017ل     20ت قلإل ال     القا د لإ  ل ي لإل ا   ا   و  ا نا   والك صد  نللإرا ه   ا دي اقد  ا   ا   و  ا نا   ع    .8

وال أكلإ  نل  الكياعك  ا   صاأي  للأ  ا   و  ا نا   يد  ل ي ؤوللإ  ي  كدلإ  تياعكلإ   الإح أي  ي تلكلإ   لايا ا نا   ه  الايب س ل الدلإش  

  وا   صاأي   ت لإلإل الصدع ال كطلإ  الكلت ط  اقل  ا نا    وال أكلإ  نل  ال ا   ا   و  ا نا   نل  الكياعك  ه  كاه   ي ا ة ال لإا  ا ج كانلإ 

ت كدي  اس لاتلإ لإ  ت طلل ي   رب اقد   يلك  وال لإاسلإ   ي طلت و    طط 

أو   صاء ي    نل   دع  كطلإ  يدعوم     يياعك  كاه   أطلإا  الك  ك  أوي تكلإلإم

 أساس يلجد  لرا سدى ن ك الكدله  الداهلإ  ادايل الق ع  ل ى ا   ا   و  ا نا  . 

 نا    واس قيللإ ر   تكعلإ  ا   ا   و  انايي  ااسكا  ه  ال كعلإ  ا   صاأ  يدُ  ل 

ا   صاأ   ككا أ  ه يقلإاس لك ى   اع ال طط ال  كدي  ه   ف ال أكلإ  نل  أوعوه  

 الك اا .  ال يلي  ا س  كاع اعاه  الكداعأ 

 

 بي  اعدادل سميه الزع                                                                           
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