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 الأردنيسوق العمل مؤشرات 
 

 سوق العمل الأردني:  •
قتصادية الظروف السياسية والإو قتصاد الأردني خلال الفترة الماضية جملة من المتغيرات شهد الإ

-2023للملكة )وقد أطلقت الحكومة رؤية التحديث الاقتصادي  ،جتماعية والديموغرافيةوالإ
الوزارة مع البرنامج التنفيذي لرؤية ( حول شعار "مستقبل أفضل"، وقد توافقت أهداف وخطط 2033

 .التحديث الاقتصادي بما يتضمنه من مبادرات ومشاريع وتشريعات وإجراءات مختلفة.

من أبرزها و  ،قتصاد فقد واجه العديد من التحدياتعتبار سوق العمل الأردني أحد أركان هذا الإإوب
حتياجات سوق إوتنوع  الأردنية، ةلقوى العاملا زيادة أعداد الداخلين الجدد إلى سوق العمل من

 ،إلى سوق العمل الأردني غير الأردنيةستمرار تدفق العمالة إو  ،العمل من التخصصات الحديثة
 قوة العملإلى إجمالي )المرخصة من وزارة العمل(  المسجلة غير الأردنيةنسبة العمالة  بلغتحيث 

حوالي  2024( في عام  قوة العمل الأردنية ردنية/غير الأعمالة عدد الالعمل الأردني )في سوق 
(15.6.)% 

 سوق العمل الأردني:  تحدياتفيما يلي أهم  و -
 محدودية الوظائف المستحدثة سنوياً بالنسبة للداخلين الجدد إلى سوق العمل. .1
حتياجات سوق العمل الفعلية مما إضعف موائمة مخرجات النظام التعليمي والتدريبي مع  .2

 .معدلات البطالةيؤدي إلى تزايد 
الأوضااااااع الجيوسياسااااااية المحيطاااااة فااااااي المملكااااااة، وارتفااااااع كلفااااااة الحفاااااا  علااااااى الأماااااان  .3

 قليم مشتعل.إالحدودي وخاصة في 
 .تباطؤ النمو الاقتصادي والناتج المحلي وإنتاجية العامل  .4
 ارتفاع الكلف التشغيلية وحوافز دعم وجذب الاستثمار. .5
وأصاااااااحاب العمااااااال لضااااااامان اساااااااتدامة  إيجااااااااد التاااااااوازن باااااااين حقاااااااوق كااااااال مااااااان العماااااااال .6

 العمل.
طبيعاااااة المهااااان واختفااااااء الااااابعد منهاااااا وظهاااااور أناااااواع جديااااادة نتيجاااااة  المحافظاااااة علاااااى .7

 التطور التكنولوجي المتسارع.
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سااااانة،  15-24ارتفااااااع معااااادلات البطالاااااة وخصوصااااااً باااااين ف اااااة الشاااااباب للف اااااة العمرياااااة  .8
تباينهاااااااا باااااااين  وف اااااااة النسااااااااء مااااااان لوات التحصااااااايل العلماااااااي الجاااااااامعي بالإضاااااااافة إلاااااااى

 محافظات المملكة.
تااااااادني معاااااااادل المشااااااااركة الاقتصااااااااادية  ارتفااااااااع نسااااااابة غياااااااار النشاااااااطين اقتصاااااااااديا و .9

 المنقحة وخاصة للمرأة.
التفاااااااوت مااااااا بااااااين فاااااارل العماااااال المسااااااتحدثة وحجاااااام الااااااداخلين الجاااااادد إلااااااى سااااااوق  .10

 العمل.
نوي ضااااعف الإ بااااال علااااى التعلاااايم المهنااااي، واتجااااال نساااابة الملتحقااااين فااااي التعلاااايم الثااااا .11

 .المهني لمجموع طلبة المرحلة الثانوية الى الانخفاض
 وجود العمالة الوافدة غير المرخصة. ارتفاع حجم العمالة غير الرسمية و .12
 نقااااااان البياناااااااات والمعلوماااااااات والدراساااااااات الد يقاااااااة حاااااااول ساااااااوق العمااااااال الأردناااااااي و .13

 خصوصاً سوق العمل غير الرسمي وبحسب الجندر.
الفجاااااوة و  التاااااي تعياااااق دخاااااول المااااارأة فاااااي ساااااوق العمااااالالتحاااااديات الهيكلياااااة والع باااااات  .14

 في الأجور ما بين الاناث والذكور.
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 2024-2020للأعوام  (: أهم المؤشرات الإحصائية الخاصة بسوق العمل الأردني1الجدول )

 المصدر : دائرة الإحصاءات العامة، وزارة العمل

 

 المؤشر
 

 القيمة
2020 2021 2022 2023 2024 

 2,006,130 1,904,040 1,838,658 1,807,481 1,742,413 حجم قوة العمل الأردنية
 1,576,448 1,485,675 1,418,821 1,371,932 1,338,308 المشتغلون

 1,281,431 1,202,572 1,153,713 1,114,578 1,088,156 المشتغلون/ ذكور
 295,017 283,103 265,107 257,354 250,152 المشتغلون/ إناث

 %26.8 %25.9 %25.8 %25.8 %26.1 نسبة التشغيل
 429,682 418,365 419,837 435,549 404,105 المتعطلون

 285,330 292,788 298,634 321,241 293,510 المتعطلون/ ذكور
 144,352 125,577 121,202 114,308 110,595 المتعطلون/ إناث

 21.4% %22 %22.8 %24.1 %23.2 معدل البطالة
 18.2% %19.6 %20.6 %22.4 %21.2 معدل البطالة للذكور
 32.9% %30.7 %31.4 %30.7 %30.7 معدل البطالة للإناث

معدل المشاركة الإقتصادية 
 المنقحة

34.0% 34.0% 33.4% 33.2% %34.1 
 معدل المشاركة الإقتصادية 

 ذكور / المنقحة
53.6% 54.0% 53.1% 53.2% %53.4 

 معدل المشاركة الإقتصادية 
 إناث / المنقحة

14.2% 14.0% 13.9% 14% %14.9 
حجم العمالة غير الأردنية المسجلة 

 لدى الوزارة
221,833 333,283 292,271 301,033 930,312 

نسبة العمالة غير الأردنية المسجلة 
 إلى قوة العمل الأردنية

12.7% 18.4% 15.9% 15.8% 15.6% 
 290 260 260 260 260 الحد الأدنى للأجور

المناطق عدد العاملين في 
غير و الصناعية المؤهلة )أردنيين

 أردنيين(

64,989 68,813 78,982 77,730 246,83 

نسبة العمالة غير الأردنية في 
المناطق الصناعية المؤهلة إلى 

 إجمالي العاملين فيها.

74.4% 70.7% 73.5% 71% %71.9 

نسبة الأردنيين في المناطق 
الصناعية المؤهلة إلى إجمالي 

 فيها.العاملين 

25.6% 29.3% 26.5% 29% %28.1 
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 مؤشرات سوق العمل الأردني: •
 السكان الأردنيين:

 ،2024نسمة لعام  (11,734,000) تقدير السكانالهاشمية وفق نتائج  الأردنيةسكان المملكة  بلغ عدد
%( في حين 50.9)( نسمة، مثّل الذكور ما نسبته 8,152,000حيث بلغ عدد السكان الأردنيين منهم )

 %( من إجمالي عدد السكان الأردنيين.49.1مثلت نسبة الإناث )

 حسب الجنس الأردنيين( التوزيع النسبي للسكان 1شكل ) 

 
   2024 تقديرات السكان–المصدر: دائرة الإحصاءات العامة 

 

 وفقاً للمحافظات: للأردنيين التوزيع السكاني 
بأن محافظة العاصمة تستحول على النسبة الأكبر من مجموع  2024لعام  تقدير السكانأظهرت نتائج 
تليها بعد للك محافظتي اربد والزرقاء بنسب بلغت  إجمالي السكان، %( من38.4)بلغت السكان حيث 

القاطنين  ةحيث بلغت نسب سكاناً،الطفيلة أقل المحافظات ، وكانت محافظة (13.9%) ،(19.7%)
 ( من إجمالي السكان. 1.4%) فيها حوالي

  

49.1%50.9%

الذكورنسبةنسبة الإناث
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 2024تقديرات السكان–المصدر: دائرة الإحصاءات العامة 

 وفقاً للفئات العمرية:  للأردنيين التوزيع السكاني

يظهر توزيع المجتمع الأردني وفقاً لف اته العمرية بأنه مجتمع فتي ، حيث تشير نتائج التقديرات 
هم دون الخامسة  يينسكان الأردنربع ال( أن 3والظاهرة من خلال الشكل رقم ) 2024السكانية لعام 

 %( من إجمالي السكان. 27ما نسبته ) أي ، (2,208,641حوالي ) ويشكلون  من العمر عشر

هي الف ة دون  ويقسم المجتمع وفقاً لف اته العمرية إلى مجموعتين هما السكان خارج سن العمل و
التي تعرف بالف ة التي  هي السكان في سن العمل و المجموعة الثانية و سن الخامسة عشر، و

 .الأردنيين%( من إجمالي السكان 73ويشكلون ما نسبته ) فأكثر سنة 15 من أعمارها

  

3
8

.4

1
9

.7

1
3

.9

6 4
.7

4
.1

2
.5

2
.5

2
.4

2
.3

2
.1

1
.4

التوزيع النسبي للسكان في الاردن حسب المحافظة( 2)شكل
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 . 2024السكان تقدير –المصدر: دائرة الإحصاءات العامة 

 وفقا للمستويات التعليمية: للأردنيين التوزيع السكاني 

ن السكانية للمجتمع الأردني توزيعه حسب المستويات التعليمية، بحيث بلغت نسبة تبين الخصائ
%( من إجمالي السكان ممن 20حوالي ) 2024الحاصلين على درجة البكالوريوس فما فوق لعام 

حوالي سنة فما فوق، في حين أن الف ة ضمن المستوى التعليمي ثانوي فما دون تشكل  15أعمارهم 
سنة  15%( من إجمالي السكان ممن أعمارهم 73المجتمع الأردني والمقدرة بحوالي ) ثلاثة أرباع

 فما فوق.

 السكان في سن العمل: 

قتصادياً والسكان غير إلعمل إلى ف تين رئيسيتين هما السكان النشطين يتوزع السكان في سن ا
قتصادياً قوة العمل في المجتمع الأردني والتي تشتمل إويمثل السكان النشطين  ،قتصادياً إالنشطين 

 بحوالي 2024حيث تم تقدير حجم قوة العمل لعام  ،على جميع الأفراد المشتغلين والمتعطلين
( متعطل، وتمثل قوة العمل منسوبة 429,682) ( مشتغل و1,576,448)( منهم 2,006,130)

قتصادية المنقحة والتي بلغت إلى عدد السكان في سن العمل ما يسمى بمعدل المشاركة الإ
( %14.9( بين الذكور وما نسبته )%53.4حيث شكلت ما نسبته ) ،2024في عام %( 34.1)

قتصادية المنقحة في العاصمة لغ معدل المشاركة الإأما على صعيد المحافظات فقد ب ،بين الإناث
 %(  كأدنى معدل مشاركة اقتصادية بين المحافظات، و28.8) الع بةوفي محافظة  ،(34.9%)

 .(%38بلغت ) حيثقتصادية أعلى معدل للمشاركة الإ الكرك ةقد سجلت محافظ

27%

19%37%

17%

التوزيع النسبي للسكان حسب الفئة العمرية( 3)شكل 

-15

15-24

25-54

55+

- 15من فئة 24

54-25فئة من15-اقل من فئة

 55+ اكبر من  فئة
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 قتصادياً "قوة العمل":  إطون يالسكان النش

 الأردنيون:  المشتغلون 

فاعلية سوق العمل وقدرته على توفير  التي ت يسن من أهم المؤشرات يالمشتغل ياس مؤشر يعد 
ن حسب عوامل يوتختلف خصائن المشتغلويشكل المشتغلون جزءاً من قوة العمل، فرل عمل، 

منها المستوى التعليمي والف ة العمرية والنشاط الاقتصادي وغيرها، وفيما يلي أهم خصائن  عدة
 حسب المؤشرات في سوق العمل. ينالمشتغل

 توزيع المشتغلين حسب المستوى التعليمي: 

التعليمي مستوى الهم دون  2024لعام  نصف المشتغلين في سوق العمل الأردني إن ما يقارب
( من إجمالي المشتغلين الأردنيين مستواهم التعليمي %48حيث أظهرت النتائج أن حوالي ) الثانوي،

 ،وتباينت هذل النسبة بين الذكور والإناث بصورة كبيرة ،(4أقل من الثانوية العامة كما يبين الشكل )
( من إجمالي %56رتفاع لهذل النسبة بين الذكور والتي بلغت حوالي )إحيث لوحظ بأن هناك 

وعلى  ،( من إجمالي المشتغلات الإناث%12وانخفضت بين الإناث بنسبة ) ،المشتغلين الذكور
في  ،( من إجمالي المشتغلات يحملن درجة البكالوريوس فأعلى%71العكس من للك فإن حوالي )

( من إجمالي المشتغلين الذكور يحملون درجة البكالوريوس فأعلى مما يدل على %27حين أن )
 الذكور. التعليمي للمشتغلات الإناث أعلى من المستوى التعليمي للمشتغلين أن المستوى 

 
 .    2024العمالة والبطالة مسح المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/ 

56.8%

27.0%

10.0%
6.0%

12.0%

71.0%

5.0%

12.0%

أقل من ثانوي بكالوريوس فأعلى ثانوي دبلوم متوسط

التوزيع النسبي للمشتغلين حسب المستوى التعليمي والجنس ( 4)شكل 

ذكور اناث
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 : يةفئات العمر التوزيع المشتغلين حسب 

-30)،(29-20في الف ات العمرية الفاعلة والمنتجة ) 2024لعام  المشتغلينمعظم  تركز
 ،(%27حيث كان توزيع المشتغلين على هذل الف ات بالنسب التالية: )(، 40-49)،(39

وقد تركزت هذل النسب للذكور والإناث في  ،%( من إجمالي المشتغلين على التوالي25)،(32%)
( بنسبة 39-30بحيث كانت أعلى نسبة للذكور والإناث ضمن الف ة العمرية ) ،نفس الف ات العمرية

 ( للإناث.%31.8) ( للذكور و31.7%)

 توزيع المشتغلين الأردنيين حسب المحافظات: 

( من إجمالي %41.3في العاصمة عمان بنسبة ) 2024تركز معظم المشتغلين خلال عام 
( من إجمالي المشتغلين %40.7بحيث شكلت نسبة المشتغلين الذكور في العاصمة ) ،المشتغلين

وقد  ،( من إجمالي المشتغلات الإناث%44.1ونسبة المشتغلات الإناث في العاصمة ) ،الذكور
بعد العاصمة عمان بحيث كانت نسبة  المشتغلينربد والزرقاء أعلى نسب لتركز إسجلت محافظتي 

أقل  الطفيلةو الع بةفي حين كانت محافظتي  ،( على التوالي%12.8) ،(%18.6فيهما ) التشغيل
 %( على التوالي.  1.4)،%(1.7وبنسبة بلغت ) للمشتغلينالمحافظات تركزاً 

 قتصادي: توزيع المشتغلين حسب النشاط الإ

أكثر إلى أن المشتغلين الأردنيين يتركزون في أنشطة  2024لعام  العمالة والبطالة أشارت نتائج
"الإدارة  النشاط الاقتصادي( من إجمالي المشتغلين يعملون في %25.5) غيرها حيث أن من

( من إجمالي المشتغلين يعملون في %14.6و) ،جتماعي الإجباري"الضمان الإ ،العامة والدفاع
( %12.4) و ،"تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات لات المحركات والدراجات النارية" نشاط

( من إجمالي المشتغلين يعملون في %10.0و) ،"التعليم" نشاطمن إجمالي المشتغلين يعملون في 
وهناك تفاوت كبير في توزّع الإناث والذكور بين الأنشطة الاقتصادية  ،التحويلية" ات"الصناع نشاط

( من إجمالي المشتغلات يعملن في %66.9أن ) 2024فقد أشارت النتائج الإحصائية لعام 
حيث  ،"جتماعي الإجباري ، الضمان الإالإدارة العامة والدفاع و" "،الصحة"و "،"التعليم نشاطات

في  ،( من إجمالي المشتغلات%38.4التعليم ) نشاطبلغت نسبة المشتغلات اللاتي يعملن في 
"الصحة البشرية والخدمة الاجتماعية"  نشاطحين بلغت نسبة المشتغلات اللاتي يعملن في 

الضمان  ،"الإدارة العامة والدفاع نشاط( من إجمالي المشتغلات يعملن في %13.4) و ،(15.2%)
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في المقابل تركز الذكور في الأنشطة الاقتصادية التالية وهي: "الإدارة  ،الاجتماعي الإجباري"
"تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح  ،(%28.3الضمان الاجتماعي الإجباري" بنسبة ) ،العامة والدفاع

الصناعة التحويلية بنسبة  ،(%16.8المركبات لات المحركات والدراجات النارية" بنسبة )
 (.%8.3والنقل والتخزين بنسبة )، (10.5%)

أنشطة الأسر المعيشية  ،"أنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل الأنشطة الإقتصاديةوكانت 
 "إمدادات الميال و و و"الأنشطة العقارية"  ستعمالها الخالوخدمات غير مميزة لإ لإنتاج سلع 
إدارة النفايات ومعالجتها" و"أنشطة الفنون والترويح والترفيه" و"أنشطة المنظمات  المجاري و

وقد  الأردنية،قتصادية جذباً للعمالة الإ الأنشطةوالهي ات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية" أقل 
 توزعت العمالة فيها على النحو التالي:

أنشطة الأسر المعيشية لإنتاج سلع وخدمات  ،"أنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل •
 %(. 0.2بنسبة ) ستعمالها الخال"غير مميزة لإ

 %(.0.4"الأنشطة العقارية" بنسبة ) •
 "انشطة الفنون والترويح والترفيه"و  "ومعالجتها إمدادات الميال والمجاري وإدارة النفايات، " •

 (. %0.5بنسبة )
 .%( 0.6بنسبة )قليمية" عن نطاق الولاية الإة ينشطة المنظمات والهي ات الخارجأ" و •

 المتعطلون الأردنيون: 

قتصاد وسوق العمل، حيث تفاقمت هذل المشكلة في الفترة تعتبر البطالة من أهم مشكلات الإ
الماضية نتيجة لعوامل من أهمها التحولات الديموغرافية وزيادة عدد الداخلين الجدد إلى سوق العمل 

معدلات النمو السكاني، وضعف الموائمة بين مخرجات التعليم وبين متطلبات رتفاع إالناتج عن 
 .سوق العمل

قتصاد الأردني أنها بطالة سلوكية ناجمة عن عزوف الأردنيين عن ومن أهم سمات البطالة في الإ
بعد المهن المعروضة، وأنها بطالة هيكلية تمثل شريحة من القوى العاملة لا تتناسب مؤهلاتها 

وظائف المعروضة، بالإضافة إلى وجود بطالة بسبب الفجوة بين العرض والطلب في سوق مع ال
 العمل وعدم توفر البيانات الكافية عن فرل العمل المتوفرة. 
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( 5تفاوتت معدلات البطالة خلال السنوات الأخيرة بين التراجع والارتفاع كما يبين الشكل رقم )
رتفع إ، و 2019%( عام 19.0إلى ) معدل البطالة رتفعإ%( ، و 18.6) 2018حيث بلغت في عام 

 2021رتفاع معدل البطالة في عام إستمر إو %(، 23.2حيث بلغ ) 2020معدل البطالة في عام 
ثم انخفد معدل  ، 2022( في عام %22.8معدل البطالة الى ) لينخفد، %(24.1حيث بلغ )

حيث  2024ل البطالة في عام ، واستمر إنخفاض معد 2023%( في عام 22.0البطالة الى )
 .%(21.4بلغ )

( %32.9) 2024ويلاحظ بأن معدلات البطالة ترتفع بصورة كبيرة بين الإناث حيث بلغت عام 
 (.%18.2مقارنة مع الذكور والتي بلغت )

 
 (.  2024-2020)  العمالة والبطالةمسح لمصدر: دائرة الإحصاءات العامة/ ا

 الع بة( حيث سجلت محافظة 6) رقم محافظات المملكة حسب الشكلتفاوتت معدلات البطالة بين 
وقد بلغ معدل البطالة  ،مقارنة مع المحافظات الأخرى  2024أدنى نسبة لمعدلات البطالة في عام 

وفي المقابل سجلت ، (%20.2)بمعدل  الكركتلاها محافظة  ،%(17.3) الع بةفي محافظة 
ل بمعد الزرقاءمحافظة  تلاها ،(%23.2البطالة بمعدل )أعلى معدلات و معان  المفرق محافظة 

(22.5%.) 
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 2024توزيع معدلات البطالة حسب المحافظات لعام ( 6شكل )

 
 .  2024  العمالة والبطالةمسح المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/ 

 

 توزيع المتعطلين حسب المستوى التعليمي:  

سنة 15 أن المتعطلين عن العمل ممن أعمارهم   2024لعام  العمالة والبطالةأظهرت نتائج مسح 
( %40.7يتركزون في الف ة التي يقل تحصيلها العلمي عن الثانوية العامة بنسبة بلغت )فأكثر 

من إجمالي المتعطلين، وجاءت ف ة المتعطلين ممن يحملون درجة البكالوريوس فأعلى بالمرتبة 
 (.%45.0الثانية بنسبة بلغت )

 المتعطلين حسب فئات العمر:  وزيع ت

نصف المتعطلين عن العمل  كثر منأ ( أن حوالي7وحسب الشكل ) 2024تشير النتائج لعام 
كما  ،( من إجمالي المتعطلين%57.9( سنة بنسبة بلغت )29-20تركزون في الف ة العمرية )ي

  ضمن الف ة العمرية ( من إجمالي المتعطلين الذكور%56.4بلغت نسبة المتعطلين الذكور )
( %60.9( بنسبة بلغت )29-20الف ة العمرية ) في ن عن العمل يتركز أما المتعطلات  (،20-29)

 من إجمالي المتعطلات.  
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حوالي  تفقد شكل ،سنة( 40زيد أعمارهم عن )تالأشخال الذين  المتعطلين من  أما نسبة
 فقط من إجمالي المتعطلات( %6.7شكلت )و  ،( من إجمالي المتعطلين الأردنيين10.4%)

 المتعطلين الذكور. ( من إجمالي%12.3في حين بلغت ) الاناث،

 
 .2024  العمالة والبطالةمسح المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/ 

 

 السكان غير النشطين اقتصادياً:  

يعملون ولا سنة فأكثر الذين لا  15يعرف السكان غير النشطين اقتصادياً بالسكان ممن أعمارهم 
وقد بينت  ،غير متاحين للعمل وغير قادرين على العمل )أي خارج قوة العمل( يبحثون عن عمل و

 ،( من إجمالي السكان في سن العمل هم غير نشطين اقتصادياً %65.9أن ) 2024نتائج عام 
سن الإناث في  ( من إجمالي%85.1رتفعت هذل النسبة بصورة كبيرة بين الإناث حيث أن )إقد  و

( من إجمالي الذكور في سن العمل هم %46.6قتصادياً في حين أن )إشطات االعمل هنّ غير ن
 غير نشطين اقتصاديا. 
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 في سوق العمل: المرأة •
يعتبر انخفاض معدل المشاركة الاقتصادية للمرأة أحد التحديات الهامة التي يواجهها سوق العمل  

 الإناث في المجتمع الأردني وتزايد أعداد الخريجات منهن والأردني، فعلى الرغم من ارتفاع نسبة 
ارتفاع مستوياتهن التعليمية إلا أن نسبة مساهمة المرأة في سوق العمل تعد من النسب المتدنية 

لأسباب أهمها الانسحاب المبكر من سوق العمل وارتفاع معدلات  للك يعزى و على مستوى العالم 
 مقابل 2024لعام  (%(14.9معدل المشاركة الاقتصادية للمرأة الالتحاق في التعليم، حيث بلغ 

هو كما  للذكور مما يعني ارتفاع الفجوة بين الذكور والاناث النشطين في سوق العمل، (53.4%)
 .(8) في الشكلموضح 

 
 2024  العمالة والبطالةمسح المصدر: دائرة الإحصاءات العامة/ 

 
الاقتصادية الخاصة بالمرأة في سوق العمل الأردني نجدها متواضعة وبالإطلاع على أهم المؤشرات 

تسع الفجوة بين الذكور والإناث في مؤشرات سوق العمل، ومن أهم حيث ت، ذكورإلا ما قورنت بال
 هذل المؤشرات:

 للذكور.  (%18.2)مقابل  (%32.9(بلغ  2024معدل البطالة بين الإناث عام  ▪
 للذكور.  (%53.4)مقابل  (%14.9)بلغت  2024معدل المشاركة الاقتصادية للإناث عام  ▪
مشتغل أي أن عدد  1,281,431مشتغلة مقابل  295,017عدد المشتغلات الأردنيّات بلغ  ▪

 .2024% فقط من إجمالي عدد المشتغلين لعام 18.7المشتغلات يشكل 
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