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  ��� الله ال�ح	� ال�ح��

 ال%ق�,� ال�+(' لل(زارة ال)' ی%$�# ع�داً    ���ني أن أق�م ل�،�ة عام أخ� في م���ة وزارة الع�لمع نها 

والأه�اف ال�9س��ة ال%ي  ،م# ال�;اور وأه  ال�9ش�ات الإح5ائ�ة ذات العلاقة �0(ق الع�ل الاردني

إضافة الى ال��اسات والBGH الإس%�ات��Eة ال%ي إن%هE%ها ال(زارة في ضBC وت+@�   ،سع? ال(زارة ل%;ق�قها

 .2018%ق�,� ال$(ء على أب�ز الإنEازات ال%ي ت;قق? خلال عام �Jا ��لB ه)ا ال ،س(ق الع�ل

 Sم�ة الأخ�)T;هات الEتق��  وت+@�  س(ق الع�ل وال��اه�ة مع ال Uبها واج Wإن وزارة الع�ل م+ا

والقGاع الHاص ل%(ف�� ف�ص إن%اج�ة ت(ل� ف�ص الع�ل للأردن��# وفY إس%�ات��Eة وX+�ة شاملة ت%$�# 

  الام� ال)' ی%GلU ت�اثف الEه(د Jافة م# الEهات ال�H%5ة. ،ع و̀ج�اءاتس�اسات و_�امج وم[ار,

 Y�CG%ة ع�ل�ة ل�(و̀ج�اءات ت+ف� BGخ Yة لل%[غ�ل وف�+X)ة ال�Eك�ا ان ال(زارة م�%��ة في ت+ف�) الإس%�ات�

B مه�ة ب+(دها وت+��Y جه(د ج��ع الEهات ال�ع+�ة �0;ار_ة الGCالة 0إع%Cاره جه�اً وX+�اً ج�اع�اً ول�f فق

 . Bمق%�5ة على وزارة الع�ل فق  

وفي الH%ام فإن+ي أت(جه 0ال[�T الiE,ل وال%ق�ی� الى Jافة العامل�# في ال(زارة على جه(ده  ال�C)ولة في 

�مة وX++ا الغالي  ،ت;ق�Y ه)ا الإنEازHوجل أن ی(فق+ا ج��عاً ل iوال+�اء  - سائلاً ال�(لى ع ��Hال � - بل

لى 0إذن الله إنEازات وزارة الع�ل ال�ام�ة الى ال%G(,� وال%;��# وال+ه(ض وان ی%�فY العGاء وس%%(ا

  S)%��0 س(ق الع�ل الاردني.

  

   
  لـــ� الع	ــوز

  ن�ال ف��ل ال��ای�ة
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على ل�ق(م 0الإش�اف لع�ال لخاصاً  ض�? ق��اً م(ال%ي 1951عام في ل[9ون الاج%�اع�ة اتأس�? وزارة 

) ل�+ة 21لأحTام قان(ن الع�ل رق  ( تأس�? أول دائ�ة للع�ل ت+ف�)اً  م1960م وفي عا ،ال+قابيال%+@�  

م# ال;T(مة لل�ور ال���C ال)'  وتق�ی�اً  ،ح�r أض�ف? ت���ة الع�ل إلى وزارة ال[9ون الاج%�اع�ة م1960

ارة م�%قلة في وزارة الع�ل J(ز فق� ت  إن[اء ،تق(م 0ه الق(S العاملة في ع�ل�ة ال%+��ة الاق%5اد�ة والاج%�اع�ة

  . م1976) ل�+ة �040(جU ن@ام ت+@��ها رق  ( م1976عام 

ول�(اكCة  ،وت%(لى ال(زارة م+) إن[ائها م�9ول�ة ت;ق�Y الأه�اف العامة ل[9ون الع�ل والع�ال في ال��ل�ة

ووضع ن@ام ت+@�   م1996ل�+ة  )8(ت  إص�ار قان(ن الع�ل رق   فق� ال%G(رات الاج%�اع�ة والاق%5اد�ة

  .وتع��لاته م1994) ل�+ة 38ار' لل(زارة رق  (إد

 �  ح%ى تار,Hه. 1976) وز,�اً م+) تأس�f ال(زارة في عام 29تعاقU على حق�Cة وزارة الع�ل (وق

  

  

  وآم+ة. م�%ق�ة ع�ل ب�tة sل في وم+%Eة م9هلة وX+�ة 0ع�الة فاعل ع�ل س(ق 

  

  

  

�امتض�ان ت+@�  س(ق الع�ل وتG(,�ه ض�# أف$ل ال��ارسات و H%اف9 الف�ص م# خلال اس�ع�الة وX+�ة  

م9هلة وم+%Eة وE�̀اد م+@(مة م%�املة م# ال�عای�� وال��اسات والأدوات ال�قاب�ة وفY نهج ت[ارJي مع 

 .ال�9س�ات ال�س��ة ال�ع+�ة والقGاع الHاص وال[�Jاء الاج%�اع��#

  

  

 .ال[�اكة  .2 .الع�الة وت�اف9 الف�ص  .1

 .ال[فاف�ة  .4 .الان%�اء  .3

 .ال�,ادة  .6 .ل%��i ال�9س�يا  .5

 نبذة

 الرؤية

 الرسالة

 القيم الجوهرية
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وذلv 0ال%+��Y مع  الأردنيت%(لى وزارة الع�ل أداء ال�هام ال�ئ���ة ال%ال�ة وفقا لاحTام م(اد قان(ن الع�ل 

  الEهات ال�ع+�ة والأذرع ال%+ف�)�ة لل(زارة:

(,� الآل�ات وتG ،0ال%+��Y وال%عاون مع ال�ع+��# رس  ال��اسات والاس%�ات��Eات ال�%علقة �0(ق الع�ل .1

�مات ال%ي تق�مها ال(زارة. والاج�اءاتHج(دة ال Yف�لة ب%;ق�� والأدوات ال

ال�%علY �0;(ر قGاع ال%عل�  وال%�ر,U ال�ه+ي والف+ي وال%ق+ي  وضع وت+ف�) الاXار العام لاصلاح .2

وم;(ر الإصلاح  ،م;(ر الإصلاح ال��ي ،م;(ر الإصلاح ال+(عي ،الإصلاح ال%[�,عي واله�Tلي

 لي. ال�ا

الHاصة 0ال%;(ل م# ) Evidence-Based Policiesال�C+�ة على ال�راسات ال%;ل�ل�ة (رس  ال��اسات  .3

 .الآل�ات اللازمة ل%+ف�)ها 0ال%عاون مع ال�ع+��# ال%(�sف إلى ال%[غ�ل وا�Eاد

ج�ع وت;ل�ل ب�انات س(ق الع�ل وا�Eاد قاع�ة ب�انات م�iJ,ة ت$  ج��ع ال�9ش�ات ال5ادرة ع#  .4

 �ات ال�ع+�ة �0(ق الع�ل.ال�9س

الإش�اف على ش9ون الع�ل والع�ال وم�ارسة ج��ع ال5لاح�ات وال��9ول�ات ال�%علقة ب%لv ال[9ون  .5

  وال�+5(ص عل�ها في سائ� ال%[�,عات.

6.  Yول�ة والإقل���ة ف��ا ی%عل� �0(ق ت+��ة العلاقات وتفع�ل الإتفاق�ات مع ال�ول الاخ�S وال�+@�ات ال

  الع�ل.

�ات وم%ا0عة الإج�اءات ص�اغة ال%[ .7E%ال�� Yیلها وف��,عات ال�%علقة 0قGاع الع�ل وتG(,�ها وتع

  ال�س%(ر,ة والقان(ن�ة اللازمة لإص�ارها ونفاذها.

�ام الع�ال ال(اف�ی# ومTاتU إس%ق�ام العاملات وم+;ه  ت�اخ�}   .8H%ار وت+ف�) ال%عل��ات ال�%علقة 0إس�إص

 الع�ل �0ا �Tفل ت+@�  قGاع الع�ل.

�ة علاقات الع�ل وت�ع��ها وت;��+ها ب�# ال[�Jاء الاج%�اع��# وتعi,i ال�فاوضات ال�Eاع�ة ل%�(,ة ت+� .9

 .ال+iاعات الع�ال�ة وتعi,i دور الع�ل ال+قابي

وال�+@�ات ال�ول�ة والاقل���ة وم+@�ات ال�E%�ع ال��ني ل�ع   ال%عاون مع ال[�Jاء الاج%�اع��# .10

  . وت��T# ال��أة العاملة

 المهام الرئيسية
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ال%+��Y مع القGاع الHاص في ت[غ�ل الأردن��# داخل ال��ل�ة وخارجها �0ا �;قY ت�اف9 ال%عاون و  .11

الف�ص والإش�اف على مTاتU ال%[غ�ل الHاصة وم+;ه  ت�اخ�} الع�ل وفY الأن@�ة وال%عل��ات 

  الHاصة به .

ح�ات الإش�اف على تY�CG قان(ن الع�ل والأن@�ة وال%عل��ات ال5ادرة �0(جCه وم�ارسة ج��ع ال5لا .12

  وال��9ول�ات ال�+5(ص عل�ها �0ا �Tفل ض�ان ال;ق(ق للعامل�# وأص;اب الع�ل.

�0ا ی%(اءم مع ال�عای�� العال��ة  ال%عاون مع ال[�Jاء الاج%�اع��# لإ�Eاد ب�tات ع�ل آم+ة وص;�ة .13

 لل�لامة وال5;ة ال�ه+�ة.

ل%[غ�ل ت%(اءم مع حاجات س(ق ال%+��Y مع الEهات ال�ع+�ة والأذرع ال%+ف�)�ة لإ�Eاد ب�امج ت�ر,U وا .14

  ).Demand-Driven Programsالع�ل  (

�م قGاع الع�ل. .15H� ول�ة و_�ا� ت+��ة ال%عاون وال%+��Y مع م+@�ات الع�ل الع�_�ة وال

  

    

�أ م+GلY م# الع�ل س(ق  في الأردن��# ال�[%غل�# أع�اد ز,ادة .1Cاف9 م� .الف�ص ت

 ال�ه+�ة. وال5;ة وال�لامة ال%ف%�~ جهاز خلال تعi,i الع�ل م# س(ق  في ت;�ث ال%ي ال%Eاوزات تقل�ل .2

3. i,iف�� الع�ل علاقات تعH%اعات لi+اع�ة الع�ال�ة ال�Eاء مع 0ال%عاون  الJ�]الاج%�اع��#.   ال 

 .مTانها الأردن�ة الع�الة و̀حلال الع�ل س(ق  إلى ت�فقها ل%+@�  ال(اف�ة الع�الة ش9ون  ت+@�  .4

 ال%[غ�ل قGاع حاك��ة الHاص وم+@�ات ال�E%�ع ال��ني ل%;��#تعi,i ال[�اكة مع القGاع العام و  .5

U,ر� الC[�,ة. ال�(ارد ت+��ة ت+ف�) اس%�ات��Eة خلال م# وال%ق+ي ال�ه+ي وال%عل�  وال%

�مات ال�ق�مة .6Hم# خلال ض�ان  رفع ج(دة الY�CGدة وت ت)Eالأداء ال�9س�يمعای�� ال �,)Gوت #��;. 

 الاهداف المؤسسية
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  ال	! ر الأول

  يالأردنس ق الع	ل 
  

  

  الأردنيأولا : س	ات س ق الع	ل 

  الأردنيثان�ا : م+ش�ات س ق الع	ل 

 .ال�Tان .1

 .ف�ا ف(ق) 15في س# الع�ل ( الأردن��#ال�Tان  1.1

  .الع�الة ال(اف�ة. 2

3 . YXال%+�(,ة.ال�+ا  
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): أه� ال	+ش�ات الإح�ائ�ة ال2اصة �� ق الع	ل الأردني1ال0/ول (  

  2018 - 2013للأع ام 
  

  القيمة  المؤشر

2013  2014  2015  2016  2017 2018 

 1,734,248 1,817,820 1,660,256 1,607,599 1,460,817 1,444,699  حجم قوة العمل الأردنية

 1,411,265 1,484,473 1,406,640 1,398,030 1,286,688 1,262,636  المشتغلون

 1,145,882 1,210,020 1,177,245 1,173,730 1,088,865 1,065,318  المشتغلون/ ذكور

 265,382 274,453 229,395 224,300 197,823 197,318  المشتغلون/ إناث

 29.5% 32% 30.5% 31.9% 32.1% 32.4%  نسبة التشغيل

 322,983 333,347 253,616 209,569 173,649 182,063  المتعطلون

 225,711 208,799 180,703 144,337 121,967 125,922  المتعطلون/ ذكور

 97,272 124,548 72,913 65,232 51,683 56,141  تعطلون/ إناثالم

 %18.6  %18.3  %15.3 13.0% 11.9% 12.6%  معدل البطالة

 %16.5  %14.7 %13.3 %11.0 %10.1 %10.6  معدل البطالة للذكور

 %26.8 %31.2 %24.1 %22.5  %20.7 %22.2  معدل البطالة للإناث

 %36.2 %39.2  %36.0 %36.7 %36.4 %37.1  معدل المشاركة الاقتصادية المنقحة

 %56.4 %60.8 %58.7 %60.0 %59.7  %60.4  معدل المشاركة الاقتصادية المنقحة/ ذكور

 %15.4  %17.3 %13.2 %13.3 %12.6 %13.2  معدل المشاركة الاقتصادية المنقحة/ إناث

 352,350 340,995 318,883 315,045 324,410 286,197  حجم العمالة الوافدة المسجلة

نسبة العمالة الوافدة المسجلة إلى قوة 
  العمل الأردنية

19.8% 22.2% 19.6% 19.2% 18.8%  20.3% 

 220 220 220 190 190 190  الحد الأدنى للأجور

 68,992 70,050 57,728 47,155 51,812 46,786  عدد العاملين في المناطق الصناعية المؤهلة

ة نسبة الوافدينفي المناطق الصناعي
  المؤهلة إلى إجمالي العاملين فيها. 

76.4% 75.5% 78.8% 79.9% 77.4%  75.8% 

نسبة الأردنيين في المناطق الصناعية 
  المؤهلة إلى إجمالي العاملين فيها. 

23.6%  24.5% 21.2% 20.1% 22.6%  24.2% 

  م�A@ ت�	�ة ال	 ارد ال�<�
ة ووزارة الع	ل ،ال	�/ر : دائ�ة الإح�اءات العامة
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  : الأردنيأولاً: س	ات س ق الع	ل 
شه� الاق%5اد الأردني خلال الف%�ة ال�اض�ة ج�لة م# ال�%غ��ات وال@�وف ال��اس�ة والاق%5اد�ة 

 إعادةأح�ث? الع�ی� م# الاخ%لالات اله�Tل�ة في قGاعاته ولعC? دوراً هاماً في  ،والاج%�اع�ة وال���(غ�اف�ة
  ل��%قCل�ة.اص�اغة س�اساته ورس  خGGه و_�امEه 

وم# أب�زها  ،و_اع%Cار س(ق الع�ل الأردني أح� أرJان ه)ا الاق%5اد فق� واجه الع�ی� م# ال%;��ات
وت+(ع اح%�اجات س(ق الع�ل م# ال%55Hات  ،الأردن�ةاس%�عاب ال%�فY ال�+(' ال�%+امي للق(S العاملة 

 ن�Cة الع�الة ال(اف�ة ال��Eلة بلغ?�r ح ،واس%��ار ت�فY الع�الة ال(اف�ة إلى س(ق الع�ل الأردني ،ال;�ی�ة
 2018 في عام  واف�ة)/الع�الة في س(ق الع�ل الأردني (أردن�ةإج�الي  إلى (ال��خ5ة م# وزارة الع�ل)

  ).%20.3(ح(الي 
  وف�	ا یلي أه� خ�ائC وس	ات س ق الع	ل الأردني: 

ر ق(S عامله ذات  ،قCلاً للع�الة في نفf ال(ق?م�سلاً وم�% الأردني�ع%�C س(ق الع�ل  .1 ِّ�فه( �5
للع�ل في القGاعات ال%ي لا  ال�;�ودة و,�%(رد ع�الة م# ذو' ال�هارات ،تعل�  وتأه�ل م�تفع�#

  .  عل�هاُ�قCل الأردن��# 
ب�ز ال�[Tلات ال%ي �عاني م+ها أالاخ%لال في ت(ز,ع الق(S العاملة قGاع�اً وتعل���اً ومه+�اً م#  .2

 س(ق الع�ل الأردني.
�د  .3Eاخل�# ال�ال%;�' م�ا جعل  ،س(ق الع�ل إلىم;�ود�ة ال(sائف ال��%;�ثة س+(,اً 0ال+�Cة لل

 ه( ال��اه  الأك�C في ع�ل�ات ال%[غ�ل. 0أن �T(ن القGاع الHاص أمام 
سCاب م+ها انHفاض مع�ل ال�[ارJة الاق%5اد�ة لل��أة في س(ق الع�ل الأردني وال)' �عSi لأ .4

 2018عل�اً 0أن عام  ،ن�;اب ال��TC م# س(ق الع�ل وارتفاع مع�لات الال%;اق في ال%عل� الا
 � اقل%) �15.4ع�ل ال�[ارJة الاق%5اد�ة لل��أة ع# ال�+(ات ال�ا0قة ح�r سEل (ل انHفاضشه
 .) درجة ع# العام ال�اب1.9Yبـ (
  
  

ق الع�ل الفعل�ة م�ا ی9د' ضعف م(ائ�ة م�Hجات ال+@ام ال%عل��ي وال%�ر,Cي مع اح%�اجات س(  .5
 إلى تiای� مع�لات الGCالة.



 

 
12 

  :الأردنيثان�اً: م+ش�ات س ق الع	ل 

  :1الأردن��� ال�Iان .1

 ،2018لعام  ن��ة )10,309,000( وفY ن%ائج ال%ق�ی�ات ال�Tان�ةع�دسTان ال��ل�ة الأردن�ة الهاش��ة بلغ 

في ح�#  %)51( همّ�ل ال)J(ر ما ن��J %Cا ،ن��ة )7,138,000( ح�r بلغ ع�د ال�Tان الأردن��# م+ه 

Cان الأردن��#49( ة الإناثم�ل? ن�Tد ال��  . %) م# إج�الي ع

 

  

  

  

  

  

  
  

  : الM ز
ع ال�Iاني وفقاً لل	!افJات

م;اف@ة العاص�ة ع�ان ت�%;(ذ على ال+�Cة الأك�C م# 0أن  2018أsه�ت ن%ائج ال%ق�ی�ات ال�Tان�ة لعام 

تل�ها 0ع� ذلv م;اف@%ي ار_�  ،إج�الي ال�Tان %) م#39( غ? ن�C%ه بلح�r  الأردن��# م�E(ع ال�Tان

الGف�لة أقل  ةوJان? م;اف@ ،) م# اج�الي ال�Tان على ال%(الي%14( ،)%20والiرقاء ب+�U بلغ? (

  ال�Tان.  إج�الي) م# 1%( القاX+�# ف�ها ح(الي ةح�r بلغ? ن�C ،سTاناً ال�;اف@ات 

  
  .  2018الMق/ی�ات ال�Iان�ة - دائ�ة الإح�اءات العامةال	�/ر: 

                                                 
  .2018التقديرات السكانية  - المصدر: دائرة الإحصاءات العامة 1
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  الM ز
ع ال�Iاني وفقاً للفQات الع	�
ة:  

ح�r  ،�@ه� ت(ز,ع ال�E%�ع الأردني وفقاً لفtاته الع��,ة 0أنه مE%�ع ف%ي ��%از 0ارتفاع مع�ل صغار ال�#

م#  )3,541,090( ) أن ح(الي4وال@اه�ة م# خلال ال[Tل رق  ( 2018ن%ائج ال%ق�ی�ات ال�Tان�ة لعام ت[�� 

  ) م# إج�الي ال�Tان. %34سTان الأردن ه  دون الHام�ة ع[� و,[Tل(ن ما ن�C%ه (
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . 2018الMق/ی�ات ال�Iان�ة -دائ�ة الإح�اءات العامة ال	�/ر: 
  

و,ق�  ال�E%�ع وفقاً لفtاته الع��,ة إلى م�E(ع%�# ه�ا ال�Tان خارج س# الع�ل وهي الفtة دون س# 

�أع�ارها ع# وال%ي تع�ف 0ال�Tان في س# الع�ل  وهيال��E(عة ال�ان�ة و  ،ع[�الHام�ة ,iة ال%ي تtالف

  . الأردن) م# إج�الي ال�Tان في %66س+ة و,[Tل(ن ما ن�C%ه ( 15


ات الMعل�	�ة:  M�	اني وفقا للI�ع ال
  الM ز

ح(الي  2018عام ل��ّ�ل ال;اصل�# على ال�رجة الEامع�ة الأولى ف�ا ف(ق في ال�E%�ع الأردني 

في ح�# أن الفtة ض�# ال��%(S  ،س+ة ف�ا ف(ق  15م�# أع�اره   ال�Tان إج�الي%) م# 18.6(

 إج�الي%) م# 73.5ال%عل��ي ثان(' ف�ا دون ت[Tل أك�� م# ن5ف ال�E%�ع الأردني وال�ق�رة 0;(الي (

  س+ة ف�ا ف(ق.  15ال�Tان م�# أع�اره  



 

 
14 

  ال�Iان في س� الع	ل: 

في س# الع�ل إلى فt%�# رئ���%�# ه�ا ال�Tان ال+اش�G# اق%5اد�اً وال�Tان غ�� ال+اش�G#  ی%(زع ال�Tان

وال%ي ت[%�ل على ج��ع الأردني و,��ل ال�Tان ال+اش�G# اق%5اد�اً ق(ة الع�ل في ال�E%�ع  ،اق%5اد�اً 

م+ه   )1,734,247( 0;(الي 2018ح�r ت  تق�ی� حE  ق(ة الع�ل لعام  ،ال�[%غل�# وال�%عGل�# الأف�اد

س# الع�ل  فيوت��ل ق(ة الع�ل م+�(_ة إلى ع�د ال�Tان  ،م%عGل )322,983(م[%غل و) 1,411,264(

ح�r شTل? ما  ،2018) في عام %39.2ما ���ى �0ع�ل ال�[ارJة الاق%5اد�ة ال�+ق;ة وال%ي بلغ? (

ف@ات فق� بلغ أما على صع�� ال�;ا ،الإناث) ب�# %15.4) ب�# ال)J(ر وما ن�C%ه (%56.4ن�C%ه (

وهي أدنى مع�ل م[ارJة اق%5اد�ة ب�#  )%34.2مع�ل ال�[ارJة الاق%5اد�ة ال�+ق;ة في العاص�ة (

بلغ?  ح�rأعلى مع�ل لل�[ارJة الاق%5اد�ة  الGف�لة%ي معان و وق� سEل? م;اف@ ،ال�;اف@ات

  على ال%(الي. %45.4)( ،)45.6%(

  
  ال�Iان ال�اش� ن اق�MادUاً "ق ة الع	ل":  

 : الأردن� ن Mغل ن ال	<

انHف$? وق�  ،2018) خلال العام %29.5(ال�Tان في س# الع�ل  إلىبلغ? ن�Cة ال�[%غل�# الأردن��# 

 .ون5ف ب�رج%�# 2017) عام %32ه)ه ال+�Cة م# (

 ،0الإناث) ��T# ملاح@ة م�S ات�اع الفE(ة ب�# ن�Cة ال%[غ�ل لل)J(ر مقارنة 5وم# خلال ال[Tل رق  (

  . الإناث) ب�# 11.3%(وب�# ال)J(ر  )47.1%(ح(الي  2018 ال+�Cة عام ح�r بلغ? ه)ه 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . 2018- 2014ق ة الع	لالعامة/ م�ح  الإح�اءاتال	�/ر: دائ�ة 

32.4% 32.1% 31.9% 30.5% 32.0% 29.5%

54.0% 53.7% 53.4%
50.9% 51.9%

47.1%

10.3% 10.0% 10.3%
10.0%

11.9%
11.3%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

التوزيع النسبي للمشتغلين الاردنيين حسب ): 5(شكل رقم 
الجنس 

المجموع ذكور اناث
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 ت ز
ع ال	<Mغل�� ح�] ال	�Z M الMعل�	ي: 

 ،لعامةه  دون م�%(S ال�ان(,ة ا 2018لعام  إن ما �قارب ن5ف ال�[%غل�# في س(ق الع�ل الأردني

ال�[%غل�# الأردن��# م�%(اه  ال%عل��ي أقل م#  إج�الي) م# %50.2ح�r أsه�ت ال+%ائج أن ح(الي (

ح�r ل(ح�  ،50(رة ��CJة والإناثوتCای+? ه)ه ال+�Cة ب�# ال)J(ر  ،)�J6ا ی�C# ال[Tل ( ال�ان(,ة العامة

 ،ال�[%غل�# ال)J(ر إج�اليم# ) %058.3أن ه+اك ارتفاع له)ه ال+�Cة ب�# ال)J(ر وال%ي بلغ? ح(الي (

وعلى العfT م# ذلv فإن  ،الإناث ال�[%غلات إج�الي) م# %15.3ب+�Cة ( الإناثوانHف$? ب�# 

) م# %23.9( أنفي ح�#  ،ال�[%غلات �;�ل# درجة الTCال(ر,(س فأعلى إج�الي) م# %63.8ح(الي (

ال��%(S ال%عل��ي  أنل على ال�[%غل�# ال)J(ر �;�ل(ن درجة الTCال(ر,(س فأعلى م�ا ی� إج�الي

  أعلى م# ال��%(S ال%عل��ي لل�[%غل�# ال)J(ر.  الإناثلل�[%غلات 

  
  .  2018م�ح ق ة الع	لالعامة/  الإح�اءاتال	�/ر: دائ�ة 

  

�ة: 
  ت ز
ع ال	<Mغل�� ح�] فQات الع	� الع�

ح�J rان  ،)49- 40( ،)39- 30( ،)29-20ت�iJت مع@  الع�الة في الفtات الع��,ة الفاعلة وال�+%Eة (

%) م# إج�الي 23.4( ،)%30.5( ،)%29.9ت(ز,ع ال�[%غل�# على ه)ه الفtات 0ال+�U ال%ال�ة: (

J r�;0ان?  ،في نفf الفtات الع��,ة والإناثوق� ت�iJت ه)ه ال+�U لل)J(ر  ،ال�[%غل�# على ال%(الي

) %36.4(و)J(ر لل) %29.2) ب+�Cة (39-30ض�# الفtة الع��,ة ( والإناث أعلى ن�Cة لل)J(ر

  للإناث.
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J!اف	] ال�غل�� الأردن��� حM>	ع ال
  : اتت ز

 ،) م# إج�الي ال�[%غل�#%38.0في العاص�ة ع�ان ب+�Cة ( 2018ت�iJ مع@  ال�[%غل�# خلال عام 

ون�Cة  ،) م# إج�الي ال�[%غل�# ال)J(رr�;037.8% شTل? ن�Cة ال�[%غل�# ال)J(ر في العاص�ة (

وق� سEل? م;اف@%ي ار_�  ،الإناث) م# إج�الي ال�[%غلات %38.9العاص�ة ( في الإناثال�[%غلات 

 ،)%20.4ن�U ل%�iJ الع�الة 0ع� العاص�ة ع�ان J r�;0ان? ن�Cة الع�الة ف�ه�ا ( أعلىوالiرقاء 

أقل ال�;اف@ات ت�iJاً للع�الة و_+�Cة  العقCةو الGف�لة في ح�# Jان? م;اف@%ي  ،) على ال%(الي13.0%(

  .  على ال%(الي%) 2.1(،%)1.5بلغ? (

  

  ت ز
ع ال	<Mغل�� ح�] ال�<ا[ الاق�Mاد\: 

ی%�iJون في أن[Gة دون غ��ها  الأردن��#إلى أن ال�[%غل�#  2018عام ل م�ح ق(ة الع�ل أشارت ن%ائج

ال$�ان الاج%�اعي  ،العامة وال�فاع الإدارةال�[%غل�# �ع�ل(ن في قGاع " إج�الي) م# %26.4( ح�r أن

و̀صلاح  تEارة ال�Eلة وال%iEئة"ال�[%غل�# �ع�ل(ن في قGاع  إج�الي) م# %15.3و( ،"الإجCار' 

ال�[%غل�# �ع�ل(ن في قGاع  إج�الي) م# %13.3و( ،ال��CJات ذات ال�;�Jات وال�راجات ال+ار,ة"

وه+اك تفاوت ��CJ  ،"ال5+اعة ال%;(,ل�ة"ال�[%غل�# �ع�ل(ن في قGاع  إج�الي) م# %9.6و( ،"ال%عل� "

أن  2018لعام  الإح5ائ�ةال+%ائج  أشارتوال)J(ر ب�# الأن[Gة الاق%5اد�ة فق�  الإناثت(زّع  في

 ،العامة وال�فاع" و"الإدارة "،ال5;ة"و "،ال%عل� قGاعات "ال�[%غلات �ع�ل# في  إج�الي) م# 70.9%(

 rاع ال%عل� ح�Gة ال�[%غلات اللاتي �ع�ل# في قCفي ح�#  ،ت) م# إج�الي ال�[%غلا%41.5( بلغ? ن�

�مة الاج%�اع�ة"Hة وال,�]Cاع "ال5;ة الGة ال�[%غلات اللاتي �ع�ل# في قC15.2( بلغ? ن�%(، 

ال$�ان الاج%�اعي  ،العامة وال�فاع م# إج�الي ال�[%غلات �ع�ل# في قGاع "الإدارة) %14.2و(

 ،العامة وال�فاع رة"الإداوهي:  الاق%5اد�ة ال%ال�ةن[Gة الأت�iJ ال)J(ر في في ال�قابل  ،الإجCار'"

و̀صلاح ال��CJات ذات  تEارة ال�Eلة وال%iEئة" ،)%29.3(ال$�ان الاج%�اعي الإجCار'" ب+�Cة 

 ال+قل وال%iH,#و  ،)%10.4( ب+�Cة ال5+اعة ال%;(,ل�ة ،)%17.3(ال�;�Jات وال�راجات ال+ار,ة" ب+�Cة 

  ). %8.3(ب+�Cة 

" و"أن[Gة الف+(ن وال%�و,ح وال%�ف�ه" ل+فا�ات ومعالE%هاو̀دارة ا ال��اه وال�Eار'  إم�اداتوJان? أن[Gة "

" أقل ال+[اXات الإقل���ةو"أن[Gة ال�+@�ات واله�tات الHارجة ع# نGاق ال(لا�ة و"الأن[Gة العقار,ة" 

  وق� ت(زع? الع�الة ف�ها على ال+;( ال%الي: ،الاق%5اد�ة ج)0اً للع�الة الأردن�ة
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أن[Gة الأس� ال�ع�[�ة لإن%اج سلع وخ�مات غ�� م��iة  ،أن[Gة الأس� ال�ع�[�ة 5JاحU ع�ل" •

 %). 0.1" ب+�Cة (الHاص لاس%ع�الها

 "و أن[Gة الف+(ن وال%�و,ح وال%�ف�ه"و"" و̀دارة ال+فا�ات ومعالE%ها ال��اه وال�Eار'  إم�ادات" •

  . )%0.4(ب+�Cة الأن[Gة العقار,ة 

  
 : الأردن� ن ال	Mع�ل ن 

ح�r تفاق�? ه)ه ال�[Tلة في الف%�ة ال�اض�ة  ،ق%5اد وس(ق الع�لتع%�C الGCالة م# أه  م[Tلات الا

�د إلى س(ق الع�ل ال+اتج ع# Eاخل�# ال�ن%�Eة لع(امل م# أه�ها ال%;(لات ال���(غ�اف�ة وز,ادة ع�د ال

 ،ال%عل�  و_�# م%GلCات س(ق الع�ل م�Hجاتوضعف ال�(ائ�ة ب�#  ،ارتفاع مع�لات ال+�( ال�Tاني

في 0ع� ال�ه# وال%55Hات ال+اتEة ع# ال%فاوت ال���C في  الأردن�ةال(اف�ة للع�الة ومiاح�ة الع�الة 

  الأج(ر ب�# ال�Gف�#.

وم# أه  س�ات الGCالة في الاق%5اد الأردني أنها G0الة سل(�Jة ناج�ة ع# عiوف الأردن��# ع# 0ع� 

اسU م9هلاتها مع ال(sائف وأنها G0الة ه�Tل�ة ت��ل ش�,;ة م# الق(S العاملة لا ت%+ ،ال�ه# ال�ع�وضة

إلى وج(د G0الة UC�0 الفE(ة ب�# الع�ض والGلU في س(ق الع�ل وع�م ت(ف�  0الإضافة ،ال�ع�وضة

  ال�Cانات ال�اف�ة ع# ف�ص الع�ل ال�%(ف�ة. 

ح��J8 ( rا ی�C# ال[Tل (تفاوت? مع�لات الGCالة خلال ال�+(ات الأخ��ة ب�# ال%�اجع والارتفاع 

 إلى 2013عام في  ارتفع?و  ،2012عام في ) %12.2( إلى2011عام في  )%12.9م# ( انHف$?

ح�r بلغ?  ارتفع? 2015وفي عام  ،2014عام في ) %11.9إلى ( انHف$? ث  ،)12.6%(

%) عام 18.3واس%�� ارتفاعها ل�5ل إلى ( ،)%15.3ارتفع? إلى ( 2016وفي عام  ،%)13.0(

اع%��ت دائ�ة  2017عل�اً 0أنه في عام  ،2018%) عام 18.6واس%�� ارتفاعها ل�5ل إلى  ( 2017

.�J(ا ال�[اكل سا0قة ال�  الإح5اءات العامة م+ه�Eة ج�ی�ة أث�ت على مع�ل الGCالة ع

) مقارنة %26.8( 2018بلغ? عام ح�r  الإناث50(رة ��CJة ب�# ت�تفع مع�لات الGCالة ,لاح� 0أن و 

  . )%16.5مع ال)J(ر وال%ي بلغ? (
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  ا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ).  2018-2011(  م�ح ق ة الع	لالعامة/  الإح�اءات�/ر: دائ�ة ل	ا
  

أدنى ن�Cة  ال��ك) ح�r سEل? م;اف@ة 9ح�U ال[Tل (تفاوت? مع�لات الGCالة ب�# م;اف@ات ال��ل�ة 

وق� بلغ مع�ل الGCالة في م;اف@ة  ،مقارنة مع ال�;اف@ات الأخ�S  2018ل�ع�لات الGCالة في عام 

�0ع�ل  الCلقاء والعقCة %يم;اف@ تلاها ،)%�016.5ع�ل ( ار_�;اف@ة تلاها م ،%)15.4(ال��ك

 تلاها ،)%�023.5ع�ل (سEل? م;اف@ة الGف�لة أعلى مع�لات الGCالة وفي ال�قابل  ،)18.5%(

  ).  23.2%�0ع�ل ( م;اف@ة مأد0ا

  
  .  2018م�ح ق ة الع	لالعامة/  الإح�اءاتال	�/ر: دائ�ة 
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M�	] ال�ع�ل�� حM	ع ال
  Z الMعل�	ي:  ت ز

ی%�iJون في الفtة  ��15# أع�اره  أن ال�%عGل�# ع# الع�ل 2018لعام  م�ح ق(ة الع�لأsه�ت ن%ائج 

وجاءت  ،ال�%عGل�# إج�الي) م# %44.7ال%ي �قل ت;�5لها العل�ي ع# ال�ان(,ة العامة ب+�Cة بلغ? (

  .)%42.2ة ب+�Cة بلغ? (فtة ال�%عGل�# م�# �;�ل(ن درجة الTCال(ر,(س فأعلى 0ال��تCة ال�ان�

  

  ال	Mع�ل�� ح�] ال	!افJات:   ت ز
ع

0أن  2018س+ة فأك�� وفقاً لل�;اف@ات لعام  15جاءت ن%ائج ت(ز,ع ال�%عGل�# ع# الع�ل م�# أع�اره  

) م+ه  %17.6وأن ( ،العاص�ةم;اف@ة ) م# إج�الي ال�%عGل�# ی%�iJون في %38.3ما ن�C%ه (

� %يقB م# إج�الي ال�%عGل�# في م;اف@) ف%�2.1# ت�iJ ما ن�C%ه (في ح ،ی%�iJون في م;اف@ة ار_

  . ج�ش%) في م;اف@ة 2.8و( عEل(ن ) م+ه  في م;اف@ة %2.6و( و الGف�لة العقCة
  

�ة:  
  ت ز
ع ال	Mع�ل�� ح�] فQات الع	� الع�

 15م�# أع�اره  ن5ف ال�%عGل�# ع# الع�ل ح(الي  أن )10وح�U ال[Tل ( 2018ت[�� ال+%ائج لعام 

بلغ? �Jا  ،) م# إج�الي ال�%عGل�#%43.5) س+ة ب+�Cة بلغ? (24- 15ی%�iJون في الفtة الع��,ة (

أما ال�%عGلات فق� ت�iJّ ح(الي  ،ال�%عGل�# ال)J(ر إج�الي) م# %45.0ال�%عGل�# ال)J(ر ( ن�Cة

  ال�%عGلات.   إج�الي) م# %56.7) ب+�Cة بلغ? (39-25ن5فه# في الفtة الع��,ة (

� أع�اره  ع# (ال%عGل  ? ن�CةانHف$فق�  +ق�� م# ذلvوعلى ال,iاص ال)ی#  یHس+ة) 40ب�# الأش، 

وانHف$? ه)ه ال+�Cة  ،الأردن��#ال�%عGل�#  إج�الي) م# %12.5ح(الي (م+ه  فق� شTل ال�%عGل�# 

 S�) %16.4في ح�# بلغ? ) ،ال�%عGلات إج�الي( فقB م# %3.3ح�r شTل? ( الإناث50(رة ��CJة ل

  ال)J(ر. ال�%عGل�#  �اليإجم# 
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  . 2018م�ح ق ة الع	لالعامة/  الإح�اءاتل	�/ر: دائ�ة ا
  

 اق�MادUاً:   ال�اش���ال�Iان غ�� 
س+ة فأك�� ال)ی# لا �ع�ل(ن ولا یC;�(ن  15+اش�G# اق%5اد�اً 0ال�Tان م�# أع�اره  ال�ع�ف ال�Tان غ�� 

وق� ب�+? ن%ائج عام  ،' خارج ق(ة الع�ل)ع# ع�ل وغ�� م%اح�# للع�ل وغ�� قادر,# على الع�ل (أ

وق� ارتفع? ه)ه  ،ال�Tان في س# الع�ل ه  غ�� ناش�G# اق%5اد�اً  إج�الي) م# %63.8أن ( 2018

في س# الع�ل هّ# غ�� ناشGات  الإناث إج�الي) م# %84.6ح�r أن ( الإناثال+�Cة 50(رة ��CJة ب�# 

  في س# الع�ل ه  غ�� ناش�G# اق%5اد�ا.  ال)J(ر إج�الي) م# %43.6( أناق%5اد�اً في ح�# 

45.0%

38.7%

16.4%

40.0%

56.7%

3.3%

43.5% 44.1%

12.5%
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للمتعطلين الاردنيين حسب فئات العمر(%) التوزيع النسبي 
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  .الع	الة ال اف/ة: 2

وذلv ل;اجة  ،ب�أ س(ق الع�ل الأردني 0اس%قCال الع�ال ال(اف�ی# في مGلع ال�Cع�+�ات م# الق�ن ال�اضي

 Uاعات ال%ي لا ی�غGراعة  الأردن�(ن س(ق الع�ل إلى العامل�# في القiوالإن[اءاتالع�ل بها م�ل ال 

�ماتHال+ق} في ل) ،وال �لv ت(صف الع�الة ال(اف�ة في الأردن 0أنها ع�الة ت���ل�ة ول��? احلال�ة ل�

 2018مع نها�ة عام  ومع م�ور ال(ق? ت�ارع ت�فY الع�الة ال(اف�ة إلى الأردن ح%ى بلغ ،س(ق الع�ل

  .واف�عامل  )352,350( العامل�# ال;اصل�# على ت5ار,ح ع�ل ع�د

م%)ب)ب في ال�+(ات ع�ل  ت�5,حن ع�د الع�ال ال(اف�ی# ال;اصل�# على أsه�ت ب�انات وزارة الع�ل 0أ

ع�د الع�ال ال;اصل�# على ن 0أ 2014عام ح�r أsه�ت ب�انات  ،)11الأخ��ة �Jا ی�C# ال[Tل (

وارتفع في  ،عامل )315,045( إلى 2015ث  انHف� الع�د عام  ،عامل )324,410( ت�5,ح ع�ل

وارتفع في عام  ،عامل) 340,995(و ،عامل )318,388(ي على ال%(ال 2017و  2016الأع(ام 

  .)352,350الى ( 2018
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)2018-2014(توزيع العمال الوافدين الحاصلين على تصاريح عمل خلال الفترة 
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   ز
ع الع	الة ال اف/ة ح�] ال�0��ة: ت
في س(ق الع�ل ى ت5ار,ح ع�ل ال;اصلة علت��ل الع�الة ال��5,ة ال+�Cة الأعلى ب�# الع�الة ال(اف�ة 

ك�ا شTل? ،) م# إج�الي الع�الة ال(اف�ة53.6%ح�r شTل? ما ن�C%ه ( ،)12الأردني ح�U ال[Tل (

 في ح�# شTل? الع�الة الع�_�ة م# 0اقي،%) م# إج�الي الع�الة ال(اف�ة11.5الع�الة ال�(ر,ة ما ن�C%ه (

  الع�الة ال(اف�ة.  ) فقB م# إج�الي2.5%(ال�ول الع�_�ة الأخ�S ما ن�C%ه 

 ،)%12.4(ب+�Cة أما الع�الة الأج+�Cة في س(ق الع�ل الأردني فق� اح%ل? الع�الة الC+غال�ة ال��تCة الأولى 

 ،)%4.4( ،)%5.0ال���لان��ة وJان? ن�U الع�الة Jال%الي: (اله+��ة ث   الفل�C+�ة ث الع�الة ل�ها ی

  .  م# إج�الي الع�الة ال(اف�ة على ال%(الي )2.7%(

  
  2017م/ی�
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) 11(الشكل رقم 
التوزيع النسبي للعمال الوافدين الذين يحملون تصاريح عمل حسب الجنسية



 

 
23 

  ت ز
ع الع	الة ال اف/ة ح�] ال	!افJات: 
) م# إج�الي 47.6%0أن ( )13ح�U ال[Tل ( أsه� ت(ز,ع الع�الة ال(اف�ة في ال��ل�ة وفقاً لل�;اف@ات

وجاء ت�ت�U ال�;اف@ات وفقاً  ،ت%�iJ في م;اف@ة العاص�ة ال;اصلة على ت5ار,ح ع�لالع�الة ال(اف�ة 

وفي  ،%)11.5( الiرقاءو  ،)%16.7( ار_� ،)%20.1( ماد0ال%�iJ الع�الة ال(اف�ة على ال+;( ال%الي: 

ت%�iJ ف�ها أدنى ن�Cة للع�الة ال(اف�ة وال%ي بلغ?  والGف�لة والعقCة Jان? Jل م# عEل(ن  ال�قابل

  على ال%(الي. )0.7%( ،)0.6%( ،)0.4%(

  
  .2017م/ی�
ة ال��اسات والMعاون ال/ولي/ ق�� ب�انات س ق الع	ل  –ال	�/ر: وزارة الع	ل 

  

 ح�] ال�<ا[ الاق�Mاد\:  ةال اف/ ةت ز
ع الع	ال

 Uجاء ت�ت� �ت%�iJ الع�الة ال(اف�ة في س(ق الع�ل الأردني في ن[اXات رئ���ة أك�� م# غ��ها وق

 Uات الاق%5اد�ة ح�Xالع�الة ال+[ا iJعلى ال+;(  2018ف�ها لعام ال;اصلة على ت5ار,ح ع�ل ت�

 الأس�أن[Gة " ،)%24.8( الأس�اك" وص�� وال;�اجة الiراعة" ،)%25.9( "ال%;(,ل�ة اتال5+اع"ال%الي: 

 وأن[Gة الأس� ال�ع�[�ة لإن%اج سلع وخ�مات غ�� م��iة لاس%ع�الها الHاص" ال�ع�[�ة 5JاحU ع�ل

و̀صلاح ال��CJات ذات ال�;�Jات وال�راجات  تEارة ال�Eلة وال%iEئة" ،)11.5%( "�ال%[��" ،)17.4%(

�مات الإقامةأن[Gة " ،)%7.2( ال+ار,ة"H5.7( الغ)ائ�ة" وال%(   .  

)12(الشكل رقم 
عدد العمال الوافدين الذين يحملون تصاريح عمل حسب المحافظات 
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)13(الشكل رقم 
عدد العمال الوافدين الحاصلين على تصاريح عمل وفقا للنشاط الاقتصادي 
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 bcا�	ةال
 	�Mال :  

 YXال�+ا i��%ارة الأردن�ة %+�(,ةالتE%قة ع# اتفاق�ة ال�C+خ(ل غ�� -ال��الأم���Jة 5H0ائ} هامة ت%�ح ال

إلى إعفاء ال��%���,# ف�ها  0الإضافة ،ال�ق�� ل�+%Eاتها إلى الأس(اق الأم���Jة والإعفاء م# ال�س(م ال�J��Eة

  م# ض�ائU ال�خل وال��Cعات.

م9ش�ات ال%+��ة ال��%�امة ل  ت�# على ال��%(S ال�أم(ل  في ت;ق�Y ال%ق�م في ل%+�(,ةإن م�اه�ة ال�+اYX ا

ت  اع%Cار الاس%��ار ف�ها وال5%�ی� م+ها ه�فاً 0;� ذاته ��T# ق�اسه 9�0ش�ات ز,ادة حE  ال5ادرات  إذ،م+ه

الآثار  إضافةإلى،ب�ون أن ی%  ال%عامل معها Jأداة لل%+��ة ومTاف;ة الفق� والGCالة في أوساW ال�E%�ع ال�;لي

�0ا ت;�له ه)ه الع�الة م# عادات  ،وج+��ات الع�الة ال(اف�ة في ه)ه ال�+اYX أع�اد�ل�Cة ال%ي خلفها تiای� ال

ق� ت%عارض مع م(روثات ال�E%�ع ال�;لي م�ا �;(ل دون نEاح ان�ماجها في ه)ه  ،وق�  ومفاه�  خاصة

  ال�E%�عات.  

 YXأول? وزارة الع�ل ال�+ا �ل%;��# ال�قا0ة وال%ف%�~ على ه)ه ال�+اYX وت(ف�� الأم# اه%�اماً 0الغاً  ال%+�(,ةوق

ح�r أن غ�اب ه)ه الع(امل أدS الى ال;� م# ان%[ار الع�الة  ،ال(�sفي وال%أم�# ال5;ي للعامل�# ف�ها

  الأردن�ة في ه)ه ال�+اYX و_ال%الي ضعف م�اه�%ها في ت;ق�Y ال%ق�م ال%+�(' في ال�E%�عات ال�;ل�ة. 

ح�r بلغ  ،2018عامل عام  )68,992( بلغ ال%+�(,ةع�د الع�ال في ال�+اYX إج�الي لى أن وأشارت ال+%ائج إ

YXد الع�ال الأردن��# في ه)ه ال�+ا� )52,293( في ح�# بلغ ع�د الع�ال ال(اف�ی# ،عامل أردني )16,699(ع

�  .  عامل واف

  .2018 ق الع	ل م/ی�
ة ال��اسات والMعاون ال/ولي/ ق�� ب�انات س –ال	�/ر: وزارة الع	ل 
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)14(الشكل رقم 
توزيع العمال في المناطق التنموية حسب المنطقة والجنسية 
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وت%(زع  ،ش�Jة )60( ال%+�(,ةع�د ال[�Jات العاملة ض�# ال�+اYX  فق� بلغ 2018ال(زارة لعام وفقاً ل�Cانات 
 ،ال��ك ،ال$ل�ل ،وار_� م+Gقة ال;�# ال5+اع�ة،س;ابفي  ت%��ل) م+اYX رئ���ة 5ه)ه ال[�Jات في (

 ،) ش�Jة20( قة ال;�# ال5+اع�ة وار_�م+G ،) ش�Jة20س;اب (ح�r بلغ ع�د ال[�Jات في  ،وال�ص�فة
  .ش�Jات )4وخارج ال�+اYX ال%+�(,ة ( وال�ص�فة ش�Jة واح�ة فقB ،) ش�Jة2ال��ك ( ،ة) ش�13J( ال$ل�ل

فق� ت�iJ مع@  العامل�#  ،ت(ز,ع الع�ال م# م+Gقة إلى أخ�S  ی%Cای#ب�# ال�+اYX ال%(ز,ع ال�%Cای# على  و_+اءً 
 YXه ال�+ا(في ه Uة وح���Hال) لT]للأتي15ال (:  

 )3,227( عامل واف� و )9,100( ) عامل م+ه 12,327(ف�ها  بلغ ع�د العامل�# م+Gقة س;اب •
  %).27.6ح�r بلغ? ن�Cة الع�الة الأردن�ة م# إج�الي الع�الة ( ،عامل أردني

عامل واف�  )23,420( عامل م+ه  )29,103( هاف� وار_� بلغ ع�د العامل�# م+Gقة ال;�# ال5+اع�ة •
  %).26.9ح�r بلغ? ن�Cة الع�الة الأردن�ة م# إج�الي الع�الة ( ،عامل أردني) 5,683( و

 )5,642( عامل واف� و )16,306( عامل م+ه  )21,948(ف�ها  بلغ ع�د العامل�# م+Gقة ال$ل�ل •
 . %)28.6ح�r بلغ? ن�Cة الع�الة الأردن�ة م# إج�الي الع�الة ( ،عامل أردني

) عامل 1,079) عامل واف� و(2,828) عامل م+ه  (3,907(امل�+ف�ها م+Gقة ال��ك بلغ ع�د الع •
 . %)29.4ح�r بلغ? ن�Cة الع�الة الأردن�ة م# إج�الي الع�الة ( ،أردني

 ،) عامل أردني296) عامل واف� و(639عامل م+ه  () 935م+Gقة ال�ص�فة بلغ ع�د العامل�# ف�ها ( •
 .%)31.7ع�الة (ح�r بلغ? ن�Cة الع�الة الأردن�ة م# إج�الي ال

• ) YXافة ال�+اT0 ة الع�الة الأردن�ة م# إج�الي الع�الةC28.5بلغ? ن�.(%  
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  ال	! ر الdاني
�
 �Mة وال
  ال	+س�ي ال	 ارد ال�<�

0إدارة Jافة الأن[Gة ال�%علقة ��0اسات تG(,� الأداء الف�د' و̀دارة ال�(ارد الC[�,ة في ال(زارة  وزارة الع�لتق(م 
%Y�CG والإش�اف على ال�Cامج في ه)ا ال5H(ص وال�%$�+ة ع�ل�ات الاخ%�ار وال%ع��# ال%G(,� و الل م# خلا

�%ا0عة �Jا وتق(م 0وق+(ات الات5ال.  ،وعلاقات ال�(sف�# ،وال%�ر,U وال%G(,� الادار' وتB�GH ال�(ارد الC[�,ة
 ،ب+اء وت+اقل ال�ع�فة في ال(زارةوال%أك� م# ص;ة ت�CGقها والإش�اف على  ،تY�CG وتG(,� إج�اءات الع�ل

 وتG(,� الاداء ال�9س�ي وضBC الE(دة في م�ی�,اتها واق�امها.

  :2018اله�Iل ال�J�M	ي ل زارة الع	ل لعام  •

) وح�ات على م�%(S م�ی�,ة 3) م�ی�,ة م�iJ,ة و(13إن اله�Tل ال%+@��ي ال�ع%�� في ال(زارة ی%ألف م# (
) م�ی�,ة م��ان�ة م+%[�ة في Jافة م;اف@ات 37%$�# أ�$اً (�Jا و, ،)15ك�ا ه( م�C# في ال[Tل (

�مة ل�%لق�ها وفY إج�اءات ت$�# ت;ق�Y رضاه  وذلv ل�ا ت(لي ال(زراة ا ال��ل�ة Hال  ��ه%�اماً رئ���اً ب%ق
�مات ال�ق�مةHع# ال.  
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  ): اله�Iل ال�J�M	ي ل	/ی�
ات ال	�A@15ال<Iل (
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ات ال	�/ان.): اله�Iل ال�J�M	ي ل	/ی�
16ال<Iل (  
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 إح�ائ�ات ال	 ارد ال�<�
ة:

 ) م(sف56(، و_i,ادة بلغ? ) م(sف778(ما م�E(عه  2018لعام  ال�(sف�# في وزارة الع�لبلغ ع�د 
) 722( 2017في ح�# بلغ ع�د ال�(sف�# مع نها�ة عام  ،2017ع# عام ) %6.9(أ' ما ن�C%ه 

وف%ح ف�وع ج�ی�ة لل(زارة  ال(زارة%(سع في أع�ال ع%Cارات م+ها اللاsف وم(sفة، و,ع(د ذلv لع�د م# ام( 
�مة في Jافة القGاعاتس%��ار في تل�Cة اح%�اجات لاضافة إلى الا، 0افي ال���انHم%لقي ال  UلGم�ا ت ،

وال�9هلة واس%قGاب ال�فاءات م#  لغا�ات تع��# ال�(ادر ال�+اسCة لل(زارةز,ادة ع�د ال(sائف ال�55Hة 
  .ام# إنEاز وم(اكCة ال�%GلCات ال�%علقة 0ع�له ال(زارة�0ا ��S�  #T ال�9س�ات وال�وائ� الاخ

ب�+�ا بلغ? ن�Cة Jل م#  وزارة الع�لم# إج�الي ال(sائف في ) %70.4(ساس�ة الات[Tل ن�Cة ال(sائف 
 .يعلى ال%(ال) %18.5) (%11.0(ال(sائف الف+�ة وال(sائف ال��ان�ة 

  ف�# فيs)اد ال��  ) 2018 – 2016(ع(ام للا ال(زارةتG(ر أع
م# الق�ام  االC[�,ة، و_�ا ��T+ه ام�ل ل�(اردهالا لالس%غالاو_[Tل م%(اصل على  وزارة الع�ل;�ص ت

 والفاعل�ة 0ال�فاءة اال�+اXة به اومهامه او_�# م%GلCات الق�ام ب(اجCاته ا0ال�(اءمة ما ب�# أع�اد م(sف�ه
 Yورها ت9د' إلى ت;ق�� اال�9س��ة وم[ار,ع خG%ه اوأه�افه اورسال%ه اهل�ؤ,% ال(زارةال�Gل(_ة، وال%ي ب

�اول الااEة، وال�Eأب�ز مس%�ات� #�Cف�# لال%ال�ة تs)ف�ة لاوامح وس�ات وخ5ائ} ال��s)ج�اءات ال
   .ال�%علقة به 

  2018- 2016ع(ام لاح�U الf+E ل وزارة الع�لتG(ر أع�اد م(sفي : )2(ج�ول 

 ال�+ة ال+(ع الاج%�اعي
2016 2017 2018 

J(رذ  515 489 530 
 248 233 235 اناث

 778 722 750 ال��E(ع
  

  ح�U الفtات ال(�sف�ة والf+E  وزارة الع�لأع�اد م(sفي  : )3(ج�ول

 ال��E(ع اع�اد م(sفي ال(زارة الفtة
 اناث ذJ(ر

 1 0 1 العل�ا
 511 143 368 الاولى
 105 73 32 ال�ان�ة
 148 26 122 ال�ال�ة
 13 5 8 عق(د

�E(عال�  531 247 778 
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  قل� الافي م�اكi ع�له  وح�U  وزارة الع�لت(ز,ع م(sفي  : )4(ج�ول 

 ال��E(ع اناث ذJ(ر ال�;اف@ة الاقل� 
B470 157 313 العاص�ة اقل�  ال(س 

 38 15 23 الCلقاء
 19 9 10 ماد0ا
 44 14 30 الiرقاء

 69 14 55 ار_� اقل�  ال[�ال
 22 6 16 ال�ف�ق 
 13 3 10 عEل(ن 
 14 3 11 ج�ش

 35 9 26 ال��ك اقل�  الE+(ب
 22 2 20 الGف�لة
 17 7 10 العقCة
 15 8 7 معان

 778 247 531 ال��E(ع
 

 رات�  :مEال ال%�ر,U ورفع الق
  ال�Cامج ال%�ر,�Cة وت(ز,عاتها ) 5(ج�ول 

 100 ع�د ال�Cامج ال%�ر,�Cة ال�اخل�ة
 18 ع�د ال�Cامج الHارج�ة

�Cامج ال�ليع�د ال  118 
 522 ع�د ال�%�ر_�# داخل الأردن
 32 ع�د ال�%�ر_�# خارج الأردن

 554 ع�د ال�%�ر_�# ال�لي
 377 ع�د ال�%�ر_�# م# ال)J(ر
 177 ع�د ال�%�ر_�# م# الإناث

%32 ن�Cة الإناث  
%68 ن�Cة ال)J(ر  

 136 ع�د ال�%�ر_�# في م�iJ ال(زارة
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ل���انع�د ال�%�ر_�# في م�ی�,ات ا  418 
Bر_�# إقل�  ال(س� 393 ع�د ال�%
 105 ع�د ال�%�ر_�# إقل�  ال[�ال
 56 ع�د ال�%�ر_�# إقل�  الE+(ب

 530 الع�د ال��%ه�ف ح�U الGHة
 

  أع�اد ال�%�ر_�# ال��%ه�ف�# ل�قارنة ح�U ا): 17شTل رق  (

 

%) 72.6إج�الي م(sفي ال(زارة (ال�%�ر_�# في ازد�اد ح�r بلغ? ن�Cة ال�%�ر_�# إلى  ن�Cة أن �لاح�
 لفاعل�ةن@�اً  وذلUC�0 v إع�اد خGة ت�ر,�Cة ت�%ه�ف أك�C ع�د م# م(sفي ال(زارة في ال��iJ وال���ان

�ر,U وتأه�ل ال�(sف�# ل��اع�ته  في الق�ام 0أع�اله  ورفع ق�راته  بال%عاون مع ال�+@�ات ال�ول�ة %
  ومهاراته .

  
  
  
  
  
  
   

 



 

 
33 

   الأردننة ح�U ال%�ر,U داخل وخارج ل�قار ا: )18شTل رق  (
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مع@  الEهات J(ن  وذلv ال�اخل�ة ال�Cامج ال%�ر,�Cة أن ال+�Cة الأك�C م# ال%�ر,U م# نU�5 �لاح�
  نق} في ع�د ال�Cامج ال%�ر,�Cة الHارج�ة. وج(د وه)ا أدS إلىال�اع�ة قل5? م�iان�اتها في ه)ا ال�Eال 

 

 الأردن وخارج داخلU ع�د ال�%�ر_�# ال�قارنة ح� ):19شTل رق  (
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J(ن ال(زارة قام? ع# ال�+(ات ال�ا0قة  في تiای� م�%��وخارجه  الأردنع�د ال�%�ر_�# داخل  �لاح� أن
ز,ادة ع�د ال�(sف�# و خGة ت�ر,�Cة شاملة ل��Eع م(sفي ال(زارة وفي ج��ع ال%55Hات  0إع�اد

�[ار,ع داخل خلال الوال;5(ل على ال�ع  ال�اد' لل%�ر,U م#  م# خلال الGHة ال%�ر,�Cة ال��%ه�ف�#
  .ال�%�ر_�# أع�ادال(زارة ودع  م# ال�+@�ات ال�ول�ة م�ا ساه  في ز,ادة 
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  ب�# ع�د ال�%�ر_�# ح�U ال+(ع الاج%�اعيال�قارنة  ):20شTل رق  (

 

 

 

 

 

 

 

 

 rر_�# م# الإناث ع# ال�+(ات ال�ا0قة ح��اه%�? ال(زارة 0ال%�i�J على ت�ر,U �لاح� ارتفاع ع�د ال�%
الإناث وذلv ل%+��ة مهاراته  وق�راته  لi,ادة م[ارJ%ه  في ال��اكi الق�اد�ة وت��T+ه  م# الق�ام 0أع�اله ، 

 وم�اعاةً ل�%GلCات ال+(ع الاج%�اعي وت��T# ال��أة.
 

  انب�# ع�د ال�%�ر_�# في م�iJ ال(زارة وم�ی�,ات ال���ال�قارنة  ):21شTل رق  (

 

 
 

 

أن أع�اد ال�%�ر_�# م# م�ی�,ات ال���ان في ازد�اد وذلUC�0 v إش�اك م(sفي ی%�C# م# ال�س  ال�Cاني 
ال���ان في Jافة ال�Cامج وال�ورات ال%�ر,�Cة ال%ي تعق�ها ال(زارة، ح�r ی%  تع��  Jافة ال�ورات ال%�ر,�Cة إلى 

ال��%ه�ف�# 0ال%�ر,U م# ال���ان  في الGHة  كافة م(sفي ال(زارة 0الإضافة إلى ز,ادة ع�د ال�(sف�#
ال%�ر,�Cة ال�+(,ة، ح�r ت  ال%�i�J على ال���ان لi,ادة ن�Cة م[ارJ%ه  في ال�Cامج ال%�ر,�Cة و̀ش�اك 
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�مات Hفاءة وفاعل�ة الJ ه(ر ل�فع�Eمة ال�م�E(عة ��CJة م+ه  في ب�امج م%55Hة ل%��T+ه  في مEال خ
Hمة وز,ادة رضا م%لقي ال��مة.ال�ق  

ت  إع�اد خGة ت�ر,�Cة ت$�# إش�اك ج��ع م(sفي ال(زارة في مH%لف ال��ی�,ات وم# ج��ع الأقال�  
الإدار,ة في ال��ل�ة، إلا أنه �لاح� انHفاض ع�د ال�[ار�J# في ال�Cامج ال%�ر,�Cة م# م;اف@ات الE+(ب 

Eل الCم# ق #�Jلل�[ار ?�Cل ال��هات ال�اع�ة أو م(ازنة وذلUC�0 v ع�م تغ�Gة نفقات ال�(اصلات و_
  لi,ادة ن�Cة ال�[ارJة م# م;اف@ات الE+(ب. 2019ال(زارة وت  م�اعاة ذلv في م(ازنة ال%�ر,U لعام 

 

  القGاع ال��%ه�ف م# ال%�ر,U ح�U ب�# ع�د ال�%�ر_�#ال�قارنة  ):22شTل رق  (

 

%[غ�ل وذلv ل%+��ة وتG(,� �لاح� أن ال+U�5 الأك�C م# ال�ورات ال%�ر,�Cة Jان في قGاعي ال%ف%�~ وال
ورفع ق�رات مف%[ي الع�ل ومف%[ي ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة وم(sفي ال%[غ�ل، 0الإضافة إلى ع�د م# 
  ال�ورات في مEال ت�+(ل(ج�ا ال�عل(مات وال%;(ل الال�%�وني ت�اش�اً مع إس%�ات��Eة ال(زارة 0أت�%ة خ�ماتها .
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gالd! ر ال	ال  

h�MفMال  
م# خلال م%ا0عة م�S تY�CG ت[�,عات  س(ق الع�لوت+@�  $BC الع�ل م# خلال ال%ف%�~ 0 تق(م وزارة

ع�ة تHاذ االع�ل على ة ع�ل? وزار ح�r في القGاع الHاص. 1996) ل�+ة 8لأردني رق  (قان(ن الع�لا
���ف تG(,� خ�مات ال%ف%�~ 0ال%+��Y مع الEهات ال�ع+�ة م# خلالم+ها  ت�اب�� ل%+@�  س(ق الع�ل%

ل;�لات ال%ف%�[�ة ل$BC ت�فY الع�الة ال(اف�ة م# مH%لف الE+��ات الى ال��ل�ة وتHف�� ن�C%ه  الى ا
  :ت;��# ش�وW الع�ل م# خلالوتع�ل ال(زارة على  الع�الة ال�;ل�ة في 0ع� القGاعات.

  .T]0ل دور'  م�اجعة ت[�,عات الع�ل وتع�یلها (قان(ن الع�ل والأن@�ة وال%عل��ات والق�ارات) •
���ف الi,ارات ال%ف%�[�ة على ال�9س�ات تق(م ال(زارة بr�;0 ،ال;� م# ع�ل الأXفال�ل على الع •%

 1996ل�+ة  )8(ال%ي تق(م ب%[غ�ل اXفال عامل�# ل�ا �Hالف احTام قان(ن الع�ل الاردني رق  
  .وتع��لاته

• �]Cار 0الEاف;ة الاتTائي م# خلال الع�ل ال�[%�ك ف�ا ب�+ م+Eال r;Cالع�ل ال���لة  وزارةو إدارة ال
م# خلال مTاف;ة ج�,�ة الأتEار 0الC[� وت�(ن  0ع�د م# ال�ف%[�# ال)ی# �ع�ل(ن في ه)ه ال(ح�ة.

وال�%��لة في:(م;(ر س%�ات��Eة ال(X+�ة ل�Tاف;ة الأتEار 0الC[� الأر_عة للإ �;اورالض�# الع�ل 
  م;ل�اً و̀قل���اً ودول�اً). م;(ر ب+اء ال[�اكات ،م;(ر ال�لاحقة الق$ائ�ة ،م;(ر ال;�ا�ة ،ال(قا�ة

 ،اتHاذ آل�ات م%ع�ده لاس%قCال ال[Tاو' الع�ال�ة وع�C الع�ی� م# ال(سائل وم+ها الBH ال�اخ# •
ال;$(ر ال[5Hي وJ%ا0ة ال[S)T في ق�  ال[TاوS في م�iJ ال(زارة أو في أق�ام ال%ف%�~ في 

�ام  ،مH%لف م;اف@ات ال��ل�ةH%اسWhat's App،  او' ال(اردةT]ال �ع�C ال�فارات. و_ع
  .ن وال�ف%[ات 0;لها وفقا لأحTام قان(ن الع�ل الأردني( اس%قCال ال[Tاو' �ق(م ال�ف%[

ا0ات الع�ال�ة حل ال+iاعات والإض� في  م�ی�,ة علاقات الع�ل مع جهاز ال%ف%�~ ال%عاون مع •
  .ومعالEة أسCابها

ال%;قY م# اج�اءات�ف%[ي الع�ل  ال%أك�� على ال+iاهة وال[فاف�ة �ق(م ق�  م%ا0عة اج�اءات الع�ل •
ال%ف%�~  لإج�اءاتم%ا0عة ت@ل�ات اص;اب الع�ل و وال%أك� ل��S مGا0ق%ها للإج�اءات ال�%Cعة

اث+اءال;�لة الام+�ة  مف%[ي الع�لJ[(فات واج�اءات ت�ق�Y و 0ال%+��Y مع وح�ة ال�قا0ة ال�اخل�ة
 ال�[%�Jة.
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  	ا یلي:� الMفh�Mال زارة في م0ال وتM	dل ان0ازات 
  

  ): ان0ازات الMفh�M 6ج/ول (

  

 احصائيات قسم تفتيش العاملين في المنازل  قسم التفتيش وقسم الشكاوي والخط الساخن

 1192 عدد الشكاوي الواردة الى المديرية الزيارات  

 852 عدد الشكاوي التي تم تسويتها 95790 عدد الزيارات التفتيشية الاجمالية

 82 عدد المكاتب الى تم توجيه انذارات بحقها 7883 قة بمكافحة عمل الاطفالعدد الزيارات المتعل

عدد الزيارات المتعلقة بظروف العمل (سلامة 
 وصحة مهنية)

1929 
عدد تقارير رفض العمل لغايات الاستبدال 

 خلال الشهر الاول لقدوم العامل
3778 

 12271 عدد الزيارات المتعلقة بشروط العمل
لنقل القانوني للعاملات من عدد معاملات ا

 صاحب عمل الى صاحب عمل اخر
5860 

 31171 عدد الزيارات الموحدة لشروط وظروف العمل
عدد الشكاوي التي تم احالتها الى وحدة مكافحة 

 الاتجار بالبشر
102 

 2 عدد التنسيب بالاغلاق 197 عدد الزيارات المتعلقة بمسح القطاعات

 10017 عدد الزيارات لأول مرة
عدد حالات رفض العمل والهروب على نظام 

 التامين
231 

 391 عدد الشكاوي العالقة خلال الفترة السابقة 3527 عدد زيارات المتابعة

 339,726 مجموع المبالغ التي تم ارجاعها للمواطنين 22403 عدد الزيارات الدورية

 127 عدد المكاتب التي تم زيارتها  6392 الزيارات التفتيش العكسي

 المخالفات الشكاوي

 494 )12مخالفات متعلقة  بالمادة ( 977 عدد الشكاوي والاستفسارت الواردة

 3132 مخالفات اخرى 483 عدد الشكاوي المحولة

 3767 عدد المخالفات الكلي 470 عدد الشكاوي التي تم تسويتها

 احصائيات قسم مكافحة عمل الاطفال الاجراءات القانونية المتخذة

 737 مجموع عدد حالات عمل الاطفال 6195 نصح وارشاد للمؤسسات

 625 عدد الانذارات لاصحاب العمل 4410 عدد الانذارات المتعلقة بمواد القانون

 671 عدد المخالفات لاصحاب العمل 711 انذار بالاغلاق

 احصائيات التفتيش على العمالة الوافدة
 احصائيات قسم مكافحة الاتجار بالبشر

 56 عدد القضايا بجرم الاتجار بالبشر

 32 عدد القضايا  لغير جرم الاتجار  12236 عدد العمال المضبوطين

 256 عدد القضايا العمالية 7909 عدد العمال الذين صدر بحقهم قرار تسفير

 281 عدد الضحايا 347 عدد العمال الملغي تسفيرهم 

 2642 فيلعدد العمال المخلي سبيلهم وحاصلين على تك
عدد ضحايا الاتجار الذين تم ايوائهم في دور 

 الايواء
233 

 290 اجمالي عدد القضايا التي تم التعامل معها 1338 عدد العمال الملغي تسفيرهم بدفع الغرامة
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  ال�ا�عال	! ر 
  ال�لامة وال�!ة ال	ه��ة

  

ض�ان ت(ف�� ب�tة ع�ل على  وذلv للع�ل 10/2017ت  اف%%اح م�ی�,ة ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة 0[ه� 
ال(قا�ة م# ال;(ادث و̀صا0ات الع�ل والأض�ار ، و ص;�ة وآم+ة للعامل�# في ج��ع القGاعات وال�ه#

ه أو CC�0ه وذلv ئأو ال�%5لة 0ه أو ال%ي تقع أث+ا ال5;�ة ال+اج�ة ع# ال�Hا�X ال�ه+�ة في م(اقع الع�ل
�ها ب�tة الع�ل إلى أق5ى ح� م�T# وذلv م# م# خلال ال;� م# أسCاب ه)ه ال�Hا�X ال%ي ت+G(' عل

رفع ال(عي ، و ن مع الEهات ال�ع+�ةخلال إع�اد اس%�ات��Eة وX+�ة م%�املة لل�لامة وال5;ة ال�ه+�ة 0ال%عاو 
والع�ال وأص;اب الع�ل T]0ل  ،في مEال ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة ب�# ش�ائح ال�E%�ع T]0ل عام

ور_Gها �H�0جات  ،وص;ة مه+�ة إ�Eاب�ة على ال��%(S ال(X+يوص(لاً إلى ب+اء ثقافة سلامة  ،خاص
، �Jا تع�ل ال��ی�,ة �E�0(عة مهام ل%;��# �sوف ح�r ال�لفة والع(ائ� والان%اج�ة الع�ل�ة الان%اج�ة م#

  الع�ل أه�ها :
%�اشى مع ال%غ���ات تع�یل ال%[�,عات ال�%علقة 0ال�لامة و ال5;ة ال�ه+�ة �0ا یم�اجعة و  •

�ة و �0[ارJة أ�Xاف الع�ل ال�لاثالق(ان�# ال��%Eو  الاق%5اد�ة. 

ال5;ة ال�ه+�ة T]0ل س+(' ، م�ا �عiز ب+اء ثقافة عال�ات الاسC(ع ال(X+ي لل�لامة و إXلاق ف •
 .مة وال5;ة ال�ه+�ة في ال�E%�عال�لا

 .�لات تف%�[�ة م%55Hة ل@�وف الع�لإXلاق ح •

•  SاوT]حل ال ���ال ف��ا �H} العال�[(رة لأص;اب الع�ل و  الع�ال�ة ال�%علقة 0@�وف الع�ل وتق
 .اش%�اXات ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة

 الاج�اءات ل%فاد' ت��ارها.;ق�Y في ح(ادث الع�ل و اسCابها واق%�اح ال;ل(ل و ال% •

• Tام قان(ن م9س�ة ال$�ان تع(,� إصا0ات الع�ل و أم�اض ال�ه+ة للع�ال غ�� ال�[�(ل�# 0أح
 .الاج%�اعي

  الHاص لع�ل ورش ف+�ة ت(ع(,ة في مEال ال�لامة و ال5;ة ال�ه+�ة  ال%عاون مع القGاع •
وال���ض�# واج�اء واللEان والأCXاء �ه+�ة ال5;ة ال�لامه و الف+ي وأخ5ائي اص�ار اع%�ادات  •

 .ق�اسات ب��tة

واللEان �ه+�ة ال5;ة ال�لامه و الف+ي وأخ5ائي م�ی�,ة ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة اع%�ادات  ت5�ر
لE+ة  )130(ال���ض�# واس%قCال اصا0ات الع�ل وحلها واج�اء ق�اسات ب��tة، فق� ت  اع%�اد والأCXاء و 

 م��ض. )63(U�CX و )128(م[�ف ص;ة وسلامة مه+�ة، و) 413(سلامة وص;�ه مه+�ة، واع%�اد 
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) 5,023(ك�ا قام? ال��ی�,ة 0إج�اء ز,ارات تف%�[�ة م%55Hة 0ال5;ه وال�لامة ال�ه+�ة بلغ ع�دها 
) إن)ار Y;0 2399,) ز,ارة ن5ح و̀رشاد، وت;�,�(4,2016رة، ت$�+? إج�اءات ع�ة، م+ها تق��  (ز,ا

  ) إن)ار 0الإغلاق.53) ضBC، و(221ال�9س�ات ال�Hالفة، وت;�,� (

إصا0ة ع�ل، �Jا ت[ارك ال��ی�,ة  )4(حادث وتع(,�  )13(وت  ال%;ق�Y 0;(ادث ع�ل 0ع�د 
ن@�? م�ی�,ة ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة ع+�ة ال�H%لفة، �Jا بلEان م%55Hة م[%�Jة مع الEهات ال�

ت;?  2018/ 3/5 – 29/4ع[� لل�لامة وال5;ة ال�ه+�ة خلال الف%�ة  ال�ا0عفعال�ات الاسC(ع ال(X+ي 
" وذلv ان�Eاماً مع شعار ال�(م العال�ي لل�لامة وال5;ة ال�ه+�ة وال)' أXلق%ه ج�ل آم� وص!يشعار "

  ت;?  نفf ال[عار ح�r یه�ف الاسC(ع الى :م+@�ة الع�ل ال�ول�ة 

1. .#X)اد ال� رفع ال��%(S العام في مEال ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة ل�افة ع+اص� الان%اج وعلى ام%

 .ف(ائ� الاس%��ار في مEال ال�لامةز,ادة فه  اص;اب الع�ل والع�ال وJافة ش�ائح ال�E%�ع ل .2

3. Jوال�[ار Y��+%ال%(اصل وال B�]+وتفع�ل وت �,)Gال تEهات ذات العلاقة في مEة ب�# ج��ع ال

 ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة في ال��ل�ة .

4.  ?�Cال vع �0ا في ذل�%Eافة اف�اد ال�J ل م(قع م# م(اقع الع�ل والى�ا�5ال رسالة ال�لامة ل

وال[ارع وXلاب ال��ارس ال)ی# ه  عّ�ال ال��%قCل ول%�(ن ف�صة ل%�س�خ مفاه�   وسل(�Jات 

 ال�ه+�ة ل�یه .ال�لامة وال5;ة 

  ب�ز فعال�ات الاس� ع ال �cي ال�ا�ع ع<� :أ
 .مة وال5;ة ال�ه+�ة لع�ل الأXفالاXلاق دل�ل ال�لا •
"إدارة ال�لامة وال�!ة ال	ه��ة "  إقامة ال�9ت�� ال(X+ي ال�ادس لل�لامة وال5;ة ال�ه+�ة 0ع+(ان •

ال�9س�ة م[�وع ع�ل أف$ل و لع�ل ال�ول�ة /، وم+@�ة اال��ی�,ة العامة لل�فاع ال��ني  �0[ارJة
 .العامة لل$�ان الإج%�اعي

•  vارس، وذل�ت+@�  م���ة ت(ع(,ة �0[ارJة Jافة قGاعات ال�E%�ع وم# ض�+ها Xلاب ال�
" ج�ل آم� وص!ي و معًأ ل	Iاف!ة لإ�5ال ال�سالة ل�افة أف�اد ال�E%�ع الأردني  ت;? ع+(ان 

  ."ع	ل الأcفال
ع ال��ني ل%+ف�) ت�E_ة اXفاء ح�,Y وه�ي ع# Y,�X اكاد���ة ال%عاون مع ال��ی�,ة العامة لل�فا •

  .مة وال5;ة ال�ه+�ة خلال ال����ةالانقاذ لل�لا
ورش  f_(اقع خ�الأقال� ) ت�%ه�ف القGاع الHاص و ورش الع�ل م��ان�ة (تغGي Jافة إقامة  •

 ع�ل في مH%لف ال�;اف@ات ل�فع ال(عي و ال�قافة في مEال ال�لامة و ال5;ة ال�ه+�ة.
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�ول (Eی�,ة ال�لامة وال5;ة ال�ه+�ة لعام ):7ال�  2018ملH} انEازات م

 2018مديرية السلامة والصحة المهنية ملخص انجازات خلال عام 

الزيارات 
 التفتيشية

عدد الزيارات التفتيشية المتخصصة 
 بالسلامة والصحة المهنية

5,023 

الاجراء 
 القانوني

 4,216 نصح وارشاد /المادة

 9,239 نذار/المادةا

 221 تحرير ضبط / المادة

 53 انذار بالإغلاق

 انشطة 

 6 ورش عمل قام بها المفتش

الاسبوع الوطني الرابع عشر للسلامة 
 و الصحة المهنية

تم اطلاق فعاليات الاسبوع الوطني الرابع 
عشر للسلامة و الصحة المهنية تحت شعار 

خير "جيل آمن و صحي" في الاسبوع الا
 2018من شهر نيسان /

 10 دورات تدريبية للمفتشين

 زيارات اللجان المشتركة

 48 الفنية الرباعية

الوقاية من اخطار 
 الصناعة

102 

الضمان الإجتماعي/جائزة 
 التميز

16 

 162 الرقابة والتوعية

  

  

  

  مجموع زيارات اللجان
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 128 طبيب

 63 ممرض

مشرف سلامة وصحة 
 مهنية

413 
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لجنة سلامة وصحة 
 مهنية

130 

موافقة على الإلتحاق 
 بدورة مشرفين

1,297 

 130 موافقة لجنة خبرات

 4 تعويض اصابة عمل

 13 تحقيق في حوادث عمل

 13 ورش عمل/تدريب
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o! ر ال2ام	ال 

  ال�قا�ة ال/اخل�ة
وال�ال�ة وذلv ل%U+E  دار,ةأع�ال وزارة الع�ل الإJافة على ة ال�اخل�ة 0ال%�ق�Y وال�%ا0عة تق(م وح�ة ال�قا0

 ال�اخل�ة تق(م وح�ة ال�قا0ة الGHأوفي حال ح�وث  ،أمT# دار,ة وال�ال�ة وتق(,�ها ماال(ق(ع 0الأخGاء الإ

  مع الEهات ال;T(م�ة الاخ�S. 0ال%عاون  زمة ل)لvلاج�اءات اللإ0اتHاذ ا

  �	ا یلي: في م0ال ال�قا�ة ال/اخل�ةن0ازات الا  وتM	dل

•  Yق��Jافة ) م�%+� مالي ومGالCة مال�ة، م# ض�+ها ال�GالCات ال�ال�ة الHاصة و 4550واع%�اد (ت

ل5ادرة وال(اردة م# ال(زارة وال�[ار,ع ال%ي ت+ف)ها (ال�واتU، ال�لف، ال�عاملات ال�ال�ة والف(ات�� ا

  علاوات الان%قال وال�ف�، الخ ...).

 ).159ت+ف�) ز,ارات م��ان�ة ع�د ( •

 ).51ف;} وج�د ال5+ادیY ع�د ( •

 ).24ال�د على دی(ان ال�;اسCة 5H0(ص الاس%�$احات وال�%U ال�قاب�ة ع�د ( •

 ).12ع�د (ال�د على لEان وزارة ال�ال�ة  •

م%ا0عة ال[Tاو' ال(ارده م# خلال ن@ام ال[Tاو' وsاB0 الارتCاW مع وزارة تG(,� القGاع العام (م+5ه  •

�م%� ) وحلها ع�دH0 )490.(  

ح�r ت   مع الانEازات الفعل�ةم�S ال%iام ال��ی�,ات في ت+ف�) خGGها ال%+ف�)�ة مGا0قة ت�ق�Y و  •

  ر,ع. ت+ف�)�ة لل��ی�,ات وال�[ا B) خ8G(مGا0قة 

 .ال��اسلات ال(اردة م# الEهات ال�س��ةج��ع  ال�د على •

وضع الBGH واتHاذ الاج�اءات ال5ارمة ل�# ت�C? عل�ه شCهة ف�اد، ل�ا ت(ل�ه ال(زارة م# اه%�ام  •

 �  .م# ق$ا�ا الف�اد ال�الي والادار' ك��C لل;

ت لEان ) شS)T ت$�+? الإع%�اض على ق�ارا490بلغ ع�د ال[Tاو' ال�ق�مة لل��ی�,ة ( •

�ام وعلى 0ع� أداء ال�(sف�# وق� ت  حلها ج��عها.H%الإس  
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ال�ادسال	! ر   

 الM<غ�ل

 (H%اب�� وزارة الع�لت�لل%[غ�ل به�ف  أ�ام و�sف�ة%+ف�) ح�r تق(م بردن��# في مEال ت[غ�ل الأ ع�ة ت

تع�J  i,iا لها م# دور في ،ت�ر,U وت[غ�ل الCاح��# ع# الع�ل في ش�Jات وم9س�ات القGاع الHاص

  ص+�وق ال%[غ�ل وال%�ر,U وال%عل�  ال�ه+ي وال%ق+ي. م# خلالدع  م[ار,ع ال%�ر,U وال%[غ�ل 

ودع�ها  ةم�ی�,ات وأق�ام ال%[غ�ل ال�+%[�ة في أماك# مH%لفة م# ال��ل�دور تفع�ل وتع�ل ال(زارة على  

تق��  خ�مات الارشاد وال%(ج�ه  �Jا و,%  ،0ال�(ادر ال%ي ت  ت�ر,Cها له)ه الغا�ة وض�# الإمTان�ات ال�%احة

ال�ه+ي للCاح��# ع# ع�ل م# جهة وم�اع�ة أص;اب الع�ل ب%أم�# إح%�اجاته  م# الع�اله الأردن�ة م# 

 Sو  ،جهة أخ� �,)Gی�,ات و,%  الع�ل على ت�تفع�ل ال+@ام ال(X+ي لل%[غ�ل الإل�%�وني ور_B ج��ع م

�ة ب�انات ض�Hة لل�(ائ�ة ب�# الCاح��# ع# ع�ل ال%[غ�ل والع�ل به)ا ال+@ام وال)' �;%(' على قاع

  وف�ص الع�ل ال�%احة.

  �	ا یلي: الM<غ�لم0ال في ن0ازات الا وتM	dل 

 غ�ل ال2اصة>Mات] الIم 

  م%ا0عة ال[Tاو' ال�%علقة ��0ارسة اع�ال ال(ساXة 0ال%[غ�ل 0ال%+��Y مع م�ی�,ة ال%ف%�~. •

ل�ة ع�ل ش�Jات ال%(�sف ال%G(,�  ال%(اصل مع اص;اب ال[�Jات الHاصة لل%(�sف الHاصة •
  الHاصة والإXلاع على حاجاته  وم%GلCاته  .

�ی� ال�فالات وال%�خ�} لل[�Jات . •Eم%ا0عة ت  

� ع# إتفاق�ة مع ال[�Jات ل%[غ�ل الأردن��# ح�r ت   ت[غ�ل ما )21ت  ت(ق�ع ( •,i300( ی r0اح (

  ع# ع�ل اردني.

� ت  ت[غ�ل ما •,iفي ال�ه# ال�هار,ة والف+�ة%��5اردني م# ال�ع )100( ع# ی #.  

اح��# ع# ل%(ف�� ف�ص ع�ل للC# في (م[ار,ع في 0ع� ال�;اف@ات) م%ا0عة اتفاق�ة ش�Jة ز, •

  .ع�ل الاردن��#

 .)1( ) وت�خ�} ش�Jة ع�د2( ت  الغاء ت�خ�} ش�Jات ع�د •

  خ/مات>Mه�يال	غ�ل والارشاد ال 

وأق�ام ال%[غ�ل والإرشاد  %[غ�ل والإرشاد ال�ه+يق�  الت  ت+@�  الع�ی� م# الأن[Gة والفعال�ات م# خلال 

على ال+;(  م(زعة ، أه  ه)ه الأن[GةغJ ?Gافة م;اف@ات ال��ل�ة ال�ه+ي في ال��ی�,ات ال���ان�ة

 ال%الي:
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  ): أه  أن[Gة ال%[غ�ل.8ج�ول (

 الع/د ال�<ا[

 22 في المحافظات الوظيفية. الأيام الوظيفية

 331 المقابلات الوظيفية.

رض تشغيل ذاتي في المحافظات.مع  5 

 31 ورش عمل بالتعاون مع مؤسسات المجتمع المدني.

.جلسات التوعية في الجامعات  11 

 71 جلسات التوعية بالمدارس.

 23 ورش عمل موجهة لأصحاب العمل بالتعاون مع غرف الصناعة والتجارة.

يات.جلسات الارشاد المهني للباحثين عن العمل في مكاتب المدير  268 

 229 جلسات الارشاد المهني المتخصصة (معمق).

 

ق�  ال%[غ�ل والإرشاد ال�ه+ي مع نقا0ة ال�ه+�س�# مع�ض و�sفي ل�E,�H# اله+�سات على  نف) - 

 .2018هام~ حفل ت�H,ج لل�ه+�س�#، وذلv في شه� ن��ان 

ن�ماج الإج%�اعي/ ق�  ال%[غ�ل والإرشاد ال�ه+ي 0ال%عاون مع م[�وع مهارات ال%[غ�ل والإ نف) - 

 .2018الإت;اد الأورو_ي و_ال%عاون مع ش�Jة أخW)CG مع�ض و�sفي في شه� أیل(ل 

عق� ق�  ال%[غ�ل والإرشاد ال�ه+ي 0ال%عاون مع ق�  ب�انات س(ق الع�ل و_ال%عاون مع م[�وع  - 

ة م9س�ورو_ي خ�f ورش ت�ر,�Cة لل[�Jاء (مهارات ال%[غ�ل والإن�ماج الإج%�اعي / الإت;اد الأ

ال%�ر,U ال�ه+ي، ال[�Jة ال(X+�ة لل%[غ�ل وال%�ر,U، ص+�وق ال�ع(نة ال(X+�ة)، J(رش ت�و,�Eة 

 في الإرشاد ال�ه+ي وال+@ام ال(X+ي لل%[غ�ل الإل�%�وني.

� الله ال�اني لل%+��ة  - Cع vوق ال�ل�نف)ت ال(زارة 0ال%عاون مع ال(Jالة ال�ا0ان�ة لل%عاون ال�ولي وص+

  .2018ه� Jان(ن أول مع�ض و�sفي وذلv في ش

 م<ار
ع الM<غ�ل ( ی�فq خلال س� ات مM2لفة):

   م#  الإن%هاءت(في في ال�9س�ات  ال��حلة الأولى ت+ف��s)ل�[�وع ال%(ج�ه والارشاد ال�ه+ي/ ال

ت   YOUMatchض�# م[�وع   GIZو_ال%عاون مع ال(Jالة الأل�ان�ة لل%عاون ال�ولي  ال%عل���ة

�ء 0ال�[�وع Cة و  10/2017ال� T0ل م�ا یلي: ال[�Jاء وت��ل ،أشه� 6ل�

 .ارة الاردنEغ�فة ت 

 . وزارة ال%�_�ة وال%عل� 

 .وزارة الع�ل 
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  م[�وعYOUMATCH -GIZ. 

o  ?+�$اف ال�[�وعت� :أه

 عام. 16 – 14دل�ل ت�ر,Cي لGلCة ال��ارس في ال��حلة الع��,ة  الإن%هاء م# إع�اد - 

 - U,ر�في الأردن ( ال��راس ال��%ه�فةتق��  الEل�ات ال%�ر,�Cة في  ال��ش�ی# ال�ه+��# وت�T+�ه  م# ت  ت

 وال�غ�ب).

  XالU في ال��ارس ال��%ه�فة لل��حلة ال%�C,�Eة. 200 ما �قارب ت�ر,Uت   - 

 ت  إXلاق ال;فل الH%امي لل��حلة الأولى لل�[�وع. - 

  غ�ل>Mادة ف�ص ال
 الأردن -ب�نامج ز

ولغا�ة عام  2016م# عام   GIZلة الأل�ان�ة لل%عاون ال�ولي ی%  ت+ف�) ال�[�وع 0ال%عاون مع ال(Jا - 

  : وه   ال[�Jاء ال�ئ����#، 2022

 وزارة الع�ل 

 وق ال%+��ة وال%[غ�ل� ص+

 وال%عل�  ال�ه+ي وال%ق+ي U,ر� ص+�وق ال%[غ�ل وال%

 اص الإقل��يHاع الGالق 

 غ�فة ص+اعة الأردن 

 ات ف�د�ةJش� 

 م�ة)Tم+@�ات غ�� ح 

o :وصف ال�[�وع  

  مات اس%[ار,ة في ن@ام ال�%ا0عة وال%ق��  ل(زارة الع�ل م# على�ال5ع�� ال(X+ي، �ق�م ال�[�وع خ

أجل ت;��# ق�رة ال(زارة على تق��  أث� س�اساتها. 0الإضافة إلى ذلv یه�ف إلى دع  ال��ی�,ات 

  ال�;ل�ة ال%ا0عة ل(زارة الع�ل في ع�ل�ة مGا0قة ال(sائف. 

 ف أ�$اً إلى ت(ف�� ف�ص ع�ل�وت;��# قابل�ة الع�ل للCاح��# ع# ع�ل. وفي القGاعات  و,ه

 i,iة في تع�ذات الإمTان�ات ال�;�ودة، ی+ف) ال�[�وع ت�اب�� إضاف�ة ت�%ه�ف س(ق الع�ل لل��اع

و_�ا أن الع�ی� م# أص;اب الع�ل �Tاف;(ن للع�(ر على م(sف�# والاح%فا­ به  في  ،ع�الة ال��أة 

)ا0ة تقل���اً، ی�ع  ال�[�وع وضع وت+ف�) ت�اب�� لi,ادة ن�Cة ال(sائف الف�+ة ال%ي تع%�C غ�� ج

  الاح%فا­ 0ال(�sفة.

 معان.ی%  ت+ف�) ال�[�وع في م;(ر ال%[غ�ل في أ ،�  ر_عة م;اف@ات هي ال��ك، الCلقاء، ار_
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  ه�ي لل<�اب، م/ته	ق/رات الارشاد ال @
 س� ات. 3م<�وع تع@

o :وصف ال�[�وع  

 ال الأردن، فيG0 �ووفقا لل��ح ال)' أج�ته م+@�ة الع�ل اح�ة م# أك�C ال%;��ات، ة ال[Cاب و تع

٪، وه( ما 24.1، بلغ مع�ل G0الة ال[Cاب في الأردن في وق? ال��ح 2014ال�ول�ة في عام 

و,قال إن G0الة ال[Cاب ال��تفعة سUC 0ع�� م# ال�_�ع  ،�عادل ضعف ال�ع�ل العال�ي تق�,Cا

ال�اه# في م+Gقة ال[�ق الأوسB، فإن ال5%�' ل%;��ات  الع�_ي. و_ال+@� إلى ال(ضع الاج%�اعي

) الأول(,ة 2020-2011"وت$ع الاس%�ات��Eة ال(X+�ة لل%[غ�ل ( ،G0الة ال[Cاب أم� 0الغ الأه��ة

 أ�$ا ل�عالEة ه)ه ال��ألة.

  ی�,ات ال%[غ�لوتق(م�ال%ا0عة ل(زارة الع�ل ومTاتU الارشاد ال�ه+ي في الEامعات ال%ي ی�ع�ها  م

� الله ال�اني لل%+��ة ب�ور رئ��ي في معالEة م[Tلة G0الة ال[Cاب. ص+�و Cع vق ال�ل  

  ی(اجه ح%ی ،vة ل)لE�%ا ون�في الأردن، ف�ص ال[Cاب للاس%فادة م# الإرشاد ال�ه+ي م;�ودة ج

 BGHال �,)Gاص ذو' ال%;�5ل الأکاد��ي العالي صع(_ات في تHا ما  ال�ه+�ةالأشCوغال

والفE(ة ب�# ت(قعات Xلاب الEامعات وال�E,�H# وواقع  ،�(ر علی ع�لی(اجه(ن صع(_ات في الع

ال(sائف ال�%احة على م�%(S ال�خ(ل هي أ�$ا أح� الع(امل ال%ي ت9د' إلى ع�م ال%GابY في 

 س(ق الع�ل وارتفاع مع�ل الGCالة.

  و (اTجا�) ولي�  وزارة الع�لو_ه�ف الاس%Eا0ة له)ه الاح%�اجات، نف)ت ال(Jالة ال�ا0ان�ة لل%عاون ال

"م[�وع تG(,� الق�رات في مEال الإرشاد  ،ق�  ال%[غ�ل والإرشاد ال�ه+ي" -م�ی�,ة ال%[غ�ل"

��0افY  م�ی�,ة ت[غ�ل) 16(، وال)' زود 2016إلى عام  2013ال�ه+ي وال%[غ�ل " م# عام 

�مات وت�ر,U م(sفي Hال  �� م�ی�,ات ال%[غ�ل. و_�أت 0ع� م�ی�,ات ال%[غ�لكاف�ة ل%ق

�ع(مة في ه)ا ال�[�وع تعi,i ال%عاون مع ال�9س�ات ال%عل���ة �0ا ف�ها الEامعاتال�. 

  #ب� B0ال%�ا i,iا تع�وال�9س�ات ال%عل���ة، ف$لا ع# تعi,i  م�ی�,ات ال%[غ�لوم# ال�ه  ج

وفي ال(ق? نف�ه، فإن  ،الق�رات ال%ق+�ة ل�TاتU الإرشاد ال�ه+ي، م# أجل تعi,i ع�الة ال[Cاب

الع�ل له نفf الق�ر م# و مTاتU الإرشاد ال�ه+ي وأص;اب  م�ی�,ات ال%[غ�لB0 ب�# تعi,i ال�وا

مTاتU و  م�ی�,ات ال%[غ�لتعi,i ق�رات الإرشاد ال�ه+ي لل[Cاب" یه�ف إلى تعi,i ق�رة الأه��ة "

 .الإرشاد ال�ه+ي على تق��  الإرشاد ال�ه+ي الفعال لل[Cاب 0ال%عاون مع أص;اب الع�ل
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o :ع����	ال  

 ی�,ة ت[غ�ل ع�ان الأولى(ـ : م%��لة برة الع�لوزا�م�ی�,ة ، م�ی�,ة ت[غ�ل ع�ان ال�ان�ة س;اب، م

 ).م�ی�,ة ت[غ�ل العقCة، م�ی�,ة ت[غ�ل ار_�، ت[غ�ل الiرقاء

 الله لل%+��ة�Cع vوق ال�ل�، جامعة ال;��# ب# Xلال، جامعة الCلقاء ال%�CGق�ة: وال�%(اج� في ص+
 .جامعة الC%�اء، جامعة العل(م و ال%�+(ل(ج�ا، ةالEامعة الأل�ان�ة الأردن�

وض�# م[�وع تعi,i ق�رة ال�[(رة ال�ه+�ة لل[Cاب وال)' ی+ف) م# قCل ال(زارة 0ال%عاون مع ال(Jالة ال�ا0ان�ة 

� الله ال�اني لل%+��ة نف)ت الع�ی� م# الفعال�ات م�رج أب�زها أدناه:Cع vوق ال�ل� لل%عاون ال�ولي وص+

�Eة للإرشاد ال�ه+ي/ ال(�sفي، وض�? الع�ی� م# ال�[ار�J# م# مH%لف القGاعات عق� ورشة ت�و, - 

 العامة والHاصة وم+@�ات ال�ول�ة.

وزارة ال%�_�ة وال%عل� ، دائ�ة ال[9ون ( عق� أر_ع دورات ت�ر,�Cة في مEال الإرشاد ال�ه+ي لل[�Jاء م�ل - 

�Jة ال(X+�ة لل%[غ�ل وال%�ر,U، غ�ف ل[الفل��G+�ة، سلGة اقل�  العقCة، م9س�ة ال%�ر,U ال�ه+ي، ا

 .JICAح�r عق�ت ت;? م[�وع تعi,i ق�رة ال�[(رة ال�ه+�ة لل[Cاب/ ال5+اعة وال%Eارة....)

 عق� دورات ت�ر,�Cة في مEال ال%�(,Y ل�(sفي ال%[غ�ل وال[�Jاء م�ل غ�ف ال5+اعة وال%Eارة. - 

 -  �ورشة ت�ر,�Cة في مEال ال%�(,Y في عق� ورشة ت�ر,�Cة في مEال الإرشاد ال�ه+ي في ال�ا0ان، وعق

ال�ا0ان ل�(sفي م�ی�,ات ال%[غ�ل ومTاتU الإرشاد ال(�sفي في الEامعات وم(sف�# م# غ�ف 

 ال5+اعة وال%Eارة.

  الإعاقةذو\  الأش2اصت<غ�ل 

•  S��مة ومHال  ��ت+ف�) ز,ارات م��ان�ة ل�افة م�ی�,ات ال��ل�ة في ال���ان لل%;قY م# أماك# تق

م�ی�,ة  26شHاص ذو' الإعاقة ،ح�r ج�S ال%;قY م# إمTان�ة ال(ص(ل ل ملاءم%ها للأ

 م# ال��ی�,ات �0[ارJة الأشHاص ذو' الإعاقة .

 تع�یل دل�ل ت[غ�ل الأشHاص ذو' الإعاقة . •

الCاح��# ع# ع�ل، اع�ة ال�Cانات T]0ل دور' م# ح�r (ال��اه�ة في ت;�یr ق •

ال�Eلf ( 0ال%+��Y مع الEهات ال�ع+�ةوال�[%غل�# م# أشHاص ذو' الإعاقة وال[�Jات) 

إدراج ب�انات شHاص ال�ع(ق�#، ن%ائج الإح5اءات العامة) وتع��  الأعلى ل[9ون الأ

  .ال�E,�H# م# م9س�ة ال%�ر,U ال�ه+ي

) م# م(sفي وزارة 6ت�ر,U م���,# على دل�ل ت[غ�ل الأشHاص ذو' الإعاقة وع�ده  ( •

 الع�ل.
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• �# ع# ع�ل م# الأشHاص ذو' ف أص;اب الع�ل والCاح��ت+ف�) ت�ر,Cات ح(ل ال�ل�ل،ت�%ه

 وم+@�ات وج�ع�ات ذات علاقة. ،الإعاقة

ت�ر,Cات ) 6(ات وال[�Jات والقGاع ال;T(مي ع�د ت  ت+ف�) ت�ر,U م�رب ع�ل لل�Eع� •

 ) م�ر_ا.31م�ر_ا وت  اع%�اد ( )122( ?اس%ه�ف

 .ل%[غ�ل الأشHاص ذو' الإعاقة إقامة أ�ام و�sف�ة •

م9س�ات مE%�ع  وتع���ها على م(sفي ال(زارة، ت(ع�ة ح(ل ق$ا�ا الإعاقة، إع�اد ن[�ات •

 .ل�فع ال(عي ح(ل ق$ا�ا الإعاقة نقا0ات مه+�ة، نقا0ات ع�ال�ة، م�ني،

• Hالأعلى ل[9ون الأش fلEة ال�Jاف9 الف�صم[ار� .اص ال�ع(ق�# في لE+ة ت

  .ال(ص(ل ال�ع(ق�# في لE+ة إمTان�ةم[ارJة ال�Eلf الأعلى ل[9ون الأشHاص  •
  

  العملعن طريق وزارة  المشتغلوننسب وإعداد الأشخاص ذوي الإعاقة ) 9جدول (

  باحثين من المشتغلين  الإعاقة ذوي نسبة أعداد

 م<Mغل�� �اح��d ال��ه  
2018 293 357 

  

 - :في مEال الأشHاص ذو' الإعاقة  م�ی�,ة ال%ف%�~خ�مات 

  - م�ی�,ات ال%ف%�~:ذو' الإعاقة مع ق�  ت[غ�ل الأشHاص  –ت+��Y م�ی�,ة ال%[غ�ل  •

  ال�ادة Yم# ت;ق� �  م# قان(ن الع�ل. 13ال%ف%�~ على م9س�ات القGاع الHاص  لل%أك

 .اح��# ع# ع�لCال%(ع�ة القان(ن�ة لأص;اب الع�ل وال 

 #او' العامل�T]ال الCاس%ق.  

  

 ل+�Cة وفقا الإعاقة ذو'  الأشHاص ب%[غ�ل الأردني ال�لiمة الع�ل قان(ن  م#) 13( ال�ادة أحTام �0(جU) 10جدول (
  .ال�ع(ق�# الأشHاص حق(ق  قان(ن  في ال�;�دة

 ت� الMي ال	+س�ات ع/د الف�Mة
h�MفMعل�ها ال  

 ال	لM@مة ال	+س�ات ع/د
)13( ال	ادة في  

ع/د ال	+س�ات 
 ال	2الفة

 bي لات���Mات ال�+س	ع/د ال
 عل�ها ال<�و[

2018 183 28 13 142 
  

• v�C]%هات مع الEاص تع+ى ال%ي الHالإعاقة ذو'  0الأش:- 

Y��+%م9س�ة مع ال U,ر� مع ل��ه ال�+%��C# ب�انات و̀دراج ال�ع(ق�# للأشHاص الأعلى وال�Eلf ال�ه+ي ال%

  .له  م+اسCة ع�ل 0ف�ص ل�_Gه  الارتCاW ضCاW خلال م# ال(X+ي ال%[غ�ل +@امال
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  (ال	�/ر ق�� ب�انات س ق الع	ل): ب�انات الM<غ�ل

�د  ��# ع# ع�لبلغ ع�د الCاح - Eل�#الEوني وال)ی# قام(ا  ال���%�على ال+@ام ال(X+ي لل%[غ�ل الال

 ) 0احr.22,281ال%[غ�ل ( وأق�ام م�ی�,اتبi,ارة 

�د ال��Eل�# على ال+@ام ال(X+ي لل%[غ�ل الال�%�وني م# خلال  - Eاح��# ع# ع�ل الCد ال�بلغ ع

 ) 0احwww.nees.jo )285.rز,ارته  لل�(قع الال�%�وني 

ال)ی# ت  ت;(,له  للع�ل م# خلال م�ی�,ات واق�ام ال%[غ�ل وال%أك� م# ع�له  ول( ل�(م واح� بلغ ع�د  - 

 ) م[%غلا.10,520على الاقل (
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 اج�ةMالف�وع الإن 

[غ�ل لى س(ق الع�ل م# خلال ت(ف�� ف�ص تإة أ ت[�Eع دخ(ل ال�� ته�ف مCادرة الف�وع الإن%اج�ة إلى 
لل�%عGلات ع# الع�ل م# الاناث في ال�+اYX ذات ال�ع�لات ال��تفعة للفق� والGCالة و̀ل;اق وت[غ�ل 

ع�د م# الاتفاق�ات�ع ال��%���,# لإقامة تلv الف�وع الإن%اج�ة %(ق�ع م# خلال�Cادرة ه)هال ض�# تعاملاال
0الإضافة إلى ال�ی(ان ال�ل�ي وزارة ال%B�GH وال%عاون ال�ولي �ع  م# ص+�وق ال%[غ�ل وال%�ر,U و و_

  العام�.

  ملخص أهم إنجازات الفرع الانتاجية )11جدول (

 الع�د
 

 الانEاز

31/12/2018ولغا�ة  01/01/2018ع�د العامل�# ال�[%غل�# خلال الف%�ة م#  1,734  

2018ع�د الاتفاق�ات ال%ي ت  ت(ق�عها مع م�%���,# لإقامة ف�وع إن%اج�ة خلال عام  5  
 

2018الف�وع ال%ي 0اش�ت الع�ل خلال عام ع�د  4  
) ف�صة ع�ل1040س(ف/ج�ش وته�ف إلى ت(ف�� (-ال[(نة ال[�ال�ة /ار_�-ال[هاب�ة/ال��ك-بلع�ا/ال�ف�ق   

2018ع�د الف�وع ال%ي ت  ت(سع%ها خلال عام  2  
ف�صة ع�ل )50الأزرق ال[�الي/الiرقاء ال�ص�فه/الiرقاء وته�ف إلى ت(ف�� (  

ف�صة ع�ل )3480وال%ي ته�ف إلى ت(ف�� ( �2018� الإن[اء خلال عام ع�د الف�وع ق 8  
) ف�صة ع�ل1885وال%ي ته�ف إلى ت(ف�� ( 2018ع�د الف�وع ق�� الإج�اء خلال عام  10  
 ت+ف�) لقاءات تع�,ف�ة لE)ب ال��%���,# وتع�,فه  0ال;(افi وال�iا�ا ال�ق�مة م# قCل وزارة الع�ل 30
126 �ف�ع  53ان�ة ل�%ا0عة ع�ل الف�وع الإن%اج�ة القائ�ة وق�� الإن[اء وق�� الإج�اء الCالغ ع�دها ت+ف�) ز,ارات م�

 وم(قع
 
1 

رعا�ة مل��ة سام�ة 0الاXلاع على م�E  الف�ع الإن%اجي ال%ا0ع ل[�Jة ج�ش ل5+اعة ال�لاf0 والأز,اء في 
 م;اف@ة الGف�لة /ال;�ا خلال ز,ارة جلال%ه لل[�Jة الأم

� وال)' یه�ف إلى ت(ف�� (رعا�ة مل 1�+Eل(ن/الEة سام�ة 0اف%%اح ف�ع إن%اجي في م;اف@ة ع��) ف�صة 700
 ع�ل

1 
 

رعا�ة دولة رئ�f ال(زراء ب(ضع ح�E الأساس للف�ع ال%ا0ع ل[�Jة ج�ش ل5+اعة ال�لاf0 والأز,اء الGف�له 
) ف�صة ع�ل500/ال;�ا وال)' یه�ف الى ت(ف�� (  

0اف%%اح ال%(سعة للف�ع الإن%اجي ال%ا0ع لل[�Jة ال�%;�ة للإب�اع ل5+اعة ال�لاf0  رعا�ة دولة رئ�f ال(زراء 1
ف�صة ع�ل )600الiرقاء /ل(اء الأزرق وال)' یه�ف إلى ت(ف�� (-والأز,اء   

 
1 

وضع ح�E الأساس لإن[اء الف�ع الإن%اجي ال%ا0ع ل[�Jة تفاعل لإعادة ال%�و,� في م;اف@ة ال�ف�ق /ال�ج+�ة 
ف�صة ع�ل )250ي وز,� الع�ل وال)' یه�ف إلى ت(ف�� (ب�عا�ة معال  

وضع ح�E الأساس لإن[اء الف�ع الإن%اجي في مأد0ا/ذیCان ال%ا0ع ل[�Jة ت(أم لل��%لiمات ال�CGة ب�عا�ة  1
ف�صة ع�ل )130معالي وز,� الCل��ات وال)' یه�ف إلى ت(ف�� (  
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  ال�ا�عال	! ر 

  ال	�أة 

�Jا وته�ف ال(زارة إلى مأس�ة مفه(م ال+(ع  ،ال��أة في ال+[اW الاق%5اد'ت�اه  ال(زارة في رفع م[ارJة 

الاج%�اعي وت$��+ه في اس%�ات��Eة وخBG ع�ل ال��ی�,ات وال%+��Y مع ال�+@�ات الع�_�ة وال�ول�ة ل%Cادل 

ال�عارف وال�CHات في س�اسات ت��T# ال��أة في مH%لف ال�Eالات. �Jا وتع�ل على ت;��# ب�tة الع�ل 

sال%[�,عات ذات العلاقة 0ال%عاون مع و rی��Xاف الان%اج أ�وفه لل��أة العامله م# خلال م�اجعة وت;

وم+@�ات ال�E%�ع ال��ني. وت[�ف ال(زارة على ت+ف�) م[ار,ع م(جهة لل��أة في ال�+اYX ذات ن�U الفق� 

  والGCالة العال�ة.

  �	ا یلي: في م0ال ال	�أةن0ازات الا وتM	dل 

 ه للإن�اف في الأج ر:الل�0ة الأردن� 

ان$�? الأردن للإئ%لاف ال�ولي للإن5اف في الاج(ر، وع̀لان الأردن ال%iامه رس��اً ب%;ق�Y الإن5اف 

اد ال�Eع�ة العامة للام  في لقاء رف�ع ال��%(S أث+اء انعق 2022في الاج(ر في القGاع ال5;ي ح%ى عام 

  .ال�%;�ة

ن@ام تأس�f وت�خ�}  الأسf وال%عل��ات فق� ت  إص�ار وم# خلال دور م�ی�,ة ع�ل ال��أة في م�اجعة

للC+(ك أو ال�;اف�  ال�9س�ات ال%عل���ة الHاصة والاج+�Cة وال)' یلiمها ب%;(,ل الاج(ر ال�%�ون�اً 

 vون�ة، و_)ل�%�ت;(,ل رواتU معل�ي ال��ارس الHاصة إلى الC+(ك وص�ور ن@ام ر_B ت�خ�} الإل

 لC+(ك.ة ب%;(,ل ال�واتU لال��ارس الHاص

 ام اJن ن�	ل ال	لع: 

ل%فع�ل تY�CG ن@ام الع�ل ال��ن م#  USAIDت  ت(ق�ع م)�Jة ت+ف�)�ة مع ال(Jالة الام�,�Tة لل%+��ة 

 خلال ال�[ارJة في ص�اغة و إص�ار تعل��ات الع�ل ال��ن .

 انات� :ال!

 الC+�ة �لوتأه ال�5انة والان%هاء م# أع�ال ح$انة) 40(أش�ف? م�ی�,ة ع�ل ال��أة على اف%%اح 

وم%ا0ع%ها،  ال�(قعة للاتفاق�ات وفقاً  والأثاث ال%عل���ة وال(سائل الأدوات T0ل وتأث�r وتEه�i ال%;%�ة

 ال(�sفي ال�ادر ب�# ما الع�ل عق(د وJ)لv ت�ر,U مق�مات ال�عا�ة وال%[غ�ل م# خلال ت(ق�ع
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Uل الع�ل وصاح� ال%�ر,U لv ت+ف�)عاملة، وJ)) 200( ل;(الي ال�H%ارة ال;$انات م# ح$انة ل

  .ف%اة )571(و_)لC5� vح ع�د ال�%�ر_ات الE,�Hات م�ش;ة، ) 400( ل%�ر,U ال%�ر,�Cة للGHة فقاً ات( 

أما م[�وع ال;$انات ال�+iل�ة فق� ت  وضع دل�ل ت�ر,Cي ل�ق�مات ال�عا�ة في ال;$انات ال�+iل�ة 

) U,ر��مات ال�عا�ة ل�Cار ال�#، ) مق�مات ال�عا�ة في ال;$انات ال�+iل�ة ووضع دل�ل مق186وت

س��ة م# مH%لف  )200(معارض لل%�(,Y ال)اتي لل�+%Eات r�;0 اس%ه�ف? ) 4(وق� ت  ت+@�  

 م;اف@ات ال��ل�ة. 

 :/ات��اتي للqغ�ل ال>M0ات الMم� b
  معارض ت� 

س��ة م# مH%لف  )200(معارض لل%�(,Y ال)اتي لل�+%Eات r�;0 اس%ه�ف?  )4(ت  ت+@�  

�  ة. م;اف@ات ال��ل
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  الdام�ال	! ر 

  ال�@اعات وعق د الع	ل ال0	اع�ة

  

�0ا �$�# اس%��ار تG(,� أداء لE+ة ال%[اور  ال[�Jاء الاج%�اع��#%عi,i ال;(ار الاج%�اعي مع ب ال(زارة تق(م
ت��Eل نقا0ات الع�ال ونقا0ات أص;اب الع�ل والأش�اف عل�ها وفY ما وتع�ل على  ،ال�لاث�ة ل�هامها وأه�افها

تق�م ال��اع�ة لأ' نقا0ة إذا ما XلC? في وضع م[�وع ن@امها ال�اخلي أو تع�یله و  أحTام قان(ن الع�ل.تi�Eه 
واع%�اد ذلv ال+@ام أو أ�ة تع��لات �Xأت عل�ه 0ع� إق�اره م# قCل اله�tة العامة  ،�0ا ی%فY وأحTام قان(ن الع�ل

الع�ال�ة 0ال�Gق ال(د�ة ع# Y,�X إج�اءات ال%(ف�Y م%ا0عة ت�(,ة ال+iاعات وتع�ل ال(زارة على ،لل+قا0ة ال�ع+�ة 
الع�ل على ت[�Eع وتعi,i ال�فاوضات ال�Eاع�ة ال�Cاش�ة ل%;��# �sوف الع�ل و ،وفY أحTام قان(ن الع�ل

ت��Eل الاتفاق�ات ال�Eاع�ة وق�ارات ال%�(,ة وق�ارات ال�;�Tة �Jا وتع�ل على  ،و̀ب�ام الاتفاق�ات ال�Eاع�ة
  .Eلات والق�(د الHاصة بهاحف� ال�الع�ال�ة و 

 وتM	dل الان0ازات في م0ال ال�@اعات وعق د الع	ل ال0	اع�ة �	ا یلي:

 ال�ة	ال�@اعات الع: 
  ) نiاع ت  حلها وفقا لل��احل ال%ال�ة: 63ال%ي ت  ال+@� ف�ها وم�احل حلها (بلغ ع�د ال+iاعات الع�ال�ة 

  .) نiاع52: ت  حل (ال�فاوضات ال�Cاش�ة - 
 - Yوب ال%(ف��  .) نiاع5: ت  حل (م+
 - Yال%(ف� fلEاع1: ت  حل (مiن (.  
  .) نiاع5: ت  حل (ال�;�Tة الع�ال�ة - 

نهاء ه)ه ال+iاعات م�E(عة م# الاتفاق�ات ال%ي م+;? الع�ال الع�ی� م# ال�C�%Tات `وق� ن%ج ع# ت�(,ة و 
ع�ة وق� اس%فاد م# ) اتفاق�ة ع�ل ج�ا58والام%�ازات ح�r بلغ ع�د ه)ه الاتفاق�ات ال�(دعة ل�S ال(زارة (

دی+ار أردني م# مH%لف القGاعات الاق%5اد�ة وم#  )18,117,000( �لفة%ب )44,292( ه)ه الاتفاق�ة
  مH%لف ال�(اقع. 

 الإض�ا�ات : 
وت  الع�ل على إنهائها م# خلال  ،ت  معالEة ه)ه الاض�ا0ات ،) إض�اب16بلغ ع�د الإض�ا0ات (

  .لع�ال وادارات ال[�Jاتال%فاوض ال�Cاش� مع ال+قا0ات ال���لة ل
 العق د –نهاء إ bتعل�: 

ورف�  ،) XلCات1ت�? ال�(افقة على ( ،) م9س�ة G0لU لإنهاء عق(د 0ع� ال�(sف�# ل�یها9تق�م? (
�ة ال�س��ةواح�ةو  نقا0ة ع�ال�ةوت  ت��Eل  ،) XلCات8(,�Eلها 0ال�Eم%ا0عة ن[� ق�ار ت�  #�XاGHنقا0ة ال)

 أخ��E�.Sل نقا0ة ع�ال�ة رف� ت�Jا وق� ت   ،الأردن��#)
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  الMاسعل	! ر ا


عات القان ن�ة�>Mارات وال>Mالاس  

م%ا0عة ال�عاوS قان(ن�ة لأجهiة ال(زارة ال�H%لفة و %ق��  ال�[(رة التق(م ال(زارة م# خلال م�ی�,ة ال[9ون القان(ن�ة ب
اسة الأن@�ة ال�اخل�ة ل%+@�  در و  ،ال%ي تقام ض� ال(زارة أمام الEهات الق$ائ�ة وال�عاوS ال%ي تق��ها ال(زارة

في  ال(زارة @�وت+ ،الع�ل الHاصة 9�0س�ات القGاع الHاص وأن@�ة ص+ادیY الادخار وال�5ادقة عل�ها
ال�عاو' ال�%علقة 0الأج(ر ال%ي �ق��ها العامل وه( على رأس ع�له واتHاذ الإج�اءات واص�ار الق�ارات اللازمة 

 قان(ن الع�ل.ل)لv �0(جU ال5لاح�ات ال��+(حة له في 
ك�ا و,%  دراسة وم�اجعة ال%[�,عات ذات العلاقة 0ع�ل ال(زارة واق%�اح ال%ع��لات اللازمة ل%G(,�ها وم%ا0عة 
الإج�اءات ال�س%(ر,ة والقان(ن�ة اللازمة لإص�ارها ونفاذها. وت�اه  في اع�اد م[ار,ع الاتفاق�ات وم)�Jات 

  على ن5(صها. ال%فاه  مع ال�ول الاخ�S وال%ع��لات ال�ق%�حة
 

 ع
�>Mال  
ل�ا �Xاء م# تغ���ات على ال@�وف  2010) ل�+ة26اعادة ف%ح وتع�یل ب+(د قان(ن الع�ل  رق  ( -

الاق%5اد�ة والاج%�اع�ة ولi,ادة ت��T# العامل اعGاءه حق(ق اضاف�ة في س(ق الع�ل وح�ا�ة 

 ال��اة العاملة.

ل ان�HاXها �0(ق الع�ل ع# Y,�X ر تعل��ات الع�ل ال��ن ز,ادة ت��T# ال��اة م# خلاا�اص -
ا�Eاد ب�tة ع�ل م+اسCة لها ا�Eاد ف�ص ع�ل م+اسCة لل[Cاب ال�ل%;ق�# 0الEامعات ل�C5ح ع$( 

 م+%ج 0ال�E%�ع. 
 . ��ح لل��أة وال[Cاب الان�HاW ف�هان[اء اق%5اد م# ن(ع خاص �   -
 مل��# 0ال�+ازل.رفع م�(دة م[�وع ن@ام ت+@�  ال�TاتU ل�ی(ان ال%[�,ع ت+@�  قGاع العا -

 دراسة م�(دة م[�وع ن@ام رس(م ال%5ار,ح. -

�امدراسة الأن@�ة وال%عل�� -H%ام والاس� .ات الHاصة 0الاس%ق

 .م[�وع قان(ن ت+@�  الع�ل ال�ه+ي دراسة م�(دة -

 .ن ت+��ة ال�هارات اله�+ي وال%ق+يقان(  -

�ام الع�الة ال�(ر,ة -H%تعل��ات اس. 

 .تعل��ات القائ�ة ال)ه�Cة تع�یل -
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 ان ح�ق ق ان  
�,� الاردن ال[امل ل;ق(ق ال�[ارJة في اج%�اعات مع م+@�ات ال�E%�ع ال��ني 5H0(ص تق -

 .الإن�ان

 ح$(ر اج%�اعات وزارة الHارج�ة الHاصة 0إع�اد ال%ق�,� ال[امل ل;ق(ق الإن�ان. -

 .ق(ق الإن�انإع�اد تق�,� وزارة الع�ل 5H0(ص ال%ق�,� ال�ور' ال[امل ل; -

 .��T0ف�ة إع�اد ال%ق�, شة ع�ل خاصةح$(ر ور  -

 .الأردن الHاص 0;الة حق(ق الإن�انح$(ر اXلاق تق�,�  -

  عای��	ال  
 ).87اع�اد تق�,� ل�+@�ة الع�ل ال�ول�ة خاص 0اتفاق�ة ( -

- � .ع  الف+ي م# م+@�ة الع�ل ال�ول�ةاع�اد J%اب خاص 0ال

 .لاج%�اع�ةاع�اد ال�د الHاص 0ال%(ص�ة ال;�ا�ة ا -

 .�ل الع�_ي$(ر اج%�اعات م9ت�� العح -

 .ب�راسة الاتفاق�ات ال�5ادق عل�هاإع�اد تقار,� لE+ة ال�CHاء ال�ع+��#  -

 . UPRإع�اد تق�,� الأردن ال�اني الHاص 0;الة حق(ق الإن�ان 0ال��ل�ة  -

 ال�د على ال[S)T ال�ق�مة م# قCل ال+قا0ات ال��%قلة ال��ف(عة ل�S م+@�ة الع�ل ال�ول�ة. -

ق�ات ال�5ادق والغ�� م5ادق +@�ة الع�ل الع�_�ة والHاصة 0الاتفاال�د على ال%قار,� ال�+(,ة ل� -

  .عل�ها

  الاتفاق�ات  
 .�ان 5H0(ص ت+@�  الع�الة ال(اف�ةاتفاق�ة وزارة الع�ل مع سلG+ة ع -

 اتفاق�ة مع ال(Jالة الام��,�Tة لل%+��ة ال�ول�ة  5H0(ص تY�CG الع�ل ال��ن. -

 مع ز,# 5H0(ص ز,ادة ت[غ�ل الأردن��#.اتفاق�ة مع ال(زارة وال%�ر,U ال�ه+ي وص+�وق  -

 .اله+� تعاون عام في مEالات الع�لاتفاق�ة ال��ل�ة الأردن�ة الهاش��ة مع دولة  -

 .الفل�C# اس%ق�ام الع�الة ال(اف�ةاتفاق�ة ال��ل�ة مع دولة  -

ت(ق�ع مل;Y اتفاق�ة مع سلGة م+Gقة العقCة الاق%5اد�ة في مEال ال%ف%�~ وال%[غ�ل والع�الة  -

 اف�ة.ال( 
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 اUا�  ق�� الاسM<ارات والق
- )  �� ) م;اض�ات في مEال قان(ن الع�ل وت�CGقاته 0ال%+��Y مع ال[�Jاء الاج%�اع��#.9تق

 ) ن@ام داخلي ل%+@�  الع�ل داخل ال�9س�ات.1,074ال�5ادقة على ( -

 ) J%اب م# الام# العام والارJان ال�[%�Jة.151ال�5ادقة على ( -

 ) ق$�ة.71على ال(زارة (ال�د على الق$ا�ا ال��ف(عة  -

- )  �� ) اس%[ارة قان(ن�ة ع�ال�ة ع�C الهاتف.1000تق

- )  �� ) اس%[ارة قان(ن�ة خ�Gة للقGاع�# العام والHاص.95تق

) لE+ة داخل�ة وخارج�ة م+ها لE+ة ال%@ل�ات واللEان الف+�ة ولEان الاس%ق�ام 53ال�[ارJة في ( -

�ام ولE+ة ن@� XلCات الغاء ال%�ف�� واH%ع�#. والاس)G%ة ال�+Eة ولCس%�$احات دی(ان ال�;اس 

�ام ( ال�د على الق$ا�ا ال%+ف�)�ة الHاصة ب%���ل Jفالات مTاتU الاس%ق�ا -H%ق$�ة 39م والاس (

 .ت+ف�)�ة
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  العاش�ال	! ر 

  الMق�يالف�ي و ال	ه�ي و  الM/ر
] والMعل��

  
  :TVETوش+ون م0لo  لM<غ�لا اتاس�Mات��0

 و ال%�ر,U و ال%عل�  ال�ه+ي و ال%ق+ي ر,ع الاس%�ات��Eة ال(X+�ة لل%[غ�لم%ا0عة ت+ف�) ب�امج وم[ا ی% 

�مة، وف��ا یلي ملH} الانEازات: H%آل�ات ال�%ا0عة وال%ق��  ال�� �,)Gوت  

•  �,)G%ار قان(ن ل�ت�? م�اجعة ق(ان�# مEلf ال%عل�  وال%�ر,U ال�ه+ي وال%ق+ي ، وس�%  إص

 ع ال%�ر,U وال%عل�  ال�ه+ي.ال�هارات ال�ه+�ة وال%ق+�ة ل%غ�Gة قGا

 الع�ل على ص�اغة اس%�ات��Eة لل%(اصل م# خلال ال%عاق� مع خ��C ات5الات. •

م# خلال اج%�اعات لE+ة ال[�اكة الاج%�اع�ة ، ت�? م�اجعة اخ%5اصات إن[اء مEالf قGاع�ة  •

.fلEها إلى ال���� واع%�ادها وتق

f ال�هارات القGاع�ة في مEالات ال��اه عق� اج%�اعات لE+ة ال[�اكة الاج%�اع�ة و̀ن[اء مEال •

والGاقة وال��احة والل(ج�%�ات وال+قل والات5الات وت�+(ل(ج�ا ال�عل(مات وال5+اعات ال���او,ة 

 والأثاث والأخ[اب وال�لاf0 وال�HاXة.

تق��  إXار ع�ل م9هلات ال%عل�  وال%�ر,U ال�ه+ي وال%ق+ي ال�ق%�ح إلى مEلf ال(زراء لل�(افقة  •

 عل�ه.

 وال%ق�� . ال�%ا0عةق� جل�ات ت(ع�ة ل$CاW الات5ال ال�ع+��# 0ع •

وال%ق��  في ال�9س�ات ال�ع+�ة 0[أن مفاه�  م9ش�ات  ال�%ا0عةعُق�ت س? حلقات ع�ل ل�(sفي  •

 وال%ق��  والأداء.ل�%ا0عة ا

�م لق�اس م9ش�ات الأداء. •H%ث�قة رس��ة ت�)J اد م�(دة تقار,� الأداء لل�(افقة عل�ها� إع

•  U,ر�ضCاW الات5ال في ال�9س�ات ال�ع+�ة على تB�GH وت+ف�) م�(حات ال%%Cع وم�(حات ت

 رضا أر_اب الع�ل.

�امها في ال+@ام الإل�%�وني وتقار,� ال •H%ال�9ش�ات واع%�ادها لاس rی� وال%ق�� . �%ا0عةم�اجعة وت;

لاش%�اك مع 0ا ت��5  قاع�ة ب�انات r�;0 ت%$�# م9ش�ات الأداء وال�عل(مات ال(صف�ة وال%قار,� •

 الEهات ذات العلاقة.
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 ع<� ال!اد\ال	! ر 

 الإعلام والات�ال ال	M0	عي

رص� وم%ا0عة Jل ما ی%5ل ب+[اW ال(زارة في وسائل الإعلام ال��ئ�ة وال�ق�وءة وال���(عة و̀�$اح م(قفها ی%  

S��مة  م# الق$ا�ا ال�+[(رة ف�ها ووضع الBGH وال�Cامج ال%ي م# شانها رفع م�%(,ات ال�ضى لHم%لقي ال

وم%ا0عة العلاقات العامة لل(زارة واس%قCال ال(ف(د وال�[ارJة في ال%غ�Gات  ،خ�مة ال�Eه(ر مU%Tم# خلال 

الاعلام�ة ل�افة ن[اXات ال(زارة ون[�ها وم%ا0عة ال�دود عل�ها وم%ا0عة حل ال�ق%�حات وال[Tاو' ال�ق�مة م# 

�مة ال%ي ت�د الى ص+�وق الاق%�احاHل م%لقي الCان او على ق�ت وال[Tاو' في م�iJ ال(زارة وم�ی�,ات ال��

ال�(قع الال�%�وني لل(زارة وم%ا0عة Jافة وسائل ال%(اصل الاج%�اعي ون[� اخCار ال(زارة ف�ها واس%قCال ا�ة 

.vل(5ة ب%Hهات ال�Eلها الى ال,);او' عل�ها وتTش 

 �	ا یلي: الإعلام والإت�ال ال	M0	عيوتM	dل الان0ازات في م0ال 

) تق�,� رص� ص;في ی(مي ی%$�# رص� وم%ا0عة الأخCار وال�قالات وال%قار,� ال�%علقة 261إع�اد ( •

  ب(زارة الع�ل وال�9س�ات ذات العلاقة ال;T(م�ة والHاصة.

• ) Y��+ني 161ت),iث ع#  و̀ذاعي) لقاء تلف�  خCار ون[اXات ال(زارة. ألل%;

ة (م9ت��ات، لقاءات ص;ف�ة، ورش ع�ل، ) ن[اW م# ن[اXات ال(زار 260(ـ لال%غ�Gة الإعلام�ة  •

الاتفاق�ات وم)�Jات ال%فاه  ال�(قعه مع Jافة الEهات داخل وخارج ال��ل�ة، الخ ...) م# خلال 

 ال%+��Y مع وسائل الإعلام (ال��ئ�ة وال���(عة وال�ق�وءة).

�ل ، م) م+اسCة200ت5(,� فعال�ات ون[اXات ال(زارة ال�اخل�ة والHارج�ة ح�r بلغ ع�دها ( •

 ال�عارض والأ�ام ال(�sف�ة.

 .س9الا) 51ال�د على الاس%ف�ارات والاسtلة ال(اردة م# مEلf ال+(اب والاع�ان ح�r بلغ ع�دها ( •

 ).20ال�د على مGالU أع$اء مEلf ال+(اب خلال م+اق[ة ال�Cان ال(زار'( •

 www.mol.gov.joم%ا0عة وت;�یr م(قع ال(زارة الال�%�وني  •

خCار،عGاءات، ف�ص أ0ال(زارة على م(قع الاعلانات ال;T(مي (ن[� ال�عل(مات الHاصة  •

 .www.advs.gov.jo) ع�ل...الخ

 م%ا0عة صف;ة ال(زارة على ب(ا0ة ال;T(مة الال�%�ون�ة.  •

 ، وت(ت��، والان�%�Eام.الف��C(كم(اقع ال%(اصل الاج%�اعي : م%ا0عة صف;ة ال(زارة على  •
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� الال�%�وني ال�س�ي لل(زارة%ا0عة م •,�Cوالاس%ف�ارات ال(اردة ال SاوT]د  ،وال�د على ال�ح�r بلغ ع

� الال�%�وني لل(زارة.284الاس%ف�ارات ال%ي ت  ال�د عل�ها (,�Cال �Cاس%ف�ار، ع ( 

 ت[�Tل لE+ة ل%5+�ف ال�عل(مات وال(ثائY في ال(زارة. •

 ت+�5ف ال(ثائY وال�عل(مات في ال(زارة. •

 .XلCا )12( %قCال XلCات حY ال;5(ل على معل(مة والاجا0ة عل�هااس •
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  ع<� الdانيال	! ر 

 ت�� ل ج�ا ال	عل مات والM! ل الال��Mوني

  
جهiة وال�Cم�Eات الأت(ف�� وت;�یr في ال(زارةو  دارة Jافة الأن[Gة ال�%علقة 0;(سCة وأت�%ة الع�ل�اتی%  إ

�مة ل%�اول وتiH,# وت;ل�H%مة وال%ق+�ات ال���Hالها وأن(اعها لTافة أشT0 انات�Cال  ال(زارةل الEفي م
ش�اف على إدارة الاو  ،�0ا ی%+اسU مع اح%�اجات ال(زارة ال;ال�ة وال��%قCل�ةدار,ة وال�ال�ةالاأع�الها الف+�ة و 

ن@�ة الامة لاوال�;اف@ة على أم# وس ،ال(زارةدار,ة وال�ال�ة الHاصة 0ع�ل الاال+@   وتG(,� وص�انة
�ام أف$ل ال(سائل ل;ف� ون[� وا ،س(_�ة وال�عل(ماتال;اH%لفة و ت+ف�)  دارةواس%Hالها ال�Tال�ع�فة 0أش

�%�ون�ةلالب�نامج ال;T(مة ا.  
  �	ا یلي: ت�� ل ج�ا ال	عل مات والM! ل الال��Mونيفي م0ال ن0ازات الا وتM	dل 

 

 بعة تنفيذ بنود العطاء.المشاركة في تطبيق مشروع تصريح العمل الالكتروني من خلال فريق متا .1

تفتيش  ،النزاعات العمالية ،متابعة تطوير وتحديث مختلف الأنظمة الالكترونية (العمالة الوافدة .2

الحركة  ،الدورات والبعثات ،الحملة التفتيشية ،مراقبة الدوام ،الديوان ،عمالة الاطفال ،العمل

فواتير الهاتف والكهرباء  ،الرواتب والحوافز ،الشكاويو الخط الساخن ،وصيانة السيارات

 .)ءوالما

ادارة ومتابعة الانظمة الالكترونية من حيث التشغيل والتدريب ونقل المعرفة للمستخدمين وعكس  .3

 التعليمات الجديدة على الانظمة واصدار التقارير المختلفة ومنح الصلاحيات.

و الملفات وحل المشاكل متابعة قواعد البيانات المختلفة في مركز الوزارة من حيث مراقبة نم .4

 التي تطرأ على قواعد البيانات واخذ النسخ الاحتياطية بشكل دوري.

متابعة وحل المشاكل للانظمة المرتبطة مع الوزارة (نظام ادارة المعلومات المالية الحكومية  .5

GFMIS–  الضمان الاجتماعي، نظام الخدمات  -وزارة المالية، نظام العاملين في المؤسسات

 ترونية لوزارة الداخلية) بالتنسيق مع الجهات المعنية.الالك

المشاركة بعدة ورش عمل تختص بالتطبيقات الجديدة لدى الحكومة الالكترونية ووزارة  .6

، صياغة مسودة تقرير Government E-services، National Strategy : (الاتصالات

قى اعرف لتعزيز الشفافية و الحق ملت، 2020الامم المتحدة لمسح تنمية الحكومة الالكترونية 

،  ""راصد ورشة تقييم المواقع الإلكترونية الحكومية ،بالمعرفة لحضور ملتقى منسقي المعلومات

Microsoft Government Summit.( 

) من خلال نظام الدعم SGNالتبليغ عن الاعطال الفنية الخاصة في الشبكة الحكومية الامنة ( .7

 .)NITCع مركز تكنولوجيا المعلومات الوطني (الفني الحكومي بالتنسيق م
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 .للوزارةفنية المشاركة بدراسة عدة عروض شراء مستلزمات تجهيز المواصفات و .8

المشاركة في اللجان الفنية المختلفة في الوزارة (لجان الاستلام ، لجان المشتريات ، لجان وضع  .9

 الموصفات، لجان فحص اللوازم الحاسوبية ).

ير البنية التحتية لشبكة الحاسوب الرئيسية في الوزارة من خلال تطوير تنفيذ مشروع تطو .10

 .Edge Switchesوالموزعات الفرعية   Core switchالموزع الرئيسي 

ونقل الأنظمة العاملة على  Disaster Recovery تنفيذ مشروع مركز التعافي من الكوارث .11

واستبدال خمسة خوادم بخوادم  Virtual Environmentالخوادم إلى بيئة العمل الافتراضية 

 جديدة لنقل الخوادم القديمة إلى مركز التعافي من الكوارث.

 تقديم الدعم الفني بشكل يومي ومتابعة الاعطال الفنية للوزارة والميدان. .12

صيانة وتجهيز أجهزة الحواسيب والطابعات لمركز الوزارة ومديريات الميدان وتنزيل الأنظمة  .13

 اللازمة عليها.

بالتعاون مع وزارة  SGNلبدء بتحديث وتطوير مكونات وخوادم الشبكة الحكومية الآمنة ا .14

 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ومركز المعلومات الوطني.

  .)CMUمتابعة نظام الشكاوى الالكترونية الواردة للوزارة من خلال تطوير القطاع العام ( .15

 كة أمنية لحل هذه الاعطال.متابعة أعطال خطوط الإتصال و التنسيق مع شر .16

العمل على إدارة المواقع الالكترونية وفلترتها اللازمة لإنجاز أعمال أقسام ومديريات الوزارة  .17

 الخاص بالوزارة. Firewallمن خلال الجدار الناري 

 لتفعيل البريد الالكتروني الحكومي لمديريات الميدان. Domain إنشاء أسماء مستخدمي  .18

 لفنية في مجال تكنولوجيا المعلومات والحكومة الالكترونية للموظفين. تقديم المشورة ا .19
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  ع<� الdالg ال	! ر

  ال	ال�ة الادار
ة و ال<+ون م/ی�
ة 

اعها و_�ا ی+�E  أن(  H�0%لفدات ای� ص�ف ال+فقات وق�C الإالBGH ال�ال�ة وال�(ازنة ال�+(,ة و  إع�ادی%  

ت(ف�� ال�ع  وال��ان�ة لل��ی�,ات ال�H%لفة في و  ،ة ال�ع�(ل بهان@�ة وال%عل��ات ال�ال�مع الق(ان�# والأ

ال(زارة م# خلال ت+ف�) ال�هام والأن[Gة ال�%علقة 0ال��ائل الإدار,ة وال�ال�ة وال%ي ت[�ل إدارة ال�(ارد ال�ال�ة 

%[ارات ال�ال�ة وم�اقCة ال%�ال�ف وم%ا0عة الإج�اءات ال�;اس�Cة وتق��  الاس وادارة الاص(ل ال�اب%ة وال%�(,ل�ة

� ال5ادر م# ال(زارة  ،وت(ف�� ال��%لiمات الإدار,ة والل(ج�%�ة ال�H%لفة,�C0الإضافة إلى الإش�اف على ال

   ا.وال(ارد إل�ه

  �	ا یلي: في م0ال ال<+ون ال	ال�ةن0ازات الا وتM	dل 
 2018لعام  ال�فقات 

 - H0الأن@�ة وال%عل��ات ال �اصة ب%�ش�� الإس%هلاك لل�ه�_اء وال�اء ال%ع��  على ج��ع ال��ی�,ات 0ال%ق�

  (م%��ر) والهاتف.

 .2019م%ا0عة اج�اءات اع�اد م[�وع ال�(ازنة لعام  - 

 قام ق�  ال+فقات 0الأع�ال ال%ال�ة : •

 ) 58ال�لف ( - 

 م%ا0عة ش�Jات الات5الات (شه�') - 

 اع�اد ال�%U وال�HاCXات ال�س��ة (م%��ر)       - 

 م�%+�) 2,804م�%+�ات ال�5ف ( - 

 الا�Eارات (على دفع%�#)                دفع - 

 (شه�') ال�واتU وال�(اصلات - 

 (شه�')                              الای�اد العام - 

 الع�ل الاضافي (شه�') -  - 

 ال�ق(ف ال�ال�ة (شه�')                        - 

��ة والGHة ال�ال�ة (شه�') - +Cال%�(,ات ال 

) دی+ار و_+�Cة انفاق 19751852مCلغ وق�ره ( 2018ام بلغ? م�E(ع الانفاق م# ال�(ازنة للع - 

 %).87.7بلغ? (
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 الأمانات 

0عـ� ال%+�ـ�Y مـع م�ی�,ـة  ،) دی+ـار358093ت+@�  واع�اد ص�ف ح(افi ال�ـ(sف�# C�0لـغ إج�ـالي ( - 

 ال�(ارد الC[�,ة.

ار ) دی+ـــ4161000قـــ�C الایـــ�اد العـــام ال+ـــاج  عـــ# إلغـــاء ت�ـــف�� الع�الـــة ال(افـــ�ة C�0لـــغ اج�ـــالي ( - 

 شه�,ا.

ق�C الای�اد العام ال+اتج ع# ش�اء ن�خ العGاء والG(ا0ـع ال��ـ%+��ة لل�GالCـات ال�ال�ـة والاتفاق�ـات  - 

 ) دی+ار.14201الHاصة 0ال(زارة والغ�امات و_ال%+��Y مع ق�  الل(ازم C�0لغ إج�الي (

 - Yال�;ــاك  الاردن�ــة و_ال%+�ــ� S�مــع م�ی�,ــة  قــ�C الامــ(ال العامــة ال+اج�ــة عــ# ق$ــا�ا ال[ــ�Jات لــ

 ) دی+ار.17881ال[9ون القان(ن�ة C�0لغ إج�الي (

 ) دی+ار.151585إع�اد رواتU و̀ق%Gاعات م[�وع ال�ع  الف+ي C�0لغ إج�الي ( - 

) 689741ت+@�  وت�ق�Y وص�ف ال��%+�ات الHاصة �0[�وع ال+ه(ض 0ـال%ف%�~ C�0لـغ إج�ـالي ( - 

 دی+ار.

 ) دی+ار.9777ج�الي (ق�C وص�ف رواتU وم5ار,À م[�وع ال;$انة C�0لغ ا - 

 ) دی+ار.28485ق�C وص�ف دع  الiCH لل�(sف�# ال��%;ق�# C�0لغ اج�الي ( - 

إعــ�اد ال�%ــU ال�ســ��ة وال�HاCXــات الHاصــة 0الHلاصــات ال[ــه�,ة وXلCــات ال%�(,ــل مــ# صــ+�وق  - 

.U,ر� دع  ال%[غ�ل وال%

  ال�[ارJة في اللEان الف+�ة وال�ورات ال%�ر,�Cة ال�H%لفة. - 

 الل ازم 

ت ت�ه�ل الإج�اءات لل��اجع�# ل��ی�,ة الع�الة ال(اف�ة وال%ف%�~ ت  إعادة ته�tة م�ی�,ة الع�الة لغا�ا - 

ال(اف�ة وع�ل Jاون%� لل��اجع�# 0الإضافة إلى ان[اء م�احة لاس%قCال ال��اجع�# ل��ی�,%ي الع�الة 

 ال(اف�ة وال%ف%�~.

E(,ة ت  ش�اء أجهiة ت���ف لغا�ات ت;��# ب�tة الع�ل لل�(sف�# للع�ل في ج��ع ال@�وف ال - 

.vها في الأماك# ال%ي 0;اجة ل)لC�Jلغا�ات ت� 

 ش�اء أثاث مC%Tي، أجهiة م�C%Tة ل%ق��  ال�ع  الل(ج�%ي إلى ال��ی�,ات. - 

 ، وآلات ع� نق(د.IDلغا�ات ت;��# اداء ال��ی�,ات ت  تiو,�ه  T0ام��ات  - 

 - %��وني ت  ش�اء وت(ز,ع أجهiة ماسح ل%G(,� أداء ال�ی(ان في ج��ع ال��ی�,ات وت;(,له إلى ال

  ض(ئي. 
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 ال	! ر ال�ا�ع ع<�

  ال��اسات والMعاون ال/ولي

ت�اه  ال(زارة 0إع�اد الBGH ال(X+�ة والقGاع�ة وت;�ی�ها والHاصة 0قGاع ال%[غ�ل وال%�ر,U وم%ا0عة س�� 
,ات وال�[ار,ع ال%ي الع�ل في ت;ق�قها، �Jا قام? ال(زارة 0إع�اد الGHة الاس%�ات��Eة وخBG الع�ل لل��ی� 

ت+ف)ها وم%ا0عة انEازها ر_ع�اً.  تق(م ال(زارة 0إن[اء قاع�ة ب�انات خاصة �0(ق الع�ل وت(ف�� ال�Cانات 
  اللازمة لاتHاذ الق�ارات واع�اد ال�راسات ح(ل س(ق الع�ل. 

لى تفع�لها والع�ل ع والع�_�ة �%ا0عة الاتفاق�ات ال�+ائ�ة الع�ال�ة مع الCل�ان الاج+�Cةك�ا وتق(م ال(زارة 0
الات5ال T0افة ال�+@�ات ال�ول�ة واله�tات ال�س��ة ال�اع�ة لل�Cامج ال%�ر,�Cة وت[�Tل لEان ال�%ا0عة و 

  الهادفة ل�فع س(,ة وق�رات ال�(sف�# في Jافة مEالات الع�ل.

9ت�� الع�ل وال%;$�� ل� والع�_�ة الع�ل ال�ول�ة %يال%+��Y وم%ا0عة الات5الات مع م+@�وتق(م ال(زارة 0
وت%��ل ، وم%ا0عة ملف اللE(ء ال�(ر'  0ال�+@�%�#او ا' ن[اW �قام في الاردن خاص والع�_ي ال�ولي 

  الانEازات في مEال ال��اسات وال%عاون ال�ولي �0ا یلي:

 ق���Mا�عة والM	ات�0ي وال�M���2 الاسMأولا: ال 

 .2021-2017جعة الGHة الاس%�ات��Eة وم�اتق��   - 

 - Jوم[ار Y��+%ی�,ات وال�[ار,ع لعام ال��0ا ی%(افY  2019ة ال��ی�,ات في إع�اد الBGH ال%+ف�)�ة لل�

 م[�وع. )12م�ی�,ة ( )12مع الGHة الاس%�ات��Eة لل(زارة ع�د (

وت;ل�ل م9ش�ات  )4م%ا0عة انEازات خBG م�ی�,ات وم[ار,ع ال(زارة واع�اد ال%قار,� ال�_ع�ة ع�د ( - 

 د تق�,� ب)لv.الأداء على Jافة ال��%(,ات واع�ا

وال%�ر,U ال��اه�ة في ت;�یr الGHة ال%+ف�)�ة لل;T(مة وال�Cنامج ال%+ف�)' ال%+�(' لقGاع ال%[غ�ل  - 

 ق%5اد' واس%�ات��Eة ت+��ة ال�(ارد الC[�,ة.الاوخGة ت;ف�i ال+�( 

ل�Cنامج م%ا0عة الBGH ال%+ف�)�ة لل;T(مة ال�Cنامج ال%+ف�)' ال%+�(' وس�� الع�ل لل�[ار,ع ال%+�(,ة وا - 

  .2030ال%+��ة ال��%�امة  �اتال�(ازنة العامة وم9ش �اتال%+�(' لل�;اف@ات وم9ش

م# خلال م�ی�,ات ال(زارة  ال�%�ون�اً  تعtC%هل�%�وني لل��� في الاال�%ا0عة وال%ق��  تG(,� ن@ام  - 

 اه.م;%(  الاش�اف عل�ه وم%ا0عةو  GIZ _ال%عاون مع م+@�ةو 

ح�r ت  تق��  م[�وع ال%(سع في ب�امج   GIZل 0ال%عاون مع م+@�ةتق��  أث� ال�[ار,ع على ال%[غ� - 

 ال%�ر,U وال%[غ�ل.

 You Match.ل م[�وعلاالع�ل على خلY مCادرات ال%[غ�ل م# خ - 
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 ل	ب�انات س ق الع  

 .)"2018 - 2014اع�اد تق�,� 0ع+(ان "س(ق الع�ل الأردني 0الارقام ( - 
ال%[غ�ل وال%ف%�~ والع�الة ال(اف�ة وال�+اYX  اع�اد تق�,� شه�' 0انEازات وزارة الع�ل (ب�انات - 

  (,ة).�ال%+
اع�اد تق�,� شه�' لع�د ال�[%غل�# الاردن��# وال(اف�ی# في ال�+اYX ال%+�(,ة 0الاس%+اد على ب�انات  - 

  [غ�ل.%ال�9س�ة العامة لل$�ان الاج%�اعي و_�انات ق�  الف�وع الان%اج�ة �0�ی�,ة ال
  ل دور' على ال�(قع الال�%�وني ل(زارة الع�ل. ر,� ال�ا0قة T]0ان[� ج��ع ال%ق  - 
%ل�Cة الع�ی� م# الGلCات خلال ح�r ق�+ا ب ،واص;اب الق�ار ب%قار,� ح�U الGلUتiو,� الCاح��#  - 

  .2018 امع
والHاصة  دائ�ة الاح5اءات العامةو  ILOو   GIZال�[ارJة 0الاج%�اعات وورش الع�ل مع  - 

  0الاس%�ات��Eة ال(X+�ة للاح5اء.
وال%ي هي جiء م# الاس%�ات��Eة ال(X+�ة ، %�ات��Eة الاح5ائ�ة لقGاع الع�ل�ة 0اع�اد الاسال��اه - 

، ح�r ت  عق� الع�ی� م# الاج%�اعات مع 2022 - 2018ل%G(,� ال+@ام الاح5ائي الاردني 
  الف�,Y الف+ي لاع�اد الاس%�ات��Eة الاح5ائ�ة لقGاع الع�ل.

�مات ال�ق�مة في  تG(,� ال+@ام ال(X+ي لل%[غ�ل الال�%�وني - Hمج ال�ب%�(,ل م# الv+C ال�ولي ل
مع اعادة ت��5  ال5ف;ة ال�ئ���ة ل%(اكU ال%G(رات  ،مع ال+@ام ال�%�ون�اً  "ف�ص ج("م(قع 

�ی�ة.Eال  
م%ا0عة الات5الات والا���لات م# ال�(اX+�# وال��ی�,ات ال���ان�ة وال�9س�ات ال[�,Tة في حال  - 

 لل%[غ�ل الال�%�وني.وج(د م[اكل على ال+@ام ال(X+ي 

 

  قسم الدراسات والمسوحات  

) دراسة وتق�,� صادرة ع# الEهات ال;T(م�ة وال�+@�ات وم�اكi الأ0;اث 19م�اجعة ( - 

 ال�%55Hة.

r�;0 تع+ى ب+[�  Study and Survey Pagerإع�اد ورقة مع�فة ض�+�ة دور,ة 0ع+(ان  - 

ها لل��ی�,ات به�ف الاس%فادة م+ها في تلاخ�} لأه  ال�راسات ال%ي ت�? م�اجع%ها ل+[�ها وتع���

) أع�اد �0(اض�ع مH%لفة (الف�صة ال�Tان�ة، ع�الة الأXفال، الع�الة ال(اف�ة، 4الع�ل ، وت  ن[� (

 أث� م[ار,ع ال%[غ�ل على الGCالة).

ال�[ارJة في اللEان ال�اخل�ة والHارج�ة ال�%55Hة وف�ق الع�ل م�ل ف�,Y ع�ل الف�صة  - 

fلEان�ة مع ال�Tان. ال�Tالأعلى لل� 
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ال��اه�ة في إع�اد ن�(ذج خGة ع�ل ال�Tان وال%+��ة ال��%�امة على ال��%(S الإقل��ي/حالة  - 

 .UNFPAالأردن وال%ي ت[�ف عل�ها 

0ال%عاون مع ق�  ب�انات س(ق الع�ل  2018إع�اد م��د مG5ل;ات قGاع الع�ل ب+�H%ه الأولى  - 

�مة في قGاع الع�ل وم�اجعة دائ�ة الاح5اءات العامة، وال)' ت  ج�H%ل;ات ال��G5ع ال�

وتع�,فها تع�,فا اس��ا واج�ائ�ا (اح5ائ�ا)، وت%  م�اجع%ه T]0ل دور'، وق� ت  ن[�ه على ال�(قع 

 ال�س�ي لل(زارة.

 -  fTف�ه تع {Hمل  ��م�اجعة تق�,� حالة الCلاد ال)' �ع�ه ال�Eلf الاق%5اد' والاج%�اعي وتق

H� �0ا vع�ل ال(زارة وذل BGعلى خ.U,ر� } قGاع الع�ل وقGاع ال��أة وقGاع ال%

إع�اد تقار,� م%55Hة وأوراق صانع ق�ار 0ال%عاون مع ق�  ب�انات س(ق الع�ل م�ل واقع الع�الة  - 

 .2018ال(اف�ة في الأردن وحقائY ال�[%غل�# م# خلال ال(زارة 

�f ��ة : خال��اه�ة في إع�اد ورقة م(قف الأردن في ال�9ت�� الاقل��ي ح(ل ال�Tان وال%+ - 

 ) وال)' أع�ه ال�Eلf الأعلى لل�Tان وICPD( 2013س+(ات على إعلان القاه�ه لعام

UNFPA. 

الHاص 0ال(زارة لق�اس اراء ال�(اX+�# ل��Social media  Sإج�اء اس%Gلاع رأ' عام م# خلال  - 

 ته�tة أماك# الع�ل لع�ل الأشHاص ذو' الإعاقة م# وجهة ن@� عامة.

 �%�� مع ال[�Jاء ل%iو,�ه  0ال�راسات ال�%55Hة ع# واقع س(ق الع�ل.ال%(اصل وال%عاون ال� - 

+@�ات ال��اه�ة في إع�اد ال��(حات والاس%Gلاعات ال%ي تع�ها الEهات ال;T(م�ة واله�tات وال� - 

 ) م�(حات.4وم�اكi الأ0;اث وع�دها (

 عاون ال/وليMال  

 ح(ل ال�[ار,ع ال�%علقة ب(زارة الع�ل ال%+��Y وال�%ا0عة مع ال�+@�ات ال�ول�ة وم�ی�,ات وزارة الع�ل - 

 م�ل:

o  ف�ص الع�ل ال)' ت+ف)ه م9س�ة i,iم[�وع تعGIZ .الأل�ان�ة 

o  اع ال��اهGفاءة في ق�م[�وع تعi,i ت�اب�� ال%�ر,U الاساسي وال�%ق�م م# اجل رفع ال

 .TWEEDوالGاقة 

o ال�ه+ي وال%عل�  العالي ال�(جه ن;( س(ق الع U,ر�-�MOVEل م[�وع دع  ال%عل�  وال%

HET 
o ال ال�ه# ال;�ف�ةEم(جه ن;( ال%[غ�ل في م U,ر�  Skilled Crafts م[�وع ت
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 (س�\ ومMI م)م%ا0عة واع�اد م5ف(فة م9ش�ات الق�وض وال�+ح ال�ق�مة الى ال;T(مة الاردن�ة  - 

،  30- 09- 2019م9ش�ات ال�+;ة ال+ق��ة الام�,�Tة للعام ، م9ش�ات ق�ض الv+C ال�ولي م�ل:
 .م+;ة الات;اد الاورو_ي، ال�ا0اني م9ش�ات الق�ض

الاع�اد وال�%ا0عة لل�;ادثات ال;T(م�ة ال�س��ة الاردن�ة الال�ان�ة ال�[%�Jة وال%ي تعق� T]0ل  - 
 .س+(' و_ال%+اوب

ال�%ا0عة وال%+��Y مع م+@�ة الع�ل ال�ول�ة 5H0(ص ال�[ار,ع والأن[Gة (ال�9ت��ات وورش  - 
 دن و_ال%عاون مع وزارة الع�ل. الع�ل) ال%ي تق(م بها ال�+@�ة في الأر 

 :ات وم)�Jات ال%فاه  ح�r ت  ت(ق�عال��اه�ة في إع�اد ودراسة الاتفاق� - 
o  الة الال�ان�ة لل%عاونJ)ف�ص الع�ل في الاردن مع ال i,iاتفاق�ة ت+ف�) م[�وع تع

  GIZالان�ائي

o  للاع(ام Yي للع�ل اللائ+X)نامج ال�Cال � 2022- 2019ت��ی

o �دع  ال%عل�  وال%�ر,U ال�ه+ي وال%عل�  العالي ال�(جه ن;( س(ق ی� م[�وع اتفاق�ة ت+ف�)�ة ت�
 MOVE-HETالع�ل 

 -  �  Skilled Crafts م[�وع ت�ر,U م(جه ن;( ال%[غ�ل في مEال ال�ه# ال;�ف�ةاتفاق�ة ت+ف�)�ة ت��ی
لع�ل وال+(ع ز,ارة معالي وز,�ة ا ال%+@�  وال%�ت�U لi,ارات ال(ف(د ال�س��ة وع̀�اد ال%قار,� اللازمة: - 

�ا، ز ،وز,ارة وف� م# الv+C ال�ولي، و الاج%�اعي في ج�ه(ر,ة اوغ+�ا+J م# وزارة الع�ل في �,ارة وف
ز,ارة م�ی� مU%T ، و لقاء نائU م�ی� عام م+@�ة الع�ل ال�ول�ة، ز,ارة وف� رس�ي م# ه(ل+�ا

 .م+@�ة الع�ل ال�ول�ة في ع�ان
��9ول�# وزارة الع�ل ب�# ال�+@�ات ال�ول�ة والال%+@�  وال%�ت�U للاج%�اعات ال%ي تعق� في  - 

ال(لا�ات ال�%;�ة ، ب�,Gان�ا ،س(,��اال�ع+��# في وزارة الع�ل، ولقاء Jل م# سف�اء ال�ول 
 .ج�ه(ر,ة م�5ج�ه(ر,ة ، ، ال�ا0ان، ان�ون���ا، الام�,�Tة

لع�ل ال�ولي ال)' ا ات ال�H%لفة م�ل م9ت���9ت�� الالإع�اد وال%;$�� و̀ج�اء ال�HاCXات ال�%علقة 0 - 
م9ت�� ال�ان;�# ال)' تعق�ه وزارة لع�ل الع�_ي ال)' �عق� T]0ل س+('، ا�عق� T]0ل س+('، م9ت�� 

 .الع�ل و_ال%عاون مع وزارة ال%B�GH وال%عاون ال�ولي

دراسة ال%قار,� وال��اسلات ال%ي ت�د الى وزارة الع�ل وال%+��Y مع ال��ی�,ات ال�ع+�ة ل%;$�� ال�دود  - 
 ها الى الEهات ال�ع+�ة.و̀رسال

ال�[ارJة في ال�9ت��ات والاج%�اعات ال%ي تعق�ها ال�+@�ات ال�ول�ة واله�tات الاقل���ة وال�ول�ة  - 
ال�H%5ة 0ق$ا�ا الع�ل ال%ي ت[ارك ال�ولة في ع$(,%ها ل%Cادل ال�CHات وال�عل(مات مع ال�ول 

.Sالاخ� 

، وال�ع(د�ة، العُ�ان�ة -الاردن�ةم�ل [%�Jة في الاج%�اعات ال%�ه���ة للEان العل�ا ال� ال�[ارJة - 
 ال�غ�_�ة، ال��5,ة، واللC+ان�ة.
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 الاع�اد وال%+��Y ال�+%�S العال�ي الاق%5اد' (داف(س). - 

دراسة وإعداد الصيغة النهائية لاتفاقية التعاون في مجال القوى العاملة بين حكومة المملكة الاردنية  -
 الهاشمية وجمهورية سيرلانكا.

  

  ر\ الل0 ء �ال  

ال�+ح والق�وض ال��تGCة 0ع�ل اللاج�t# ال�(ر,�# �0(جU وث�قة  ال��اه�ة في ت;ق�Y م9ش�ات - 

 .الاردن�ة للأزمة ال�(ر,ة ) وخGة الاس%Eا0ة الاردن�ةJordan Compactالعه� الاردني (

في خGة الاس%Eا0ة الاردن�ة للأزمة  livelihoodsخGة قGاع سCل U�J الع�~ وتG(,� إع�اد  - 

 ، ح�r ت%�أس ال(زارة ف�,Y القGاع.2019للعام ,ة ال�(ر 

�+;ة الات;اد الاورو_ي الHاصة 0ق�ار تB��C ق(اع� ال�+[أ الEهات ال�ع+�ة0ال%+��Y مع تفع�ل سCل  - 

)ROO) ان[اء Y��+%و,%$�# ال (ي 13��Hفي م #,iJر,�# م+ها م�)ل%[غ�ل للأردن��# وال� iJم�(

 . UNHCRلع�ل ال�ول�ة و 0الاش%�اك مع م+@�ة ا الiع%�' والأزرق 

ال�[ارJات ال�ور,ة في اج%�اعات اللEان ال�%علقة 0[أن اللاج�t# وال�هاج�,# وال�ات وص(له   - 

 ال�+@  الى س(ق الع�ل. 

الق�ام ��0اجعات لل�[ار,ع ال%ي ت+ف)ها ال�+@�ات �0(جU خGة الاس%Eا0ة للازمة ال�(ر,ة لل%أك� م#  - 

�# الGHة والأث� الاج%�اعي والاق%5اد' للاس%فادة ال��لى م�S م(ائ�%ها مع ال��اسات ال�C+�ة ض

 ل��Hجاتها.

 -  #�tالع�الة م# اللاج �ال%+��Y ال��%�� مع Jافة الEهات ال�ع+�ة 0آل�ات ت�ه�ل وت+@�  ت(اج

 ال�(ر,�# في س(ق الع�ل.

 ;ة وال�+ف)ة.م�اجعة آل�ات وت�اب�� ال(زارة مع ف�ق تق��  ب�امج وث�قة العه� الاردني مع الEهات ال�ان - 
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  ال	! ر ال2امo ع<�

  عامل�� في ال	�ازلال

في ال(زارة ال%ي تع+ى 0[9ون العامل�# في ال�+ازل م#  وال%+ف�)�ة الاس%�ات��Eةفي إع�اد الBGH  ال��اه�ة

واص�ار ت5ار,ح الع�ل له  ح�U الاص(ل ال�%Cعة وم%ا0عة ال[Tاو' ال%ي  نه م%ا0عة ش9و غ�� الاردن��# و 

�ی�,ة على اص;اب مTاتU اس%ق�ام العاملات في ال�+ازل واج�اء الi,ارات ال%ف%�[�ة على تلv ت�د الى ال�

i��%ل مT]0 مة�Hمات ل�%لقي ال�Hال  ��,واص�ار ال%قار,� ال�ور,ة ال%ي ت�C# وضع ال�TاتU وال�عي ل%ق

�ام الH%ام واس�عامل�# في الع�الة في ال�(ق الاردني ح�U اخ%5اص ال��ی�,ة, وت�خ�} مTاتU اس%ق

، وق� قام? ال��ی�,ة 0ع�ة انEازات أه�ها :ال�+ازل  

 ف%ح 0اب اس%ق�ام العامل�# في ال�+ازل م# ج�ه(ر,ة ن�Cال. - 

 إعادة ف%ح 0اب اس%ق�ام العامل�# في ال�+ازل م# ج�ه(ر,ة ب+غلادش. - 

 ف%ح 0اب اس%ق�ام العامل�# في ال�+ازل م# ج�ه(ر,ة أث�(_�ا. - 

 ) مU%T.2إلغاء ت�خ�} ( - 

 ) مTاتU .3ق (إغلا - 

�ی� ت�خ�} ( - E158ت.U%Tرخ5ة م ( 

 ) شS)T وردت إلى ال��ی�,ة.1,192) شS)T م# أصل (1,103حل ( - 

 ) دی+ار.339735اس%�داد مCالغ مال�ة لل�(اX+�# م# ال�TاتU ب(اقع ( - 

 ) شS)T إلى وح�ة مTاف;ة الاتEار 0الC[�.102ت  إحالة ( - 

 �5,;ا وتأش��ه.) ت32,418ع�د ال%5ار,ح وال%أش��ات ال��+(حة ( - 

 ) دی+ارا.14161921بلغ م�E(ع ال�س(م ال%ي ت  ت;�5لها ( - 
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 ال	! ر ال�ادس ع<�

  م<ار
ع وزارة الع	ل

 
�ول ال%الي ) ب�امج رئ���ة3ال(زارة ض�# (ت+�رج م�E(عة ال�[ار,ع ال%ي ت+ف)ها E5ة في الHوال�ل:  
  ملخص سير عمل المشاريع والمديريات ):12جدول(

 اسم 

 رنامجالب
 اسم المشــروع

نسبة 
الانجاز 
 المتوقع

نسبة 
الانجاز 
 الفعلي

  

  المديرية

ب�نامج 

الادارة 

وال2/مات 

ال	�ان/ة 

 والإل��Mون�ة

%100 تعزيز القدرات المؤسسية  100%  مديرية الشؤون الادارية والمالية 

%100 اتمتة وزارة العمل  67%  
 والتحول المعلومات تكنولوجيا مديرية

 يالإلكترون

%100 تصاريح العمل الالكترونية  65%  
 والتحول المعلومات تكنولوجيا مديرية

 الإلكتروني

انشاء وتمكين مركز الاعتماد 
 وضبط الجودة

100%  68%  مركز الاعتماد وضبط الجودة 

ب�نامج 

الM<غ�ل 

[
 والM/ر

تطوير خدمات التشغيل والحد 
  من البطالة

100%  82%  مديرية التشغيل 

فروع الإنتاجية في إنشاء ال
  المحافظات (المناطق الفقيرة).

100%  70%  مديرية التشغيل 

دعم إنشاء الحضانات في 
  القطاعين العام والخاص.

100%  
 

 مديرية عمل المرأة

ب�نامج 

bل اللائ	الع 

%100 العمل الافضل  94%  مديرية التفتيش 

%100 وحدة مكافحة الاتجار بالبشر  98%  مديرية التفتيش 

%100 لحد من عمالة الاطفالا  85%  مديرية التفتيش 

%100  النهوض بالتفتيش  92%  مديرية التفتيش 

%100  الانصاف في الاجور  95%  مديرية عمل المرأة 
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  ول الاح�ائ�ةال	@
/ م� ال0/


� ال	+س�يی�جى الM اصل مع  �Mاسات وال��وح/ة ال  

  ق�� ب�انات س ق الع	ل
065802666  

Info@mol.gov.jo 

 
  
  
  
  
  
  
  
  


