
   اشكر الله عليهاعملي نعمة 

"تغيرت حياتي منذ اليوم الأول الذي دخلت به بوابة هذا المصنع، واناا الياوم انناان مناتي لادي  

باه مان صادا ات  توالاجمال مان ذلاا ماا ح يا ،دخل ثابت ناعدني بالاناتررار وتواوين انار 

وعلا ات طيبة في عملي الامر الذي جعلني اشعر وأني في بيتي ومع اخاوتي فراد واانوا ناندي 

 ي ايامي الأولى من العمل " وخصوصا ف

النيد شبلي مرابلة معنا عند زيارتنا الى شاروة البرواة للصاناعات الغذا ياة افتتح بهذه المشاعر  

في مجال الصناعات الغذا ياة  1995في لواء الجيز  والتي تعتبر من الشروات الرا د  منذ عام 

 على المنتوى المحلي والخارجي.

 نناابةطاات الشااروة ( مو اام مااع ذلااا فرااد تخ70روة  رابااة  وبااالر م ان عاادد مااو  ي الشاا   

مان ذوي اععا اة النامعية  ص( اشخا6بتشغيل  حيث  امت المنصوص عليها بالرانون %( 4 

 المادير  الارحمن العتيباي دذوورا واناث ضمن ووادرها بمهنة عمال انتاا  وماا اشاار النايد عبا

حادى شاروط الن اام الاداخلي للشاروة باان الى ان الادار  تجاوزت عان ا مضي ا  المالي( بحديثه 

نمحت بوجود الاخو  من ذوي اععا ة ضمن ووادرها وذلا ر باة منهاا بخدماة ابنااء المنطراة 

 ودعمها لوجود المزيد من الأشخاص ذوي اععا ة.

النايد عماران  وعند نؤالنا عن النبب الذي دفع الشروة لتشغيل الأشاخاص ذوي اععا اة افااد 

التطوير("ان ما وجدناه لديهم من ت اني بالعمل و در  إنتاجية عالية ونارعة فاي  مر  مدير  ابو

خ ااا  لاناعنتااا  زاد ماان ايمااان الشااروة بأهميااة تشااغيل الأشااخاص ذوي اععا ااة، ومااا ان ا

 الثرة بهم وبمدى  ابليتهم للتعلم الدا م والتنرل للخدمة بين ا نام الشروة.زاد لهم الدوران الو ي ي الواضح في 

ومو  ي الشروة اشاار النايد اشارم هم وبين لغة التواصل بينوجود الأشخاص ذوي اععا ة النمعية ضمن ننيي الشروة بشول يومي واما     

فرد الرصراوي    الر يس التن يذي ("ان مو  ي الشروة اجتهدوا في نبيل تعلم لغة اعشار  لحرصهم على التواصل الدا م مع زملا هم في العمل 

الشاروة  وبما ان  عديد منهم يترن لغة اعشار  مما ينهل الامر عليهم في وصول المعلومة على اومل وجه وإنجاز المهام المطلوبة بد ة،اصبح ال

على توفير شروط النلامة العامة وبي ة عمل امنة تضمن بعدهم عن مصادر حريصة على إزالة وافة الحواجز التي تحد من عطاءهم فرد عملت 

 حرصت على تمتعهم بوافة الحروق والامتيازات انو   بوافة مو  ي الشروة من مواصلات وانتراحة الطعام و يرها.. الخطر، وما

النامعية لأشاخاص ذوي اععا اة اعند نؤاله عان تربال زمالاء العمال لوجاود الماو  ين مان  عبر النيد محمد شاهين  منؤول اعنتا (بدوره    

في بي ة العمل لام يشاول لادينا اي صاعوبة بال علاى العواس اناتطعنا اناا وباا ي  اععا ة النمعيةذوي  ان وجود الأشخاص ضمن ووادر المصنع

البداية وانت تعتمد على إشاارات بنايطة الاى ان اناتطاع العدياد مان الماو  ين  معهم فيالزملاء وبو ت  صير ان نوٌون طر ا  متعدد   للتواصل 

هناا يحمال مشااعر طيباة  عالعمل. فاالجميانت و يلة للتواصل معهم وتوثيق العلا ات الطبية بين فريق تعلم لغة اعشار  بمنتويات مختل ة لونها و

ان  ":وعند نؤال النيد امجد الرصراوي عان اناتعداد الشاروة لتشاغيل المزياد مان الأشاخاص ذوي اععا اة اجااب اععا ةص ذوي خاتجاه الأش

الشروة مرحبة دا ما بوجود العاملين من الأشخاص ذوي اععا ة ضمن وادر الشروة وخصوصا الاناث ونوع مان الادعم لهام وذلاا لرلاة فارص 

في  العمل في المنطرة ووما نتمنى ان يوون هناا المزيد من المو  ين من ذوي اععا ة في الو ا م اعدارية التي تعلن عنها الشروة وليس فرط

  اعنتا . خط

"ان من خلال رنالة بعثها لجميع الأشخاص ذوي اععا اة م ادهاا للأشخاص ذوي اععا ة اهمية العمل  النيد شبلي علىاود وفي نهاية اللراء    

ولوان عمل نعمة اشور الله دا ما عليها وادعوا جميع الأشخاص ذوي اععا ة ان ينعوا للعمل وان وانات ال رصاة بنايطة الحصولي على فرصة 

مع الو ت تنتطيع ان تطور ن نا فانا اليوم انتطيع التنرال باين وافاة الأ ناام وتشاغيل مختلام ا لات فاي المصانع فاناا احاب عملاي واتمناى ان 

     .المزيدانتمر دا ما في تعلم 

يالزعب : نميهاعداد                                                 

 

 

 


