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المختصين الذين تم التشاور  البريد الالكتروني أهم الملاحظات والاقتراحات 
 معهم من الجهات التالية

# 

 ؟انخفاض معدل مشاركة المرأة في سوق العمل الأردنيأهم أسباب 

 لدراسة التخصصات المشبعة والراكدة في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.بسبب ارتفاع نسبة اقبال الاناث  .1

 يتطلبها سوق العمل. والتقنية والتيانخفاض اقبال الإناث نحو التخصصات المهنية  .2

 انخفاض نسبة تفعيل الخطط القطاعية والوطنية المتعلقة بتمكين المرأة.  .3

 التعليم العام وقطاع الرعاية الصحية.انحصار المبادرات المتعلقة بعمل المرأة في قطاع  .4

 لموا ماااااااااة التشااااااااار عات النا ماااااااااة  هاااااااااا باااااااااين الااااااااادور  نسااااااااابة ر باااااااااةارتفااااااااااع  .5
 
إقباااااااااال المااااااااارأة للعمااااااااال فاااااااااي القطااااااااااع الحكاااااااااومي نظااااااااارا

 المجتمعي والو يفي للمرأة 

 أهم الحلول المقترحة لتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

 م مع متطلبات سوق العملءبما يتوا العامة وارشادهمالذين أنهوا مرحلة الثانوية  ودعم الطلبةتوجيه  .1

 توفير خطط معززة للنوع الاجتماعي. .2

 مراجعة التشر عات النا مة لعمل المرأة. .3

 زيادة حجم التمويل الوطني للمبادرات المتعلقة بعمل المرأة. .4

 .تشاركية وانتاجية كثر أمواءمة النظام التعليمي للجامعات مع سوق العمل ليصبح  .5
 المرن؟ايجابيات تطبيق نظام العمل أهم 

 .بين الدور المجتمعي والو يفي للمرأة موا م .1

 المو فين من الجنسيين. التكافؤ ببينيحقق  .2

 .المرأةاستغلال المهارات لدى  .3

 أهم المقترحات المتعلقة بتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

 .فيما يتعلق بمستوى الأجور مقارنة مع الرجل تحقيق العدالة .1

 .الخدمات المتعلقة بالمرأة العاملة، وبالذات دور الحضانة كتوفير  بالمرأة توفر بيئة عمل لا قة وخاصة .2

التعديلات التي أجريت مؤخرا على قانون الضمان الاجتماعي، والمتعلق بإنشاء صندوق لتمويل رفع مستوى التوعية حول  .3

 .إجازة الأمومةتكاليف 

 .للالتحاق بسوق العمل المرأةتكثيف الحملات التي من شأنها تشجيع  .4

sumayah.salameh@mohe.gov.jo 1 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.  
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 ؟انخفاض معدل مشاركة المرأة في سوق العمل الأردنيأهم أسباب 

.سابقالنظرة الاجتماعية لعمل المرأة لدى بعض الفئات في المجتمع الأردني وإن أصبحت أقل عما كانت عليه  .1
 
  ا

اتب عموما وللمرأة خصوصا وبما لا يفي حتى أدنى متطلباتها الأساسية  .2   الحياتية.تدني مستوى الرو

اضطرار المرأة لترك العمل في مراحل معينة تتطلبها  روف الحياة الأسرية والمنزلية ولا سيما إذا لم تكن متمكنة أو قادرة أو  .3

  المنزلية.مستطيعة من التوفيق بين الأعمال الو يفية والأعمال 

  والمؤسسات.الضغوطات الو يفية وطول أوقات العمل في بعض القطاعات والمنشآت  .4

  الزواج.د من أرباب العمل في عدم تو يف المرأة المتزوجة أو المقبلة على نظرة عد .5

 أهم الحلول المقترحة لتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

اتب عموما وللإناث  .1   خصوصا.العمل على تحسين مستوى الرو

  والترقيات. والمفضالاتالمساواة في الأجور وأن تكون الكفاءة والجدارة والاعتبارات الموضوعية هي أساس التعيينات  .2

  الرقمية.زيادة نسب الاشتمال المالي للمرأة بما فيها الخدمات المالية  .3

  التدريب.زيادة التوعية الإعلامية والتثقيفية حول مدى تطوير المرأة وتشجيعها على الإقبال في التعليم وبرامج  .4

 .الاقتصاديةزيادة التوعية والتوجيه والإرشاد المجتمعي حول مدى أهمية تشجيع المرأة على العمل وتعزيز مشاركتها  .5

 المرن؟ايجابيات تطبيق نظام العمل أهم 

  الوجاهي.إمكانية الالتحاق بالعمل وإنجاز المطلوب من أي مكان دون قيد الحضور  .1

وفرض  الإلكترونية،تعزيز المهارات والقدرات البشرية في التعامل مع التكنولوجيا الرقمية الحديثة والتطبيقات والتقنيات  .2

  والتكنولوجية.ة ضرورة تطوير البنية التحتية المعلوماتية والرقمية والتقنية والإلكتروني

إمكانية جدولة مهام وأوقات العمل للمو ف بما يتلاءم مع  روفه والأوقات التي تناسبه والبعد عن الروتين التقليدي  .3

اليومي ولا سيما للو ا ف التي يمكن إنجازها ولا تتطلب احتكاكا مباشر مع العملاء والموردين خلال أوقات وساعات الدوام 

  اليومية.نشطة الاقتصادية الرسمي للفعاليات والأ

 

ahmad.abukhadra@def.govjo  2 صندوق التنمية والتشغيل.  
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 المرن؟تطبيق نظام العمل  سلبياتأهم 

  المو فين.التواصل الودي والاجتماعي خلال أوقات الدوام الرسمي بين  تقليل .1

زيااااااااااااااااااادة متطلبااااااااااااااااااات ونفقااااااااااااااااااات ومصاااااااااااااااااااريف التحااااااااااااااااااول نحااااااااااااااااااو التقنيااااااااااااااااااات والوسااااااااااااااااااا ل والتكنولوجيااااااااااااااااااا المساااااااااااااااااااعدة علااااااااااااااااااى  .2

تفعيااااااااااااااال تطبياااااااااااااااق مبااااااااااااااادأ وأسااااااااااااااالوب العمااااااااااااااال المااااااااااااااارن بأسااااااااااااااالوب عصاااااااااااااااري وحاااااااااااااااديث وفعاااااااااااااااال بحياااااااااااااااث تتعاااااااااااااااا م الفوا اااااااااااااااد 

  أسلوبا.والمكاسب المترتبة على تطبيقه وتبنيه 

 سوق العمل؟ أهم المقترحات المتعلقة بتحفيز المرأة للدخول إلى

التوعية الإرشادية الإعلامية والدينية وتكامل دور وزارات التربية والتعليم / الاتصال والتنسيق الحكومي / الجهات  .1

الإعلامية / وزارة الشباب / المجلس الوطني لشؤون الأسرة / اللجنة الوطنية للمرأة / المجلس الأعلى للسكان / المجلس 

حول أهمية ودور عمل المرأة ومساهمته في  خ.... الرة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية الاقتصادي والاجتماعي / وزا

  والاجتماعية.التنمية المستدامة بجوانبها الاقتصادية 

إلى الاقتصاد المتنوع قطاعيا القا م  الر عيتحسين منظومة وبنيوية الاقتصاد الوطني وتحوله من الاقتصاد الو يفي أو  .2

  والتكنولوجيا.على المعرفة 

افز والامتيازات  .3 اتب والحو   الو يفية.تحسين منظومة الحماية الاجتماعية التأمينية والو يفية والأجور والرو

  الجامعية.تشجيع المرأة في الإقبال على إكمال ومتابعة دراستها وصولا إلى المراحل  .4

  مجتمعيا.المجتمعية تجاه تعليم وعمل المرأة من خلال قوى التأثير المجتمعي الموثوق  ها والمقبولة تغيير النظرة  .5

 

 

 

 

 

 

 



 
من القطاع العام والخاصالمختصين  معالتشاورات ملخص   

للدخول إلى سوق العملحول تحفيز المرأة   

 

Page 4 of 10 
 

 ؟انخفاض معدل مشاركة المرأة في سوق العمل الأردنيأهم أسباب 

 . ير امنةبيئة العمل  .1

افر الخدمات المساندة  .2  ، وسا ل النقل(.)حضاناتعدم تو

 والصحة(. )التعليم القطاعاتتدني الاجور في بعض  .3

الاقتصادية في بعض الاحيان على التمويل الذاتي وبالتالي فهي تعمل في حدود  المرأةنقص التمويل )تعتمد مشاركة  .4

 .المتاحة(الامكانيات 

 .م مدى الحياةنقص الكفاءات وعدم اتباع مفهوم التعل .5

 أهم الحلول المقترحة لتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

  .خلق بيئة عمل امنة وصحية .1

 .توفير الخدمات المساندة .2

 .ايجاد طرق لتمويل المشار ع الذاتية وتدريب السيدات على اساليب التسويق الحديثة .3

للتناسب مع الجهد المبذول في هذه القطاعات بحيث  زيادة الاجور في القطاعات الصحية والتعليمية للسيدات العاملات .4

 .تتناسب مع اوقات الدوام الطويل في القطاع الصحي

 .تدريب النساء على اساليب الادارة الحديثة وعلى الكفاءات التسويقية وعلى تطوير المهارات .5

 ؟ايجابيات تطبيق نظام العمل المرن أهم 

 المساندة.زيادة المشاركة الاقتصادية للنساء لعدم الحاجة لتوفير الخدمات  .1

 .من البطالة المميزين وخاصة الشباب مما يقلل المو فينزيادة القدرة على تو يف  .2

ميااااااازة للإنتاجياااااااة فمعظااااااام النااااااااس لااااااادلهم وقااااااات الاااااااذروة الإنتاجياااااااة فاااااااي ياااااااوم العمااااااال. فعنااااااادما ياااااااتم عمااااااال توقيااااااات زمناااااااي مااااااارن  .3

ة ممااااااا يمكاااااان للمااااااو فين أن يصاااااابحوا أكثاااااار نشاااااااطا وإنتاجااااااا، باااااادلا ماااااان محاولااااااة الحفااااااا  علااااااى مسااااااتوى حااااااول وقاااااات الااااااذرو 

 الذروة طوال دوام اليوم.

 

l.banihani@jocc.org.jo  3 تجارة الاردن رفة.  



 
من القطاع العام والخاصالمختصين  معالتشاورات ملخص   

للدخول إلى سوق العملحول تحفيز المرأة   

 

Page 5 of 10 
 

 ؟تطبيق نظام العمل المرن  سلبياتأهم 

إمكانيااااااة حاااااادوث مشااااااااكل محتملااااااة حياااااااث يمكاااااان أن تكاااااااون محاولااااااة التلاعاااااااب، مختلفااااااة صاااااااداعا عمليااااااا قاااااااد تسااااااتغرق هاااااااذه  .1

 الوقت الثمين لإدارتها.المهمة كمية كبيرة من 

 يمكن أن تتأثر الاستمرارية بشكل سلبي في ترتيب العمل المرن في حالة تقاسم مو فان نفس مهام الو يفة. .2

فاااااااااي حاااااااااين أن معظااااااااام الماااااااااو فين المعيناااااااااين يتمتعاااااااااون بالقااااااااادرة علاااااااااى العمااااااااال بشاااااااااكل مساااااااااتقل وبااااااااادون إشاااااااااراف ياااااااااذكر، فاااااااااإن  .3

 .لآخرين ليبقوا في مهامهمبعض الأشخاص يحتاجون إلى إدارة يومية أكثر من ا

 أهم المقترحات المتعلقة بتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

تعزيااااااااااااز تطبياااااااااااااق مفهاااااااااااااوم العماااااااااااال عااااااااااااان بعاااااااااااااد بشااااااااااااكل أوساااااااااااااع فاااااااااااااي القطاااااااااااااعين الحكاااااااااااااومي والخااااااااااااااص، الأماااااااااااار الاااااااااااااذي  عااااااااااااازز  .1

فااااااااااااااااااااي الاسااااااااااااااااااااتقرار النفاااااااااااااااااااااسي والاجتماااااااااااااااااااااعي والاقتصااااااااااااااااااااادي للماااااااااااااااااااارأة والأساااااااااااااااااااارة، و ساااااااااااااااااااااعد الماااااااااااااااااااارأة علااااااااااااااااااااى أداء أدوارهااااااااااااااااااااا 

المجاااااااااااااال الخااااااااااااااص فاااااااااااااي الوقااااااااااااات الاااااااااااااذي تساااااااااااااتفيد فياااااااااااااه مااااااااااااان فااااااااااااارص العمااااااااااااال المتاحاااااااااااااة عااااااااااااان طرياااااااااااااق العمااااااااااااال عااااااااااااان بعاااااااااااااد 

 والعمل الجزئي.

 بأسااااااااااااااااااالوبإنشاااااااااااااااااااء إدارات تاااااااااااااااااادريب وتطااااااااااااااااااوير المااااااااااااااااااوارد البشاااااااااااااااااارية لتعمااااااااااااااااااال علااااااااااااااااااى تاااااااااااااااااادريب المو فااااااااااااااااااات علااااااااااااااااااى العماااااااااااااااااال  .2

ااااااااااااااااااي الجامعااااااااااااااااااات ومعهااااااااااااااااااد الإدارة العامااااااااااااااااااة إ العماااااااااااااااااال،العماااااااااااااااااال عاااااااااااااااااان بعااااااااااااااااااد وتجهياااااااااااااااااازهن لهااااااااااااااااااذا 
ّ
قامااااااااااااااااااة الاااااااااااااااااادورات أو تبن

القصاااااااااااااااايرة والطويلاااااااااااااااااة الأمااااااااااااااااد المتخصصاااااااااااااااااة لهاااااااااااااااااذا الأساااااااااااااااالوب وللتأهيااااااااااااااااال وإعاااااااااااااااااادة صاااااااااااااااايا ة التخصصاااااااااااااااااات المطلوباااااااااااااااااة 

التاااااااااااااي مااااااااااااان خلالهاااااااااااااا يمكااااااااااااان نقااااااااااااال الأعاااااااااااااداد الكبيااااااااااااارة مااااااااااااان خريجاااااااااااااات التخصصاااااااااااااات التاااااااااااااي لا و اااااااااااااا ف لهاااااااااااااا إلاااااااااااااى أعضااااااااااااااء 

 لعمل عن بعد فاعلة ومؤهلة لممارسة العمل من خلال الو ا ف التي قد يتيحها تطبيق أسلوب ا

ساااااااااااااااوق العمااااااااااااااال تشااااااااااااااامل كافاااااااااااااااة المحافظاااااااااااااااات بحياااااااااااااااث تركاااااااااااااااز  المااااااااااااااارأةحمااااااااااااااالات وبااااااااااااااارامج توعوياااااااااااااااة علاااااااااااااااى اهمياااااااااااااااة دخاااااااااااااااول  .3

الخااااااااااااااااااص  190والاخااااااااااااااااار خاصاااااااااااااااااة بالاتفاقياااااااااااااااااة  بالعمااااااااااااااااال المااااااااااااااااارن خااااااااااااااااااص  أحااااااااااااااااادهماه الحمااااااااااااااااالات علاااااااااااااااااى مفهوماااااااااااااااااان ذهااااااااااااااااا

  .ببيئة العمل الامنة الخالية من العنف والتحرش
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 ؟انخفاض معدل مشاركة المرأة في سوق العمل الأردنيأهم أسباب 

  .عدم توفر معايير العمل اللا ق ضمن بيئة العمل في النشاطات الاقتصادية التي تعمل فيها المرأة .1

  .من العمل والضمان و يرها القوانينعدم التزام أصحاب العمل بالحقوق العمالية التي نصت عليها  .2

 .ضعف تمثيل المرأة في المناصب القيادية بالمنشآت الاقتصادية .3

  .وجود ثقافة مجتمعية لدى البعض لا تدعم المشاركة الاقتصادية للمرأة .4

 .عدم وجود منظومة نقل عام تسهم بحرية الحركة والتنقل تعزز انخراط المرأة في فرص العمل المتوفرة .5

 إلى سوق العمل؟ أهم الحلول المقترحة لتحفيز المرأة للدخول 

تعزياااااااز الرقاباااااااة والتفتااااااايض علاااااااى ساااااااوق العمااااااال  هااااااادف ضااااااامان الالتااااااازام بحقاااااااوق المااااااارأة العمالياااااااة المتعلقاااااااة باااااااالمرأة العاملاااااااة  .1

 من الحضانات واجازة الامومة وساعات الرضاعة.

 م مع احتياجات المرأة.ءالعمل على تحسين شروط العمل و روفه كي تتوا .2

ار الاجتماااااااااعي الفعااااااااال بااااااااين شااااااااركاء الانتاااااااااج الااااااااثلاث  هاااااااادف التنساااااااايق والتعاااااااااون ماااااااان تفعياااااااال الشااااااااراكة الاجتماعيااااااااة والحااااااااو  .3

 خلق بيئة عمل لا ق من شأنها أن تحفز المرأة للانخراط بسوق العمل.

تعزيااااااااز ثقافااااااااة مجتمعيااااااااة داعمااااااااة لمشاااااااااركة الماااااااارأة الاقتصااااااااادية والبناااااااااء علااااااااى قصااااااااص النجااااااااا  للنساااااااااء الاردنيااااااااات اللااااااااواتي  .4

 .ارالإطحققن نجاحات في هذا 

 .مطالبها ويتبنىالاقتصادية، الامر الذي يجعل للمرأة صوت نقابي يدافع عن حقوقها  المنشآتتعزيز الحريات النقابية في  .5

 ؟ايجابيات تطبيق نظام العمل المرن أهم 

وفااااااار الغطااااااااء القاااااااانوني الااااااالازم للعمااااااال عااااااان بعاااااااد كأحاااااااد انمااااااااط العمااااااال الحديثاااااااة والاااااااذي يفاااااااتح افااااااااق جديااااااادة اماااااااام المااااااارأة  .1

  .لزيادة انخراطها في سوق العمل

 العمل.نظم العلاقة بين الطرفين من حيث الحقوق والواجبات المطلوبة من العامل )المرأة العاملة( وصاحب  .2

افقة مع صاحب العمل. .3  أعطى الحق امام المرأة التي تفضل العمل عن بعد بالمو

 

bush.alsalman@yahoo.com 
النقاباااااااااااااااااااة العاماااااااااااااااااااة للعااااااااااااااااااااملين فاااااااااااااااااااي 

 الصناعات الغذا ية
4.  
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 ؟تطبيق نظام العمل المرن  سلبيات أهم

مااااااا الساااااالبيات، فااااااإن بعااااااض النصااااااوص القانونيااااااة للنظااااااام بحاجاااااااة لتطااااااوير أكثاااااار ساااااايما التااااااي لهااااااا علاقااااااة بساااااااعات العمااااااال أ .1

 بالإنتاجية.والاجر الذي يتقاضاه العمل والمرتبط 

 

 أهم المقترحات المتعلقة بتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

الوطنيااااااااة كاللجنااااااااة الوطنيااااااااة لشااااااااؤون الماااااااارأة  والمؤسساااااااااتتعزيااااااااز الجهااااااااود الوطنيااااااااة ماااااااان خاااااااالال المؤسسااااااااات  ياااااااار الربحيااااااااة  .1

والمؤسسااااااااااة الاردنيااااااااااة لتطااااااااااوير المشااااااااااار عي  هاااااااااادف فااااااااااتح المجااااااااااال أكباااااااااار أمااااااااااام المشااااااااااار ع الذاتيااااااااااة والمبااااااااااادرات والمشااااااااااار ع التااااااااااي 

 تستهدف المرأة ومساعدتها بتوفير الدعم المادي والفني الذي تحتاجه.

القطااااااااع الخااااااااص الاكثااااااار التزاماااااااا بخلاااااااق فااااااارص عمااااااال اماااااااام المااااااارأة وتلااااااا  التاااااااي تلتااااااازم  منشاااااااآتالاعااااااالان عااااااان جاااااااا زة تساااااااتهدف  .2

 بتوفير بيئة عمل آمنة ولا قة لها.

عماااااااااااال حملااااااااااااة اعلاميااااااااااااة عباااااااااااار وسااااااااااااا ل الاعاااااااااااالام المرئااااااااااااي والمسااااااااااااموع والالكترونااااااااااااي يكااااااااااااون هاااااااااااادفها بيااااااااااااان أهميااااااااااااة المشاااااااااااااركة  .3

جتمعاااااااااي  هااااااااادف تمكاااااااااين المااااااااارأة فاااااااااي أخاااااااااذ دورهاااااااااا فاااااااااي الاقتصاااااااااادية للمااااااااارأة والاثاااااااااار الايجابياااااااااة مااااااااان ذلااااااااا ، وتعزياااااااااز الااااااااادعم الم

 الوطن.التنمية الاقتصادية ومسيرة بناء 
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 ؟انخفاض معدل مشاركة المرأة في سوق العمل الأردنيأهم أسباب 

  العادات والتقاليد. .1

 لصعوبة التنسيق بين الزواج والعمل وخاصة إذا كان هناك أطفالالمرأة المتزوجة  .2
 
  .وبالذات المتزوجة حديثا

 أهم الحلول المقترحة لتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

 .الفصل بين الرجل والمرأة في مكان العمل .1

 .تعزيز العمل عن بعد وخاصة للمرأة دون الحضور الى مكان العمل .2

 نسائي لتحفيزها على الابداع.العمل ضمن فريق  .3

 المرن؟ايجابيات تطبيق نظام العمل أهم 

  ارتفاع الرضا والاستقرار الو يفي. .1

 .اختيار نظام عمل مرن لتجنب التضحية بالالتزامات الاسرية على حساب العمل .2

 أهم المقترحات المتعلقة بتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

 النساء وتأمينهم بالمواصلات.تحديد أماكن مخصصة لعمل  .1

 .حملات إعلامية وتوعوية لتشجيع المرأة بالعمل .2

 تحفيز المرأة العاملة لتشجيعها. .3

 تأمين المستلزمات التكنولوجية اللازمة للمرأة للعمل عن بعد. .4

 

 
 

 

 
 

 

 

jmc@jmc.gov.jo  5 المجلس الطبي الأردني.  

mailto:jmc@jmc.gov.jo
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 انخفاض معدل مشاركة المرأة في سوق العمل الأردني؟أهم أسباب 

افر أماكن رعاية الاطفال في مكان العمل .1  .عدم تو

 .المواصلاتصعوبة  .2

 .عدم وجود تنافسية مقارنة مع الذكور  .3

 .ساعات العمل الطويلة نسبيا في القطاع الخاص .4

 .الاجور المتدنية .5

 عمل؟أهم الحلول المقترحة لتحفيز المرأة للدخول إلى سوق ال

 .توفير اماكن لرعاية الاطفال في مكان العمل بأجور رمزية .1

 .توفير المواصلات من والى مكان العمل .2

 .في ساعات العمل ةاعطاءها المرون .3

 .تحفيزها وتشجيعها للمنافسة والتميز .4

 المرن؟أهم ايجابيات تطبيق نظام العمل 

 .زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل .1

 .الانتاجية والكفاءة في العمل زيادة .2

 المرن؟تطبيق نظام العمل  سلبيات أهم

 الأجور.من الممكن ان  عمل صاحب العمل على تقليل .1

 أهم المقترحات المتعلقة بتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

 .توفير اماكن لرعاية الاطفال في مكان العمل بأجور رمزية .1

 .العمل توفير المواصلات من والى مكان .2

 .في ساعات العمل المرونةاعطاءها  .3

 .وتشجيعها للمنافسة والتميزالمرأة  تحفيز  .4

eng.rana.samman2@gtd.gov.jo 
وزارة الماليااااااااااااااااااة/ دا اااااااااااااااااارة العطاااااااااااااااااااءات 

 الحكومية
6.  

mailto:gtd@gtd.gov.jo
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 أهم أسباب انخفاض معدل مشاركة المرأة في سوق العمل الأردني؟

 .العادات والتقاليد .1

 .أجر )راتب( متدني .2

 .قلة فرص العمل الحقيقية .3

 .عدم مرونة القوانين .4

 .التنمر والتمييز .5

 أهم الحلول المقترحة لتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

 .تعديل قانون العمل بما  عود إيجابا على المرأة .1

 .تعديل قانون الضمان الاجتماعي .2

 .لدخول سوق العملتحفيز المرأة في المحافظات  .3

  .اتباع فكرة العمل المرن في بعض القطاعات والعمل البيتي .4

 .الحد من التمييز الذي تتعرض له المرأة في العمل .5

 المرن؟أهم ايجابيات تطبيق نظام العمل 

 . ساهم في ادخال عدد أكبر من النساء الى سوق العمل .1

 .يحد من البطالة بين الجنسين .2

 .الاسرةيرفع من مستوى دخل  .3

 أهم المقترحات المتعلقة بتحفيز المرأة للدخول إلى سوق العمل؟

 .تعديل القوانين .1

 .تحفيز الفكرة من خلال الاعلام .2

faomrani@yahoo.com 
النقابااااة العامااااة للعاااااملين فااااي صااااناعة 

 الغزل والنسيج
7.  
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