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 صـاحب ل خاص باعتماد نموذج سياسة السلامة والصحة المهنية قرار 
 ( 7ادة )ـــــالمأحكام صادر بمقتضى / 2024لسنة  العمـل الـذي يستخدم عشرين عـاملاً فـأكثر

  2023( لسنة  31رقم ) نظام السلامة والصحة المهنية والوقاية من الأخطار المهنية في المؤسسات من 
                                                                                                                        

قرري اعمماد نموكج سياسة السجمة والصحة المه ية للمؤسساي والمرفق  ( :1)المادة 

 خهذا الترار.

 

 يبم  خهذا الترار اعمنارًا من تاري  نشره في الجريدة الرسمية.          ( : 2المادة )

 

   

 
 
 

 وزير العمــــــــــــــــــــل
 ناديا عبد الرؤوف الروابـدة
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 المهنية السلامة والصحةسيــاسة نموذج 
 

يجب أن تم من سياسة السجمة والصحة المه ية المبلوماي الأساسية المني ة أدناه على أن يمم 

 تبميمها ونشرها في مكان ظاهر خجمي  ل اي الباملين وتحديثها كلما دعف الحاجة :

 . اسم المؤسسة ورقمها الوط ي .1

 والصحة المه ية :الهدف من السياسة في مجال السجمة  .2

 يجب أن توضتتتتتتح الستتتتتتياستتتتتتة مستتتتتتؤولية والم ا  الدارة البليا تجاه الباملين والممواجدين 

في المؤستتستتة وتحديد الأهداف وال اياي المي يموجب على المؤستتستتة تحتيتها ل تتمان توفير 

 خيئة عم  آم ة والحماية من الأخنار المه ية في المؤسسة.

 الأدوار والمسؤولياي: .3

الأدوار والمسؤولياي الموجودة على جمي  المسموياي داخ  المؤسسة فيما يمبلق تحديد 

 .  خالسجمة والصحة المه ية

الم ا  صاحب البم  خوض  المرتيناي الجزمة لدارة السجمة والصحة المه ية ومراقنة الاممثال  .4

 وفتاً للمشريباي كاي البجقة وم ها على سني  المثال لا الحصر:

 يم المخاطر واتخاك الجراءاي الم اسنة ومراجبمها خشك  دوري وع د ال رورة.إجراء تتي .أ

 المواص  والمشاور م  البمال حول مسائ  السجمة والصحة المه ية.  .ب

 تتديم المدريب الم اسب للبمال وتحديد مجالاي المدريب. .ج

 الجراءاي المي يمم اتخاكها في حالاي النوارئ. .د

 ن حوادث وإصاخاي البم  والأمراو المه ية.اخجغ الجهاي كاي البجقة ع .ه

 تنوير إجراءاي عم  آم ة في المؤسسة. .و

 المحسين المسممر لدارة السجمة والصحة المه ية. .ز

 تاري  إعداد السياسة وتاري  مراجبمها. .5
 خمم وتوقي  صاحب البم  أو المفوو خالموقي  في السج  المجاري عن المؤسسة. .6

 
 
 
 
 
 
 
 


