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 مذكرة تفاهم بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية 
 ممثلة بوزارة العمل وحكومة جمهورية أثيوبيا الفيدرالية 

 الديمقراطية ممثلة بوزارة العمل والمهارات حول توظيف العمال الأثيوبيين
 

  الاجتماعية الصادرة عن جلستها بناءا على توصية لجنة ال دمات والبنى التحتية والشؤون

نعقدة بتاريخ  نعقدة بتاريخ قرر مجلز الوبراء ى  31/7/2023المل  9/8/2023في جلسته المل

الموافقة على )مذ رة تباهم بين  كومة المملكة الأردنية الهاشمية ممثلة بوبارة العم  

والمهارات  ول توظيخ و كومة جمهورية أثيوبيا البيدرالية الديمقرادية ممثلة بوبارة العم  

   12/7/2023التي تم التوقيع عليها بالتمرير بين الجانبين بتاريخ  العمال الأثيوبيين(

  -التالية : بصي)تها

 
ـــة الهاشـــميةإن  كومـــة المملكـــة  ـــة  الأردني ـــة الديمقرادي ـــا البيدرالي ـــة أثيوبي و كومـــة جمهوري

 .  على  دة بـ "ال رف"( ا سوياا فيما بعد بـ "ال رفان" ولك  منهمام)ويشار إليه

 

ا منهما بالعلاقات الودية بين البلدين وشعبيهما  .  واعترافا

ا منهمـــا لأهميـــة وضـــع وســـائ  تناـــيم القـــوى العاملـــة بـــين البلـــدين بهـــدف المنبعـــة  وإدرا ـــا

 .  المتبادلة لل رفين بناءا على الالتزامات الدولية لك  منهما في شؤون العم 

ــــز ال ــــي تعزي ــــا ف ــــة منهم ــــم ورغب ــــوبيين ونقله ــــال الإثي ــــخ العم ــــي توظي ــــاون والتنســــيق ف  تع

 .  إلى المملكة

ــــا  ــــة والتزاماتهم ــــي منامــــة العمــــ  الدولي ــــدين  أعضــــاء ف ــــى التزامــــات  ــــلا البل ــــداا عل وتأ ي

 .  بةعلان المنامة بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العم  ومتابعته

ا وإدرا   . ين في المملكة الأردنية الهاشمية منهما لأهمية  ماية  قوق العمال الإثيوبي ا

ا منهمـــا بأهميـــة التعـــاون المتبـــادل مـــن أجـــ  تعزيـــز الإجـــراءات المتعلقـــة بشـــؤون  واعترافـــا

ـــين الأدـــراف  ـــول قضـــايا العمـــ ى ومســـاعدة  العمـــ  مـــن خـــلال تشـــجيع التشـــاور والحـــوار ب

ا  ــــا ــــ  مع ــــ ى والعم ــــوانين العم ــــال لق ــــى الامتث ــــدين عل ــــلا البل ــــي   ــــ  ف ــــال وأصــــحاب العم  العم

 . وآمنة  على الحباظ على بيئة عم  عادلة

 :فقد اتبق ال رفان على ما يلي

 1المادة 

 دفــــــــاله

 
مـذ رة التبـاهم "ويشـــــــار اليهـا فيمـا بعـد ب "المـذ رة" الى تعزيز التعـاون فيمـا يتعلق  تهـدف

بالشؤون العمالية بين ال رفينى وتوفير إدار قانوني للعمال الإثيوبيين وأصحاب العم  الأردنيين 

 فـــي مـــجـــال الـــتـــوظـــيـــخى و ـــمـــايـــة وتـــعـــزيـــز وتـــنـــبـــيـــذ  ـــقـــوق الـــعـــمـــال الإثـــيـــوبـــيـــيـــن 

 ية.في المملكة الأردنية الهاشم
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 2لمادة ا
 اتـــتعريب

 
ــــاني الم صصــــة  ــــذ رة المع ــــذه الم ــــي ه ــــا وردت ف ــــة  يثم ــــارات التالي ــــات والعب ــــون للكلم  يك

 :لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

عقد يتم توقيعه بين صــا ا العم  والعام  بهدف تنايم عملية التوظيخ  عقد العم " :" .1

 وشرود العم  و قوق وواجبات العام  و صا ا العم  ى ويتم وفقاا لهذه المذ رة .
ا  .2 ــا ــذي يوظخ عــاملاا إثيوبي ــاري ال  "صــــــــا ــا العمــ " : الشــــــ ر ال بيعي أو الاعتب

ما في ذلك عاملة ا هاشــــــمية ى ب ية ال كة الأردن ا في الممل قا  لمنزلى وذلك لأداء العم  وف

 لعقد العم .
العام " : الش ر الإثيوبي الذي يعم  في المملكة الأردنية الهاشمية لصالح صا ا "  .3

ا  ــا ــابلى وفق ــ  أجرى ويشــــــمــ  عــاملات المن ــاب ــك مق ــه وذل ــه ومراقبت  عمــ  وتحــا إدارت

 ة.لقانون العم  في المملكة الأردنية الهاشمية ووفقاا لأ كام هذه المذ ر
"عاملة المنزل": العاملة الإثيوبية التي تعم  في منزل صـــا ا العم  )صـــا ا المنزل(  .4

 في المملكة الأردنية الهاشمية بموجا عقد العم ى وتقوم بالأعمال المنزلية .
 

 3المادة 
 مجال المذ رة

 
ــــى المملكــــة 1 ــــذين سيســــافرون إل ــــوبيين ال ــــع العمــــال الإثي ــــى جمي . ت بــــق هــــذه المــــذ رة عل

 الأردنية الهاشمية للعم  بعد دخولها  يز النباذ.

ــــذين ســــبق لهــــم الســــبر 2 ــــوبيين ال ــــال الإثي ــــع العم ــــى جمي ــــا عل ــــق هــــذه المــــذ رة أيضا  . ت ب

 إلى المملكة الأردنية الهاشمية للعم  قب  دخولها  يز النباذ.

 

 4المادة 
 التسهيلات

 
ــــخ 1  ــــاد وت ــــوير إجــــراءات توظي ــــى تســــهي  اعتم ــــان عل ــــق ال رف ــــالى ولا ســــيما . اتب العم

 عـــــاملات المنـــــابلى مـــــن خـــــلال المؤسســـــات ذات الصـــــلةى فـــــي إدـــــار هـــــذه المـــــذ رة 

 والقوانين والتشريعات المعمول بها في  لا البلدين.

ــــوبيين مــــن العمــــ  2 ــــن المــــوادنين الإثي ــــي تمكمن ــــى تســــهي  الشــــرود الت  . اتبــــق ال رفــــان عل

والقـــــوانين والتشـــــريعات  فـــــي المملكـــــة الأردنيـــــة الهاشـــــميةى فـــــي إدـــــار هـــــذه المـــــذ رة

 المعمول بها في    بلد.
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 5المادة 
 السل ات الم تصة

 
ـــــــة  ـــــــا البيدرالي ـــــــة اثيوبي ـــــــي جمهوري ـــــــارات ف ـــــــ  والمه ـــــــون وبارة العم ـــــــة اتك  لديمقرادي

ــــذ  ــــة تنبي ــــا الســــل ات الم تصــــة لمتابع ــــة الهاشــــمية هم ــــة الأردني ــــي المملك  ووبارة العمــــ  ف

 هذه المذ رة.

 6المادة 
 وتبادل الزياراتالمشاورات 

 
اتبــــق ال رفــــان علــــى تبــــادل الزيــــارات والمشــــاورات بــــين مؤسســــاتهما المعنيــــةى وتبــــادل 

ال بــرات والمعرفـــة فـــي مجـــال ايجـــاد فـــر  العمـــ  والتوظيـــخى وذلـــك ل)ايـــات تحقيـــق الهـــدف 

 من هذه المذ رة. 

 7المادة 
 عملية وشرود التوظيخ 

 

 ســــــتقوم وبارة العم  في المملكة الأردنية الهاشــــــمية بتزويد وبارة العم  والمهارات  .1

 في جمهوريــة اثيوبيــا البيــدراليــة الــديمقراديــة بمعلومــات عن ال لــا على العمــالــة 

 في السوق الأردنية.
ســــتقوم وبارة العم  والمهارات في الجمهورية الإثيوبية البيدرالية الديمقرادية باختيار  .2

 ل وإرســـــــال القائمة إلى نايرتها الأردنيةى التي ســــــتقوم بات اذ الترتيبات اللابمة العما

ــة  ــالموافق ــا ب ــارات في إثيوبي ــ  والمه ــا ســــــتقوم وبارة العم  مع أصــــــحــاب العمــ ى  م

 المستقدمين عبر و الات التوظيخ المرخصة. للعمالعلى عقود العم  
 ســــيتم تحديد الشــــرود الأســــاســــية للتوظيخ و قوق وواجبات أصــــحاب العم  والعمال  .3

ين  ن قوا ل مع ا ا  فقـــا متوا كون  ي يجـــا أن  بق عليـــهى والـــذي  مت ل عمـــ  ا ل  في عقـــد ا

 والتشريعات المعنية لدى ال رفين.
 يحرر عقـــد العمـــ  بـــالل)تين العربيـــة والإنجليزيـــةى وفي  ـــالـــة وجود اختلافى يعتمـــد  .4

 نجليزية.النر بالل)ة الا
م   .5 م  ى ويتم تســــــليم نســــــخ من عقد الع ية وا دة من عقد الع  تحرر نســــــ ة أصــــــل

لك  من وبارة العم  في المملكة الأردنية الهاشــــمية  ولصــــا ا العم  والعام  وو الات 

 التوظيخ في إثيوبيا والمملكة الأردنية الهاشمية.
 عمــ  إلا إذا  ــانــا لا يجوب لصــــــــا ــا العمــ  والعــامــ  إجراء أي ت)ييرات على عقــد ال .6

 هذه الت)ييرات في مصلحة العام .
 ســــــيتم توظيخ الموادنين الإثيوبيين للعمـــ  في المملكـــة الأردنيـــة الهـــاشــــــميـــة فقط  .7

ا في الجمهوريــة الإثيوبيــة البيــدراليــة  ــا من خلال و ــالات التوظيخ المرخصــــــــة قــانوني

الجمهورية الإثيوبية الديمقرادية العاملة في مث  هذه الأنشــــــ ة أو جهة يتم تكليبها من 

 البيدرالية الديمقرادية للقيام بمث  هذه المهمة.
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ــة لمنع و ــالات التوظيخ  .8 ــانوني ــة والق ــدابير الإداري يجــا على الأدراف ات ــاذ جميع الت

وخدمات التوظيخ العامة أو أي جهة مبوضــــــة أخرى من العم   هيئات توظيخ م البة 

 البلدين.للقوانين والتشريعات المعمول بها في  لا 
 ســـــيعم  ال رفان على ضـــــمان أن القوانين والممارســـــات تتضـــــمن وتوفر  ماية بناءا  .9

على المبادئ العامة المقبولة في مجال العم ى بما في ذلك إعلان منامة العم  الدولية 

 وتعديلاته  1998بشـــــأن المبادئ الأســـــاســـــية و قوق العم ى الذي تم اعتماده في عام 

بما في ذلك القضـــــــاء على التمييز في مجال التوظيخ والمهنةو  ما توفر ظروف عم  

عمـــ  والســـــــلامـــة  ل لاجور وســـــــــاعـــات ا نى  لحـــد الأد لق بـــا ع ت ي يمـــا  ف بولـــة  ق  م

 والصــــــحــة المهنيــةو وتوفر للعمــال الإثيوبيين الحمــايــة القــانونيــة ذاتهــا التي تتوفر 

 للعمالة المحلية فيما يتعلق باروف العم .

 

 8ة الماد

 شرود العم  وعقد العم 

 

م  الرســــــمي1 قد الع ا لع قا مال الإثيوبيين وف مان أن يتم توظيخ الع فان بضــــــ  . يلتزم ال ر

والذي يجا أن يكون مصدقاا من قب  السل ات الم تصة المعنية بالعمال وأصحاب العم  

 وو الات التوظيخ.

. يجا أن يحدد عقد العم  شـــرود التوظيخ بما في ذلك الأجر والبوائد الأخرى وســـاعات 2

ــد  ــأمين والعلاج والإجــابات ومــدة العق ــامــة والت ــة والإق ــام اليومي ــات ال ع ــ  ووجب  العم

 وتذ رة ال يران ذهاباا وإياباا.

ا لشــــــرود عقد العم ى ويتم توثيق ذلك 3 قا م  وف عا من خلال . يجا أن يتم دفع الأجور لل

 إيصال مكتوب أو أي شك  آخر من وسائ  الإثبات.

 

 9المادة 
 تأشيرة الدخول وتصريح العم 

 
. ســـتقوم الســـل ات الم تصـــة في المملكة الأردنية الهاشـــمية بةصـــدار تأشـــيرة دخول للعمال 1

 الإثيوبيين المســــــتقــدمين الــذين قــاموا بتوقيع عقــد عمــ  ســـــــاري المبعول وقــد اســــــتوفوا 

 جرة.مت لبات اله

. ســيتم منح العمال الإثيوبيين تصــريح عم  ســاري قب  م)ادرتهم إثيوبياى وبعد ذلك يتم منحهم 2

 إقامة سارية وفقاا للقوانين النافذة التي تنام إقامة الاجانا في المملكة الأردنية الهاشمية.

هاشــــــمي3 ية ال كة الأردن م  إلى الممل عا تاريخ دخول ال بدأ صــــــلا ية تصــــــريح العم  من   ة . ت

 ويتم تجديده لبترة عقد العم .
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 10المادة 
  قوق العام  وظروف العم  الآمنة

 
اتبق ال رفــان على أن جميع الموادنين الإثيوبيين الــذين يعملون داخــ  المملكــة الأردنيــة  .1

الهاشــــــمية يتمتعون بنبز الحقوق والامتيابات والحماية والكرامة الممنو ة للعمال الأجانا 

 لمملكة.العاملين في ا
تضمن وبارة العم  في المملكة الأردنية الهاشمية عدم تعر  عاملات المنابل لاروف العم   .2

ــةى وعــدم دفع الأجور  القســــــري وعــدم ا تجــاب جوابات الســــــبر وفر  قيود على الحر 

 وعدم التعر  للتهديد والاست)لال الجسدي والتحرش جنسي.
في المؤســســة العامة للضــمان  -من غير عاملات المنابل -. على صــا ا العم  تســجي  العام  3

 الاجتمــاعيى والــذي ي) ي  ق العــامــ  في نهــايــة خــدمتــهى وتعويضــــــــات إصــــــــابــة العمــ  

 بما في ذلك العجز.

 . على صـــــــا ا العم  عدم نق  عاملة المنزل للعم  في مكان آخر غير المحدد في عقد العم  4

 منابل أخرى. أو في

. على صــا ا العم  إصــدار بوليصــة تأمين شــاملة لعاملة المنزل بحيل تشــم  العلاج في  الة 5

المر  والإصــابة الناجمة عن العم ى وأن يلتزم بتعويإ إصــابات العم ى و ذلك نق  جثمان 

الشهر عاملة المنزل إلى بلدهاى ودفع أجرة الشهر أو الأيام التي عملا فيها عاملة المنزل في 

ــن  ــي ــوان ــي ق ــهـــا ف ــي ــل ــنصــــــــو  ع ــم ــوق ال ــق ــح ــن ال ــرهـــا م ــي ــيـــهى وغ ــيـــا ف ــوف  الـــذي ت

 المملكة الأردنية الهاشمية.

منزل 6 ل ملـــة ا منـــذ تـــاريخ دخول عـــا مبعول  ل مين ســـــــــاريـــة ا لتـــأ بوليصـــــــــة ا تكون   . 

 للمملكة الأردنية الهاشمية وتجدد لبترة عقد العم  .

 .هذه الأ كاماقبة تنبيذ .على وبارة العم  في المملكة الأردنية الهاشمية مر7

 

 

 11المادة 
 تسوية النزا  بين صا ا العم  والعام 

 
 . في  ــال وجود نزا  بين صــــــــا ــا العمــ  والعــامــ ى يتم تقــديم شــــــكوى في وبارة العمــ  1

 في المملكة الأردنية الهاشمية .
. يجا إبلاغ بعثة الجمهورية الإثيوبية البيدرالية الديمقرادية المعتمدة لدى المملكة الأردنية 2

 الهاشـــــمية من خلال أي قناة لتلقي الشـــــكاوىى ويمكن لممث  البعثة أن ي لع على الشـــــكوى 

 ويعلم بالإجراءات المت ذة.
 . يتم إبلاغ العام  بحقه بةمكانية الوصول للبعثة المعتمدة. 3
 . إذا لم يتم التوصـــ  إلى تســـوية وديمةى يتم إ الة الشـــكوى إلى الســـل ات القضـــائية الم تصـــة 4

 في المملكة الأردنية الهاشمية.
 . يضــــــمن ال رفـــان إمكـــانيـــة وصــــــول العمـــال بشــــــكـــ  منـــاســــــــا لوجراءات القـــانونيـــة 5

 التي تحمي  قوقهم.
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 12المادة 
 الدفع وتحوي  الأموال

 
 .العم يدفع صا ا العم  أجر العام  وفقاا للشرود المبينة في هذه المادة وعقد   .1
 يكون الحـــد الأدنى لاجر الـــذي يـــدفعـــه صـــــــــا ـــا العمـــ  للعـــامـــ  المنزلي نقـــداا  .2

 شهرياا. ا( دولار أمريكي275بقيمة )
مادة )تســــــ .3 مذ ورة في ال مذ رة بمراجعة قيمة 15قوم اللجنة المشــــــتر ة ال هذا ال  ( من 

ا.الحد   الأدنى لاجر من وقا لآخرى وسيتم بيادة قيمة الحد الأدنى لاجر سنويا
يتم الاتباق على الأجر الشــــــهري الصــــــافي الذي يدفعه صــــــا ا العم  للعاملين الآخرين  .4

 )العمال المحترفين( وتوضيحه في عقودهم.
 يحق للعام : .5

ا من الشــــــهر الأول  .أ  أن يكون لــديــه  ســــــــاب بنكي بــاســــــمــه ال ــا  اعتبــارا

 التوظيخو و / أو من
 إرسال أجره الشهري إلى إثيوبيا أو في أي مكان آخرى  سا رغبته. .ب

ا من الشهر الأول من التوظيخ على أن لا يتجاوب سبعة أيام   .6 يتم دفع الأجور شهرياا اعتبارا

 من تاريخ استحقاق الاجر.
 يمكن دفع المبلغ الم لوب بناءا على دلا العام : .7

 اسم العام وعبر  ساب بنكي يتم فتحه ب .أ
 عبر  ساب بنكي يتم فتحه باسم العام  في إثيوبياو .ب
بالتحوي  إلى المســـــتلم الذي ي تاره العام  من خلال أ د مزودي خدمات التحوي    ج. 

 المالي المعترف بهم رسمياا في المملكة الأردنية الهاشميةو

 نقـــداا من خلال اســـــــتمـــارة إيصـــــــــال معـــدة من وبارة العمـــ  في المملكـــة  د. 

 الأردنية الهاشميةى بالل)تين العربية والإنجليزية.

ا للقوانين واللوائح المـــاليـــة  .8  يحق للعمـــال في الأردن تحويـــ  دخلهم إلى إثيوبيـــا وفقـــا

 في  لا البلدين.
 

 13المادة 

 مكافحة التوظيخ غير القانوني والاتجار بالبشر

 
 القانوني والاتجار بالبشر في بلدانهم.. اتبق ال رفان على مكافحة  افة انش ة التوظيخ غير 1

. على ال رفين المشار ة وتبادل المعلومات المتعلقة بنشادات التوظيخ غير القانونية والاتجار 2

 بالبشر في بلديهما.

. على ال رفين ضمان ات اذ الإجراءات القانونية ضد مرتكبيم التوظيخ غير القانوني والاتجار 3

 .اصهما القضائيضمن اختصبالبشر المقيمين 

 

 

 



6720 
 
 

 14المادة 

 المعلومات العامة والتوعية

 
يضـــــمن ال رفان بأن الأنامة والإجراءات والقرارات الإدارية ذات الصـــــلة بأي مســـــألة ت) يها 

مذ رة التباهم هذه أن يتم إخ ارها على البور أو تتاح بأي دريقة تمكن الأشــــــ ا  المعنيين 

 وال رف الآخر من التعرف عليها.

 

 15المادة 

 اللجنة المشتر ة

 
ن بتشكي  لجنة مشتر ة )يشار إليها فيما بعد بـ "اللجنة"( تضم ممثلين متساوين ا. يلتزم ال رف1

 من  لا ال رفين.

 . تقوم اللجنة بالمهام التالية:2

 أ. متابعة تنبيذ مذ رة التباهم هذه.

 ب. متابعة تنبيذ إجراءات التوظيخ وعقد العم .

العم  الناشئة واقتراح تدابير التعاون التقني وتدريا المهارات وتحديد ج. دراسة فر  

 واختيار العمالة الماهرة.

د. اقتراح مراجعة مذ رة التباهم هذه عند الضرورة والقيام على    المشا   أو الصعوبات 

 في تنبيذها.

 . مناقشة أي قضايا يتم در ها من قب  أي من ال رفين.ـه

ا أو  لما دعا الحاجةى وذلك بناءا على دلا أي من الأدرافى بشك  متناوب . تجتمع اللجنة سن3 ويا

 في عاصمتي ال رفين.

 . يتم تحديد تاريخ ومكان الاجتما  باتباق ال رفين.4

. يكون    درف مسؤولاا عن تكاليخ السبر ومصاريخ البندق لأعضاء وفده ومع ذلكى يتحم  5

 .البلد المضيخ نبقات جلسات عم  اللجنة

 

 16المادة 

 السن القانوني

 

 اتبق ال رفـــان على ات ـــاذ التـــدابير اللابمـــة لضــــــمـــان عـــدم الســــــمـــاح لمن تقـــ  أعمـــارهم 

 ( سنة بالعم .18عن )
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 17المادة 

 اــــــــالتدري

 

تتعهد وبارة العم  والمهارات في جمهورية اثيوبيا البيدرالية الديمقرادية بتقديم التدريا للعمال 

 تدريا بذلك.  اثيوبيا وتوفر لهم شهادةقب  م)ادرتهم 

 

 18المادة 

 ساعات العم  والإجابة

 

يجا على صا ا العم  استيباء جميع مت لبات قانون العم  الأردني والأنامة المتعلقة  .1

بالعاملين أو العاملات في المنابل دون أي تمييز والتي تشم  ساعات العم  والإجابة السنوية 

 مدفوعتي الأجر.والإجابة المرضية 

ـــد ســـــــــاعـــات العمـــ  للعـــامـــ  عن ثمـــاني )2  ( ســـــــــاعـــات عمـــ  في اليوم 8. يجـــا ألا تزي

ا لقانون العم  الأردني.48أو ثمان وأربعين )  ( ساعة عم  في الأسبو  وفقا

 

 19المادة 

 مسؤوليات  كومة جمهورية اثيوبيا البيدرالية الديمقرادية

 

 الديمقرادية ما يلي:تضمن  كومة جمهورية اثيوبيا البيدرالية 

 واســــــــتــ ـــدام الــعـــامــلــيــن فــي الــمــنـــابل الإثــيــوبــيــيــن لــلــعــمـــ  ,أن عــمــلــيـــة اســــــــتــقـــدام . 1

 في المملكة الأردنية الهاشمية تتم وفقاا لودار القانوني القائم في إثيوبيا.

ــيــيــنى الـــذيــن ســــــــيــعــمــلــون 2  . أن الــعــمـــال الإثــيــوبــيــيــنى بــمـــا فــي ذلـــك الــعــمـــال الــمــنــزل

ا على أداء في المملكة الأردنية  ا وجسديا الهاشمية يتمتعون بالمؤهلات اللابمة وقادرين صحيا

 ( سنة.18العم  الذي يتم توظيبهم لأجله وضمن عمر لا يق  عن )

. يتم توفير التدريا اللابم قب  الم)ادرة وإع اء المعلومات والتوجيه الســـــليم بشـــــأن القوانين 3

 الــيـــد والــمــمـــارســـــــــات والانــاــمـــة والســــــــيـــاســـــــــات والإجــراءات والأعــراف والــتــقـــ

 في المملكة الأردنية الهاشمية.

. أن العام  أو عاملة المنزل الذي سيتم استقدامه إلى المملكة الأردنية الهاشمية لا يوجد لديه 4

 اي سوابق جنائية.

تستوفي مكاتا الاستقدام العاملة في جمهورية اثيوبيا البيدرالية الديمقرادية الشرود أن  .5

 (.4( و)3( و)2في البنود البرعية المذ ورة أعلاه رقم )المنصو  عليها 
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 20المادة 

 مسؤوليات  كومة المملكة الأردنية الهاشمية

 
 تلتزم  كومة المملكة الأردنية الهاشمية بما يلي:

. ضـــــمان أن دلبات توظيخ العمال الإثيوبيين تحدد مواصـــــبات الوظيبةى والمؤهلات الم لوبة 1

وأنوا  الوظائخ المقتر ة للتوظيخى بالإضــافة إلى الشــرود والأ كام المقدمة في عقد العم  

 بمــا في ذلــك الأجور والإقــامــة والنقــ  عنــد الاقتضـــــــاء والبــدلات والمزايــا الأخرى المقــدمــة 

ا للقو  انين والانامـــة الســـــــــاريـــة وأي تبـــاصــــــيـــ  أخرى م لوبـــة من وبارة العمـــ  وفقـــا

 في المملكة الأردنية الهاشمية.

ـــاملين 2 ـــال المنزليينى الع ـــك العم ـــا في ذل ـــالى بم ـــان تعزيز مصـــــــــالح و قوق العم  . ضــــــم

في المملكــة الأردنيــة الهــاشــــــميــة وضــــــمــان أن العمــال الإثيوبيين يتمتعون بنبز الحقوق 

 ماية التي يتمتع بها العمال الأجانا العاملين في نبز الأنشــــــ ة الوظيبية والامتيابات والح

 في المملكة الأردنية الهاشمية.

 .. الاعتراف بعقد العم  المبرم واع اءه القوة القانونية3

 الحباظ على  قوق العمال الإثيوبيين في المملكة الأردنية الهاشمية. .4

في ذلك العمال المنزليينى لا يتعرضون لاروف العم  القسري . ضمان أن العمال الإثيوبيينى بما 5

ف في المعاهدات والإعلانات والمعايير ذات الصلة لمنامة العم  الدولية.   ما هو معرم

 . تسهي  وتسريع تسوية النزاعات بين صا ا العم  والعام  أو عام  المنزل.6

 

 21المادة 
 المسؤوليات المشتر ة لل رفين

 
ال رفان بالاشتراك على مكافحة الأنش ة غير القانونية لتوظيخ العمال والاتجار بالبشر . يتبق 1

 في بلديهما.

. يضمن ال رفان امتثال و الات التوظيخ للقوانين والانامة والقواعد المعمول بها وات اذ 2

ضر إجراءات قانونية ضد و الات التوظيخ التي تنتهك قوانين البلدين وتشارك في أي سلوك ي

 بحقوق العاملينى بما في ذلك العمال المنزليين.

 . يلتزم ال رفــان بــأخــذ التــدابير الإداريــة والقــانونيــة اللابمــة لمنع و ــالات التوظيخ والأفراد 3

ـــة  ـــذه والقوانين والانام ـــاهم ه ـــذ رة التب ـــ  ي ـــالخ م ـــات توظيخ بشــــــك ـــ   هيئ  من العم

 في أي من البلدين.

مال والعم  4 م  وتوظيخ الع بالع كاليخ ال اصـــــــة  مة بجميع الت قائ يد  حد عاون ال رفان لت  . يت

 على تحديل القائمة التبصيلية باستمرار.

. يتعاون ال رفان لمكافحة جميع أشكال العم  القسري والاتجار بالبشر وات اذ إجراءات قانونية 5

 متسقة مع النو  الاجتماعي.ضدها ولمنح العمال الحماية القانونية الكاملة وال
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. يتعاون ال رفان في تصميم وتنبيذ برامج التوجيه ال اصة بالعمال وأصحاب العم  قب  م)ادرة 6

 العام  أو العام  المنزلي وبعد الوصول.

. يتعاون ال رفان على ت بيق معايير العم  المهنية ال اصة بهما لتسهي  ا تساب مهارات العم  7

 اف المتبادل بها.ذات الصلة والاعتر

ـــأ كـــام . 8 ـــان على أن أي و ـــالات توظيخ من  لا الجـــانبين ســــــتعمـــ  وتبي ب  يؤ ـــد ال رف

 مذ رة التباهم هذه.

 

 22المادة 

 تسوية النزاعات

 
أي نزا  ينشأ بين ال رفين عن تبسير أو تنبيذ ا كام هذه المذ رة يجا أن يتم تسويته بصورة 

 وديمة من خلال التشاور بين ال رفين.

 23المادة 

 لاتـــــــالتعدي

 
 . يجوب تعدي  هذ المذ رة بالتراضي بين ال رفين من خلال تبادل المذ رات.1

ا لما هو وارد في البقرة أعلاه جزء لا يتجزأ من هذه المذ رة.2  . يعتبر أي تعدي  ي رأ وفقا

 

 24لمادة ا

 اذـــــ يز النب

 

باذ من 1 هذه  يمز الن باهم  مذ رة الت تدخ   بات .  ما يشــــــير الى أن مت ل بادل ال رفين  تاريخ ت

القوانين المحلية للبلدين لدخولها  يمز النباذ قد تم اســـتيباؤهاى ويجا أن يكون تاريخ الإخ ار 

 اللا ق هو تاريخ بدء النباذ.

 ( أعوام وتجدد تلقائيا لمدد مماثلة 5. تبقى مذ رة التباهم هذه ســـــارية المبعول لمدة خمســـــة )2

إنهاؤها من قب  أ د ال رفين شري ة إخ ار ال رف الآخر قب  ستة أشهر عن عزمه  ما لم يتم

 إنهاؤها من خلال القنوات الدبلوماسية.

. إن إنهاء مذ رة التباهم هذه لا يؤثر على صــحة أي عقد عم  تم توقيعه في إدار هذه المذ رة 3

 وذلك  تى تاريخ انتهائه.
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بالتوقيع  ب   كوماتهم  ناه المبوضــــــين  ســـــــا الأصــــــول من ق فةن الموقعين أد لذلكى  يداا   تأ 

على مذ رة التباهم هذهى على أربع نســـــخ أصـــــليةى بالل)تين الإنجليزية والعربيةى و لا النصـــــين 

 متساويان في الحجيةى وفي  ال وجود اختلاف في التبسيرى يلعتمد النر بالل)ة الإنجليزية.

 

رر في   عشــــــر من شــــــهر تموب / يوليو  الموافق الثـــانيعمـــانى الاردن في هـــذا اليوم  ل

 .2023في العام 

  
 

 ةـعن حكومة جمهورية اثيوبيا الفيدرالية الديمقراطي  ةـــــــــــــــعن حكومة المملكة الاردنية الهاشمي
 اراتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزير العمل والمه  لــوزير الصناعة والتجارة والتموين ووزير العم

 موفريحات كامل احمد  يوسف محمود الشمالي
 

   

                               

                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


