
خطة العمل التنفيذية للعام ٢٠٢٣

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢خارجʻاً داخل الʱهة الʓʴʸولة

رصʙ وتʴلʽل الʲغʛات الȄʛʷʱعʽة غʛʽ الʺʨʱائʺة مع ١,١,١.

الاتفاقʽات الʙولʽة. (دراسة الʺʳلʝ الʻʡʨي لقائʺة 

الʱعʙيلات الȄʛʷʱعʽة) (اعʙاد تȄʛʷع خاص 

Ǽالʺʶاعʙة القانʨنʽة)

١. تʙʴيʙ ؗافة الȄʛʷʱعات والاتفاقʽات الʙولʽة ذات الʸلة (الاسʱفادة مʧ الاسʛʱاتʽʳʽة ؗʺʛجعʽة لهʚه الغاǽة)، مʻʺʹʱة القانʨن 

 ʙيʙʷʱعلقة بʱʺات الȃʨن العقʨيل قانʙث العامل، وتعʙʴام الʤار نʛعة اقǼاʱفل ومʢق الʨن حقʨوع قانʛʷاث ومʙل للأحʙالʺع

العقȃʨات على الʺʨʶʱلʧʽ والʺʧȄʛʵʶ، واعʙاد تȄʛʷع خاص Ǽالʺʶاعʙة القانʨنʽة

٢. الʱأكʙ مʧ وجʨد قائʺة للʲغʛات الȄʛʷʱعʽة شاملة ؗافة القʨانʧʽ والأنʢʺة والʱعلʽʺات الʙʳيʙة، وتʨائʺها مع  الاتفاقʽات الʙولʽة. 

والʱأكʙ مʧ مʛاجعة هʚه القائʺة مع هʚه الاسʛʱاتʽʳʽة  والإʡار الʻʡʨي. 

٣. عقʙ الʳلʶات الʷʱاورȄة مع ؗافة الʳهات الʺعʽʻة للغاǽات الʱالʽة:

- تʙʴيʙ الʲغʛات الȄʛʷʱعʽة (الʺʨاد والأحȞام) في جʺʽع الȄʛʷʱعات ذات الʸلة Ǽالʙʴ مʧ عʺل الʢفل.

- تʙʴيʙ الȄʛʷʱعات والاتفاقʽات والʺعاهʙات الʺʛتʢʰة ȞǼل تȄʛʷع مʨضع الʱعʙيل، وتʙʴيʙ الʺعايʛʽ والʹʨاʖʶʴǼ ȌǼ الʺʺارسات 

الʙولʽة واجʰة الʨʺǼ Șʽʰʢʱجʖ الʺʸادقة على الاتفاقʽات مʧ الʨȞʴمة.

٤. إعʙاد قائʺة Ǽالʲغʛات غʛʽ الʺʨʱائʺة مع الاتفاقʽات الʙولʽة بʻاءً على دراسة رصʙ الʲغʛات الȄʛʷʱعʽة.

٥. تʙʴيʙ الʳهة أو الʳهات الʛئʽʶʽة الʺʕʶولة/ تعʙيل عʧ تʙʴيʘ أو صʽاغة الȄʛʷʱع الʺعʻي.

٦. صʽاغة و/ أو تعʙيل الʨʸʻص الȄʛʷʱعʽة وتقʦʽʽ الأثʛ الȄʛʷʱعي.

١. قائʺة ǼالȄʛʷʱعات الʱي تʦ تʙʴيʙها مʧ قʰل الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون 

الأسʛة (سʦʱʽ تʜوʙȄها مʧ قʰلاللʻʳة الʽʻʡʨة لʕʷون الاسʛة)،

 ȌǼاʨʹوال ʛʽالʺعاي ʧʺة ذات العلاقة ضʽعȄʛʷʱات الʛغʲثة للʙʴ٢.قائʺة م

(شʺʨل ؗافة الȄʛʷʱعات الʴالʽة والʙʳيʙة وتʨائʺها مع الاتفاقʽات الʙولʽة).

دعʦ الʨȞʴمة ومʳلʝ الأمة لإدخال 

الʱعʙيلات الȄʛʷʱعʽة الʺʢلȃʨة.

تʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة

اسʱعʙاد الʳهات الʺعʽʻة للʨʱاصل 

والȘʽʶʻʱ وتʨحʙʽ الʳهʨد.

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة                        الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

وزارة العʺل

وزارة العʙل

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة

 ʛʽات غʺʤʻʺني (الʙʺع الʺʱʳʺات الʺʤʻم

الʨȞʴمʽة)

١. وجʨد قائʺة مʙʴثة ǼالȄʛʷʱعات والاتفاقʽات مʻʺʹʱة ٥٠٬٠٠٠

الʺʨاد والأحȞام ذات الʸلة Ǽالʙʴ مʧ عʺل الأʡفال 

والʨʶʱل ؗأحʙ أسʨأ أشȞال عʺل الʢفل.

٢. عʙد الʳلʶات الʷʱاورȄة للفȘȄʛ الʻʡʨي مع 

الʳهات الʺعʽʻة.

٣.عʙد الȄʛʷʱعات الʱي تʺʗ مʛاجعʱها ورصʙ الʲغʛات 

 ʧʺفة ضʙهʱʶʺعات الȄʛʷʱد الʙة مقارنة لعʽعȄʛʷʱال

قائʺة الȄʛʷʱعات ذات الʸلة سȄʨʻاً .

٤. نʰʶة الإنʳاز مʧ الʱعʙيلات الȄʛʷʱعʽة الʺʢلȃʨة 

مقارنة ǼالʺȌʢʵ له.

٥. نʰʶة جاهȄʜة القائʺة الʺʙʴثة للʱغʛات الȄʛʷʱعʽة

١. القائʺة الʺʙʴثة الʺʻʺʹʱة الȄʛʷʱعات والاتفاقʽات 

والʺʨاد

٢. مʴاضʛ الاجʱʺاعات الʷʱاورȄة.

. الʙȄʛʳة الʛسʺʽة الʺʻʺʹʱة الȄʛʷʱعات الʺعʙلة. 

٢. دراسات تقʦʽʽ الأثʛ الȄʛʷʱعي

٤. القائʺة الʺʙʴثة Ǽالʲغʛات الȄʛʷʱعʽة

١. وجʨد قائʺة ǼالȄʛʷʱعات والاتفاقʽات ضʺʧ الاسʛʱاتʽʳʽة.

٢. فȘȄʛ وʻʡي مȞّʷل ʨʺǼجʖ قʛار رئاسة الʨزراء.

٣. وجʨد تقǼ ʛȄʛالʲغʛات لȐʙ الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة (مي 

الʶلʢان)

١. قائʺة ǼالȄʛʷʱعات والاتفاقʽات (الأحȞام والʺʨاد) مʙʴثة 

.١٢/٢٠٢٣ ʛة  شهʙʺʱومع

٢. تʙʴيʙ الʺعايʛʽ والʹʨاʖʶʴǼ ȌǼ الʺʺارسات الʙولʽة واجʰة 

الʨʺǼ Șʽʰʢʱجʖ الʺʸادقة على الاتفاقʽات مʧ الʨȞʴمة قʰل 

.١٢/٢٠٢٣ ʛة شهǽنها

٣. ما مʨʺʳعه ٨ اجʱʺاعات تʷاورȄة خلال العام 

. إعʙاد قائʺة الʲغʛات قʰل تارȄخ ١٢/٢٠٢٣.

٢. تʙʴيʙ الʳهة أو الʳهات الʛئʽʶʽة الʺʕʶولة عʧ تʙʴيʘ أو 

صʽاغة الȄʛʷʱع قʰل تارȄخ ١٢/٢٠٢٣

٣. صʽاغة أو تعʙيل الʨʸʻص الȄʛʷʱعʽة وتقʦʽʽ الأثʛ الȄʛʷʱعي 

.١٢/٢٠٢٣ ʛة شهǽل نهاʰق

الʙʷʴ والʺʻاصʛة لʱعʙيل واقʛار القʨانʧʽ الʺʱعلقة ١,١,٣.

ʴǼقʨق الʢفل وغʛʽها.

١.وضع خʢة للʺʕازرة الʙʷʴ والʺʻاصʛة لʱعʙيل واقʛار القʨانʧʽ الʺʱعلقة ʴǼقʨق الʢفل وغʛʽها مʧ قʨانʧʽ، واقʛار 

:ʧʽانʨوعات القʛʷم ʧرسي ومʙʺب الʛʶʱعلقة والʱʺة الʽʻʡʨال ʅȄعارʱال

- مʛʷوع قانʨن حقʨق الʢفل 

- مʛʷوع تعʙيل لقانʨن الأحʙاث 

- مʛʷوع نʤام الʢفل العامل

ة Ǽالʺʻاسʰات ذات الʸلة ʴǼقʨق الʢفل وحقʨق الانʶان وغʛʽها. ٢. الʦʽʤʻʱ والʺʷارؗ

٣. تʦʽʤʻ ورش تʨعȄʨة وتʲقʽفʽة للإعلامʧʽʽ والʳهات الإعلامʽة لʱعʜȄʜ الʨعي ʴǼقʨق الʢفل وʽȞȃفʽة تغʽʢة  قʹاǽا 

عʺل الأʡفال وضʛورة تغʛʽʽ الʨʸرة الʽʢʺʻة للʢفل العامل والعʺل على تفȞʽؔها.

٤. الʨʱعʽة القانʨنʽة مʧ خلال إعʙاد الʛʷʻات والʺʨʰʢعات ووسائل الاعلام الʺʱʳʺعي ولهʚه الغاǽة العʺل Ǽʺا يلي:

 تأمʧʽ الȄʨʺʱل اللازم لإعʙاد الʢʵة وتʺȄʨل تʻفʚʽ الʢʵة Ǽعʙ اعʙادها

 اسʱقʢاب مʷʱʶار/ مʷʱʶارة لʨضع الʢʵة.

 الʙʰء بʻʱفʚʽ الʢʵة

 اعʙاد الʺʨʰʢعات ذات العلاقة

خʢة ʖʶؗ تأيʙʽ ومʻاصʛة واضʴة لʱعʙيل واقʛار القʨانʧʽ الʺʱعلقة ʴǼقʨق 

الʢفل وغʛʽها مʧ قʨانʧʽ، واقʛار الʱعارʅȄ الʽʻʡʨة الʺʱعلقة والʛʶʱب 

الʺʙرسي. على أن تʧʺʹʱ الʢʵة الʙʷʴ لʺʛʷوعات القʨانʧʽ الʱالʽة:

- مʛʷوع قانʨن حقʨق الʢفل 

- مʛʷوع تعʙيل لقانʨن الأحʙاث 

- مʛʷوع نʤام الʢفل العامل.

تʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة

اسʱعʙاد الʳهات الʺعʽʻة للʨʱاصل 

والȘʽʶʻʱ وتʨحʙʽ الʳهʨد.

وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ قʦʶ مȞافʴة عʺل الأʡفالوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

وزارة العʺل 

وزارة العʙل 

الʺʳلʝ القʹائي 

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني 

الʺʤʻʺات الʙولʽة صاحʰة الاخʸʱاص

١.وجʨد خʢة حʙʷ ومʻاصʛة  ٧٠٠٬٠٠٠

٢. عʙد الفعالʽات والأنʢʷة للʙʷʴ والʺʻاصʛة 

لʱعʙيل القʨانʧʽ الʺʱعلقة ʴǼقʨق الʢفل مقارنة 

ǼالʺȌʢʵ لها.

ة بها   ٣.عʙد الفعالʽات الʱي تʦ تʽʤʻʺها والʺʷارؗ

ذات الʸلة ʴǼقʨق الʢفل وحقʨق الانʶان وغʛʽها.

٤.عʙد ورش تʨعȄʨة وتʲقʽفʽة للإعلامʧʽʽ والʳهات 

الإعلامʽة لʱعʜȄʜ الʨعي ʴǼقʨق الʢفل وʽȞȃفʽة 

 ʛʽʽورة تغʛفال وضʡا عʺل الأǽة  قʹاʽʢتغ

الʨʸرة الʽʢʺʻة للʢفل العامل والعʺل على 

تفȞʽؔها.

٥. تʻفʚʽ الʨʱعʽة القانʨنʽة / عʙد الʺʨʰʢعات 

والʺʨʷʻرات الʺعʙة

تʨجʙ مʨʶدة لقانʨن الʢفل.الʙȄʛʳة الʛسʺʽة

تʨجʙ مʨʶدة مʛʷوع نʤام الʙʴث العامل
 ʛة شهǽل نهاʰة قʙʺʱمع ʙʽوتأي ʙʷة حʢ١. خ

حʛȄʜان.

.ʧʽʽة للإعلامȄʨعʨت ʧʽʱورش ʙ٢. عق

٣. تʨفʛʽ نʛʷات الʛʱؔونʽة ومʨʰʢعات.

سʻة واحʙة إʡار زمʻي

 ʚȂʚل وتعʻتفع

الȂʙʵʯعات الأردنʻة

تعʜȄʜ قʙرات الʳهات الʺعʽʻة Ǽأنفاذ القانʨن ١,٢,١.

للʱعʛف على عʺل الاʡفال Ǽالʱعاون مع الʳهات 

الȞȄʛʷة (مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني).

١.تʙʴيʙ الاحʽʱاجات الȄʛȄʨʢʱة والʙʱرʽʰȄة Training Assessmen tPlan TNA للʳهات الʺعʽʻة الʱي تʱʴاج لʛفع 

قʙرات لʻʱفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة مʧ خلال مʶح مʨجه.

 ʛʽفʨت ȑلفة أʱʵʺاء على الأدلة الʻب Ȑʛهات الأخʳة في الʛفʨʱʺات الʨʳة الفʽʢرات وتغʙاء القʻʰعلقة بʱʺاد الʨʺ٢. جʺع ال

حقʰʽة تʙرʽʰȄة للʙʱرʖȄ (بʻاء على خȌ الأساس).

٣. تʙʴيʙ الʺʸادر الʙʱرʽʰȄة الʺʨʱافʛة، وتقʦʽʽ مȐʙ الʴاجة للʙʴʱيʘ أو تʛȄʨʢ مʨاد جʙيʙة والاسʱقادة مʧ الʺʨاد 

الʙʱرʽʰȄة الʺعʙة مʧ مʤʻʺة العʺل الʙولʽة والعʺل على مʨائʺʱها للʽʶاق الأردني

 تʙʴيʙ الʳهات ومʳالات بʻاء/ تʛȄʨʢ القʙرات الʱي تʱʴاج إلى رفع القʙرات لʻʱفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة بʻاء على نʱائج مʶح 

الاحʽʱاجات 

٢. تʨفʛʽ الȄʨʺʱل اللازم لʛʰامج تʛȄʨʢ القʙرات لʻʱفʚʽ مʴاور الاسʛʱاتʽʳʽة.

٣. إيلاء مʨضʨع الʺʱاǼعة والȘʽʶʻʱ والʻʱفʚʽ للʨحʙة الʺعʽʻة ʱʺǼاǼعة تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة

٤، تʙرʖȄ مʛاقʰي الʶلʨك

وثʽقة تʙʴيʙ الاحʽʱاجات للʨʻʶات الʲلاث القادمة

خʢة تʙرʽʰȄة للʳهات الʺعʽʻة للʨʻʶات ٢٠٢٣-٢٠٢٥

تʙʴيʘ الʺʸادر الʙʱرʽʰȄة الʺʨʱافʛة عʙد ٣ ومʧ ضʺʻها دلʽل 

مʤʻʺة العʺل الʙولʽة خلال عام ٢٠٢٣

خʺʝ بʛامج تʙرʽʰȄة مʻفʚة مع نهاǽة عام ٢٠٢٣

 ʘʽح ʧة مʯʽدة ومهʙʴة مʽʳʽاتʛʱالاس ʚʽفʻت ʦʽʽعة وتقǼاʱʺة لʙوح

الʺʨارد الʺالʽة والȄʛʷʰة والʱقʽʻة

تʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة

ʧʽ في الʛʰامج  الʜʱام الʺʷارؗ

ة  الʙʱرʽʰȄة Ǽالʨʹʴر والʺʷارؗ

الفاعلة والاسʱفادة وتʽʰʢقها على 

أرض الʨاقع

 Ȑʛى جʱة الʽʻهات الʺعʳام الʜʱال

فʽها نʷاȋ تʙʴيʙ الاحʽʱاجات لʢʵة 

الʛʰنامج الʙʱرʰȄي

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة                          الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

  وزارة العʺل

وزارة العʙل

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة

 ʛʽات غʺʤʻʺني (الʙʺع الʺʱʳʺات الʺʤʻم

الʨȞʴمʽة)

٢٠٠٬٠٠٠ Ȑʙة لʚفʻʺورات الʙة والʢʷامج والانʛʰد الʙ١-ع

الʳهات الʺعʽʻة الʱي تلقʗ دعʦ لʱعʜȄʜ قʙراتها مقارنة 

Ǽالʛʰامج والʺʷارȄع الʺȌʢʵ لها.

٢-عʙد الʺʕسات والأفʛاد الʚيʧ اسʱفادوا مʧ الʛʰامج 

الʙʱرʽʰȄة الʺʽʻʰة على دراسة تʙʴيʙ الاحʽʱاجات مقارنة 

ǼالʺȌʢʵ له.

٣-عʙد الأدلة الʙʱرʽʰȄة الʺعʙة مقارنة ǼالʺȌʢʵ له     

 ʧفادوا مʱاس ʧيʚاد الʛات والافʶسʕʺد الʙ٤- ع    

الʛʰامج الʙʱرʽʰȄة الʺʽʻʰة على دراسة تʙʴيʙ الاحʽʱاجات

تقارʛȄ تقʦʽʽ جʨدة الʛʰامج الʙʱرʽʰȄة الʺʻفʚة

تʨافʛ الȄʨʺʱل الʺʟʸʵ لʻʰاء القʙرات 

تقارʛȄ الʺʱاǼعة والʱقʦʽʽ لʻʱفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة

١. لا تʨجʙ بʛامج أو خȌʢ معʙة أو تʺȄʨل لهʚه الغاǽة

ʧʺʹʱت ʖسʨʴم ʛʽام غʤن ʙجʨ٢. ت

٣. تʨجʙ نʺاذج لʱقارʛȄ الʺʱاǼعة والʱقʦʽʽ لʻʱفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة

١. اعʙاد قائʺة Ǽالʳهات  ومʳالات بʻاء/ تʛȄʨʢ القʙرات الʱي 

تʱʴاج إلى رفع القʙرات قʰل نهاǽة شهʛ ؗانʨن الأول ٢٠٢١.

٢. تʙرʖȄ ما مʨʺʳعات مʸʱʵة مʣʨف مʧ تلʥ الʳهات.

٣. تفعʽل نʤام الʺʱاǼعة والʱقʦʽʽ (اسʙʵʱام الʻʺاذج والالʜʱام Ǽأعʙاد 

تقارʛȄ الʺʱاǼعة الʙورȄة وتقارʛȄ الʱقʦʽʽ الȄʨʻʶة).

.٢,١,١ ʛʲات الاكʯوالف ʛة للأسǽاʺʴامج الʛل بʽتفع

.ʛʢʵضة للʛع

 ʧʺة ضʽʻʡʨنة الʨوق الʺعʙʻها صʛفʨي يʱوال ʛʽوالʺعاي ȋوʛʷال ʦهʽعل Șʰʢʻت ʧʺم ʧʽفال العاملʡالأ ʛلأس ʦعʙامج الʛب ʛʽفʨت

بʛامج الʺعʨنة الʷهȄʛة والʙعʦ الʽʺؔʱلي وغʛʽها.

ة تʨائʦ بʧʽ اسʛʱاتʽʳʽة الʴʺاǽة الاجʱʺاعʽة للعام ٢٠١٩ واسʛʱاتʽʳʽة الʙʴ مʧ عʺل الأʡفال  ʛؗʱʷة عʺل مʢاد خʙاع -

لʴʱقȘʽ الʱؔامل في الأهʙاف والʛʰامج وتʴقȘʽ العʺل اللائȘ والʙʴ مʧ عʺل الأʡفال.

ة ʛؗʱʷة عʺل مʢخ

بʛامج الʙعʦ الʺقʙمة لأسʛ الأʡفال

تʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة للʺعʨنة 

الʽʻʡʨة 

ادراك أهʺʽة وجʨد الʢʵة والالʜʱام 

بʽʰʢʱقها

صʙʻوق الʺعʨنة الʽʻʡʨةقʦʶ مȞافʴة عʺل الʢفلوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

وزارة العʺل

مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني

مʕسʶة الʙʱرʖȄ الʺهʻي

ة الʽʻʡʨة للʙʱرʖȄ والʷʱغʽل ʛؗʷال

هʯʽة تʽʺʻة وتʛȄʨʢ الʺهارات

وزارة الȌʽʢʵʱ والʱعاون الʙولي

مقʙمي خʙمات الʙʱرʖȄ الʺهʻي

الʳهات الʺقʙمة للʺعʨنات والʺʶاعʙات

وزارة الʴʸة

مʕسʶات القʢاع الʵاص.

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة

وزارة الاقʸʱاد الʛقʺي والȄʛادة

وزارة الʰʷاب

١. عʙد الأسʛ مʧ حالات عʺل الاʡفال لʱي شʺلʱها 

بʛامج الʴʺاǽة الʺʨجهة للأسʛ والفʯات الاكʛʲ عʛضة 

للʛʢʵ مقارنة ǼالʺȌʢʵ له خلال العام.

٢. مȐʨʱʶ رضا مʱلقي الʙʵمات عʧ بʛامج الʴʺاǽة 

.ʛʢʵضة للʛع ʛʲات الأكʯوالف ʛجهة للأسʨʺال

٣. عʙد حالات عʺل الاʡفال الʱى انʗʰʴʶ مʧ سʨق 

العʺل وتʦ ارجاعها الى بʛامج تعلʽʺʽة او تʙرʖȄ مهʻي 

 مʧ الاسʛ الʱى تʦ تȄʨʴلها الى بʛامج الʴʺاǽة 

رامج الʴʺاǽة الʺʨجهة للأسʛ والفʯات الاكʛʲ عʛضة 

ʛʢʵلل

.ʛالات صفʴد الʙع ʛʰʱعǽ ةʢʵال ʚʽفʻات تǽلغا

٢. لا قʽاس لʺȐʨʱʶ رضا مʱلقي الʙʵمات.

١. شʺʨل ما مʨʺʳعه XXX مʧ الʴالات الʙʳيʙة ضʺʧ بʛامج 

الʴʺاǽة الʺʨجهة للأسʛ والفʯات الاكʛʲ عʛضة للʛʢʵ لعام 

٢٠٢٣

٢. مȐʨʱʶ رضا مʱلقي الʙʵمات عʧ بʛامج الʴʺاǽة الʺʨجهة 

.ʛʢʵضة للʛع ʛʲات الأكʯوالف ʛللأس

٣. تفعʽل شهادة اللʽاقة الʽʴʸة للعʺل في قʢاعات معʻʽة 

للأحʙاث

٤- XXX حالة تʦ سʰʴها مʧ سʨق العʺل ʖʰʶǼ بʛامج الʴʺاǽة

اتʵاذ الʙʱابʛʽ اللازمة لʹʺان وصʨل الʙʵمات ٢,١,٧.

 ʧʺفال ضʡأ ʦيهʙل ʧʺاشة مʷه ʛʲللعائلات الأك

اسʛʱاتʽʳʽة الʴʺاǽة الاجʱʺاعʽة.

١. تʙʴيʙ وتʻʰي بʙائل لʹʺان الʨصʨل للʙʵمات الʽʴʸة والʱعلʽʺʽة للفʯات الأكʛʲ تʹʛراً والفʯات الأكʛʲ هʷاشة في الʺʱʳʺع 

Ǽʺا في ذلʥ حʺاǽة الأʡفال مʧ خʛʢ الʛʶʱب الʺʙرسي وعʺل الأʡفال.

وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة خʙمات صʽʴة مقʙمة للفʯات الأكʛʲ تʹʛراً وهʷاشة.

وزارة العʺل 

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني 

الʺʤʻʺات الʙولʽة صاحʰة الاخʸʱاص

زȄادة عʙد العائلات الأكʛʲ هʷاشة مʺʧ لʙيهʦ أʡفال ٢٥٠٬٠٠٠

ضʺʧ اسʛʱاتʽʳʽة الʴʺاǽة الاجʱʺاعʽة الʱي قʙمʗ لها 

الʙʵمات بʰʶʻة ٥%.

%100عʙد مʱلقي الʙʵمات مʧ العائلات لعام ٢٠٢١سʳلات وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

تعʜȄʜ الاجʛاءات للʙʴ مʧ الʛʶʱب الʺʙرسي ٢,١,٨.

ȞʷǼل عام والʛʶʱب لغاǽة العʺل ȞʷǼل خاص. 

ʙشʛʺال ʦة الʺعلʛؔف ʜȄʜوتع

 زȄادة عʙد الʺʛشʙيʧ والإخʸائʧʽʽ الاجʱʺاعʧʽʽ في الʺʙارس لʱغʽʢة الʴاجات وضʺان الʨʱاصل الʺʛʺʱʶ بʧʽ الʺʛشʙيʧ والʢلʰة حʱى خلال 

.ʛʢʵضة للʛع ʛʲات الأكʯاً في الفʙيʙʴة تʰلʢوف الʛʣ عةǼاʱʺل ʙعǼ ʧع ʦʽعلʱلات أو الʢات العʛʱف

.ʙشʛʺال ʦة الʺعلʛؔف ʜȄʜب وتعʛʶʱفعه للʙي تʱوال ʖالʢض لها الʛعʱي يʱات الǽʙʴʱاكل والʷʺب والʛ ًʁ ʱالǼ Șعلʱا يʺʽف ʦع دور الʺعلʽسʨت 

 ʧʺض ʛاجهها الأسʨي تʱة الʽاعʺʱة والاجǽادʸʱاكل الاقʷʺرسي والʙʺف الʻوالع ʛȞʰʺواج الʜل الʲب مʛʶʱافقة للʛʺاب الʰعامل مع الأسʱال 

مʻهʽʳة ادارة الʴالة Ǽالʱعاون ما بʧʽ الادارة الʺʙرسʽة والʳهات ذات العلاقة لʺʴاولة وضع حلʨل قʰل وقʨع الʺȞʷلة أو تفاقʺها.

 تعʜȄʜ الʛʰامج الʵاصة ʢǼلʰة صعȃʨات الʱعلʦ مʧ حʘʽ الʟʽʵʷʱ والʙʱخلات ʚؗلʥ الʴال لʛʰنامج الʱعلʦʽ الʙامج لʹʺان عʙم تʛʶب اʡ ȑفل 

ʖʰʶǼ اخʱلاف القʙرات الʱعلʽʺʽة والʺعʛفʽة ودعʺهʦ لاسʱؔʺال تعلʽʺʽهʦ وعʙم الانʴʶاب مʧ الʱعلʦʽ الʺʙرسي.

.ʦʽعلʱة والʽȃʛʱي وزارة العʺل  وزارة الʷʱمف ʧʽب ʥʽʰʷʱضʺان ال

  قʽام الʺʛشʙ الǼ ȑʨȃʛʱاسʙʵʱام الʤʻام الالʛʱؔوني الʺعʙʺʱ في وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ لʰʱʱع أسʰاب الʛʶʱب والʺʕشʛات الʵاصة لؔل مʧ هʚه 

الأسʰاب

 تʽʻʸف لفʯات الʺʱʳʺع لʙʴʱيʙ الʕʰر الʺʱʶهʙفة الʱي يʨʱاجʙ فʽها انʷʱار ملȍʨʴ للأʡفال الʺʧʽȃʛʶʱ والعاملʧʽ وتʦʽʺʸ بʛامج مʸʸʵة 

 .ʦدهʨوج Șʡاʻم ʧʺفال ضʡالأ ʧم ʧʽاد العاملǽلازد ȑدʕي تʱاب الʰاجهة الأسʨʺل

 تʦʽʺʸ بʛامج تʙرʽʶȄة وتʙرʽʰȄة للʢلاب بʻاءً على احʽʱاجات الʨʶق العʺل وملائʺة لʨاقعه وضʺʧ الفʯة العʺȄʛة ١٦-١٨.

 ضʺʧ مʻهʽʳة ادارة الʴالة مع حالات الاʡفال العاملʧʽ الʺعʛضʧʽ للانʴʶاب  مʧ مقاعʙ الʙراسة يʨʱجʖ اتʵاذ ؗافة الاجʛاءات اللازمة 

لʹʺان حʺاǽة الاʡفال مʧ الانʛʵاȋ في سʨق العʺل، ودراسة الʴالة الʱعلʽʺʽة لهʦ بهʙف سʰʴهʦ مʻه واǼقائهʦ على مقاعʙ الʙراسة ، مʲلا اذا 

كانʗ الاسʰاب اقʸʱادǽة لعʺل الاʡفال يʦʱ وضع مʶاعʙة نقǽʙة  للأسʛ الأكʛʲ هʷاشة الʱي تʧʺʹʱ اʡفالا عاملʧʽ او مهʙديʧ للأنʛʵاǼ ȋالعʺل 

وذلʥ بهʙف تغʽʢة الؔلف الʺʰاشʛة  وغʛʽ الʺʰاشʛة الʺʛتʢʰة Ǽالالʴʱاق Ǽالʱعلʦʽ مʧ قʰل صʙʻوق الʺعʨنة الʽʻʡʨة أو الʳʺعʽات والʺʕسʶات 

الȄʛʽʵة، وȃالʱالي تعǼ ʜȄʜقائهʦ على مقاعʙ الʙراسة وعʙم انʛʵاʡهʦ في العʺل.

 تȘʽʰʢ بʛامج الʨقاǽة وهʚا يʢʱلʖ تعʜȄʜ قʙرة الʺʛشʙيʧ الʧʽȄʨȃʛʱ في الʺʙدارس على مʛاقʰة مȐʙ الʜʱام الاʡفال في الʺʙرسة ودراسة العʨامل 

الاجʱʺاعʽة والʲقافʽة لȐʙ أسʛ الاʡفال العاملʧʽ الʱي تʺʻعهʦ مʧ سʖʴ اʡفالهʦ مʧ سʨق العʺل، ʘʽʴǼ يʦʱ تقʦǽʙ مʨʤʻمة الʙعʦ الاجʱʺاعي 

والʻفʶي وذلǽ ʥالȘʽʶʻʱ مع الاخʸائʧʽʯ الʻفʧʽʽʶ والاجʱʺاعʧʽʽ لȐʙ وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة او الʳهات الȞȄʛʷة الʱي تقʙم هʚه الʛʰامج لʹʺان 

مʛشʙيʧ تʧʽȄʨȃʛ لʱغʽʢة الʻقʟ في الʺʙارس.

.ʦعلʱات الȃʨن صعʨعانǽ ʧيʚة الʰلʢة للʙيʙامج جʛب

تʨحʙʽ الʳهʨد مʧ ؗافة الأʛʡاف/ 

الʳهات الʺعʽʻة

وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ                            وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني الʺهʱʺة

٢٥٠٬٠٠٠.ʙشʛʺال ʦة الʺعلʛؔزة لفʜة الʺعʙيʙʳامج الʛʰد الʙ١. ع

 ʧم ʦعلʱات الȃʨة صعʰلʢǼ اصةʵامج الʛʰد الʙ٢. ع

حʘʽ الʟʽʵʷʱ والʙʱخلات.

 ʛȞʰʺواج الʜال ʧم ʙʴجهة للʨʺامج الʛʰد الʙ٣. ع

 ʛاجهها الأسʨي تʱة الʽاعʺʱة والاجǽادʸʱاكل الاقʷʺوال

ضʺʧ مʻهʽʳة ادارة الʴالة

١. احʸائʽات وتقارʛȄ وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ حʨل 

.ʙشʛʺال ʦالʺعل

٢. تقارʛȄ الʛʰامج الʺʻفʚة والʺʨجهة للʙʴ مʧ الʜواج 

الʺʛȞʰ والʺȞʷلات الاقʸʱادǽة.

١. عʙد الʛʰامج الʴالʽة لفʛؔة الʺعلʦ الʺʛشʙ ونʖʶ إنʳازها.

٢. عʙد الʺعلʺʧʽ الʺʛشʙيʧ في عام ٢٠٢١

ʛȞʰʺواج الʜد حالات الʙ٣. ع

ʙشʛʺال ʦة الʺعلʛؔل فʽفعʱامج لʛʰال ʧم XX دʙح عʛʡ .١

٢. زȄادة عʙد حالات الʺعلʦ الʺʛشʙ بʰʶʻة X% لعام ٢٠٢٣.

.%X ةʰʶʻب ʛȞʰʺواج الʜد حالات الʙع ʠ٣ خف

.٢,١,٩ ʦائʨة لʹʺان ارفاق قȃʨلʢʺاءات الʛاذ الإجʵات

 ȑالادار ʦاكʴارس للʙʺال ʧم ʧʽȃʛʶʱʺفال الʡالأ

لʙراسة الʴالة الʱعلʽʺʽة مع الأخǼ ʚالʨʱصʽات.

 ١. تفعʽل القʨانʧʽ الʛادعة لʹȌʰ الʛّʶʱب الʺʙرسي مʧ خلال تعʜȄʜ الȘʽʶʻʱ بʧʽ مʙيȄʛة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ والȞʴام الادارʧʽȄ فʽʺا 

ʟʵǽ بلاغات الأʡفال الʺʧʽȃʛʶʱ وزȄادة دور الʴاكʦ الإدارȑ في مȞافʴة الʛّʶʱب.

٢. ضʺان تفعʽل دور الʴاكʦ الادارȑ تقʛʱح الاسʛʱاتʽʳʽة تعʙيل الʽة الʰʱلʽغ الʴالʽة، ʘʽʴǼ لا تقʛʸʱ فقȌ على رفع قائʺة Ǽأسʺاء 

الʢلʰة الʺʧʽȃʛʶʱ،بل أن يʦʱ رفع دارسة الʴالة الʱعلʽʺʽة للʢالʖ الʺʛʶʱب  للʴاكʦ الادارȑ  ووفقا لʚلʥ يʦʱ الʱعامل مع الʴالة 

.ʖʶهة الانʳلها للȄʨʴوت

تعلʽʺات مʙʴثة

دلʽل إجʛاءات مʙʴث

تؔاتف جهʨد ؗافة الʺعʧʽʽʻ الالʜʱام 

Ǽالʱعلʽʺات وادلʽل الاجʛائي

١. عʙد حالات الأʡفال العاملʧʽ الʱي لʦ يʦʱ ارفاقها وزارة الʙاخلʽة/ الȞʴام الإدارʧʽȄقʦʶ الارشاد الȑʨȃʛʱ وزارة الʽȃʛʱة

 ʚة مع الأخʽʺʽعلʱالة الʴراسة الʙب ȑالادار ʦاكʴلل

Ǽالʨʱصʽات.

احʸائʽات وزارة الʽȃʛʱة ʨʸʵǼص حالات الأʡفال 

 ȑالإدار ʦاكʴلة للʨʴʺال ʧʽالعامل

عʙد الʺʧʽȃʛʶʱ العاملʧʽ لعام ٢٠٢٢

.٢,١,١٠ ʟʴاءات فʛة في إجʴʸل دور وزارة الʽتفع

اللʽاقة للأʡفال لغاǽات العʺل في مهʧ مʙʴدة 

وفȘ القانʨن .

الȘʽʶʻʱ مع وزارة الʴʸة لʱفعʽل دورها في فʟʴ اللʽاقة.

- ايلاء الʳانʖ الʴʸي ودور وزارة الʴʸة مȞانة مهʺة في بʛامج الʨقاǽة تʙʴيʙاً الʳانʖ الʵاص ʷǼهادة اللʽاقة الʽʴʸة للعʺل 

في قʢاعات معʻʽة للأحʙاث خʨʸصا وان هʚه الʜʳئʽة غʛʽ مفعلة حالʽاً، اذ أن شهادة اللʽاقة الʽʴʸة مهʺة في تʙʴيʙ أن ؗان 

الʢفل مʕهلا للعʺل في الفʯة العʺȄʛة ١٦-١٨، وتʙʴيʙ فʽʺا إذا ؗان الʢفل قادر على العʺل.

 ʛʺʱʶʺك والʛʱʷʺعاون الʱوال Șʽʶʻʱال

ما بʧʽ وزارة الʴʸة ووزارة العʺل

عʙد فʨʴصات اللʽاقة الʙورȄة الʱي تʻفʚها وزارة الʴʸة وزارة العʺلوزارة الʴʸة

على الأʡفال.

سʳلات وزارة الʴʸة

رفع وعي الʺʱʳʺع حʨل الآثار الʶلʽʰة لعʺل ٢,٢,١.

الأʡفال.

١. وضع خʢة سȄʨʻة تʧʺʹʱ تʙابʛʽ خاصة وزȄارات وحʺلات تʨعȄʨة ومʻها حʺلات الʛʱؔونʽة تʱʶهʙف تʨعʽة الʺʱʳʺع Ǽالآثار 

الʶلʽʰة لعʺل الʢفل والʨʱعʽة الاجʛائʽة للʺʨاǼ ʧʽʻʡالʨʢʵات والإجʛاءات الʱي ʖʳǽ أن ǽقʨمʨا بها للʰʱلʽغ عʧ حالات عʺل الأʡفال.

٢. الȘʽʶʻʱ مع الʳهات الʺعʽʻة لʨʱفʛʽ الʺʸʸʵات الʺالʽة اللازمة لʻʱفʚʽ الʢʵة.

خʢة سȄʨʻة

ʧʽʱȄʨعʨت ʧʽʱحʺل

مʸʸʵات مالʽة

تعاون وانʳʶام وتؔاملʽة أهʙاف 

وجهʨد الʳهات الʺعʽʻة

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةقʦʶ تفʞʽʱ الʙʴ مʧ عʺل  الأʡفالوزارة العʺل

أصʴاب العʺل

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة 

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني (الʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽة)

١. عʙد الʛʰامج الʨʱعȄʨة الهادفة إلى رفع وعي 20,000         

الʺʱʳʺع حʨل الآثار الʶلʽʰة لعʺل الأʡفال. 

٢. أثʛ الʛʰامج الʨʱعȄʨة الʺʻفʚة والهادفة إلى رفع 

 ʖتʛʱي تʱال ʖاقʨل العʨعي العام حʨال Ȑʨʱʶم

على الʢفل والأسʛة، والʺʱʳʺع مقارنة بʱʻائج قʽاس 

 ʖʶʴȃامج وʛʰال ʚʽفʻلاق وتʡة إǽاʙل بʰضع قʨال

للفʯات الʺʱʶهʙفة.

٣. الʺʸʸʵات الʺالʽة الʺʛصʨدة.

١. تقارʛȄ نʱائج تʻفʚʽ الʛʰامج الʨʱعȄʨة. 

٢.نʱائج مقارنة بʱʻائج قʽاس الʨضع قʰل بʙاǽة 

إʡلاق وتʻفʚʽ الʛʰامج وʖʶʴȃ للفʯات الʺʱʶهʙفة.

٣. تʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة الʺʛصʨدة.

ʙجʨارات لا يȄخاصة وز ʛʽابʙت ʧʺʹʱة تȄʨʻة سʢ١. خ

وحʺلات تʨعȄʨة.

 X plgm td uhl ʧة لا تقل عȄʨعʨ٢. حʺلات ت

.٢٠٢٣

٣. تأمʧʽ ما قʱʺʽه x% كʺʸʸʵات مالʽة.

الʙمʚالأهʗاف الفʙعʻة

الʙجʦع إلى الʶفʲة الأولى

الاʟار الʚمʹي لعام ٢٠٢٣
مʓشʙات الأداء القʻاسʻةمʗʶر الȂʦʸʯل

إʱǻاد مʃɾʦ عام 

ʱǻعل عʸل الʠفل 

مʙفʦضا اجʸʯاعʻاً 

في الʸʯʱʸع الأردني

مʦاءمة الȂʙʵʯعات 

الأردنʻة مع 

 Ȗʻاثʦʸات والʻالاتفاق

الʗولʻة

ائʚ الʹʱاح/ الفʙضʻاتالإجʙاءت/ الʸهام الʯفʻʶلʻة لʯʹفʘʻ الʹʵاȉالأنʠʵة الʙئʻʴʻة والʙʮامج والʵʸارȂع وسائل الʲʯقȖرؕ القʸʻة الʯʴʸهʗفةخȊ الأساسالʙʳʸجات
الانʱاز/ 

الانʙʲاف(%)
ملاحʢات الʱهة الʓʴʸولة

الʚʻʸانʻة الؒلʻة الʱهات ذات العلاقة

(JD) ةʠʵللأن

الʦʲʸر الȂʙʵʯعي

الʦʲʸر الʰاني: مʦʲر الʦقاǻة والʸʲاǻة مʥ عʸل الأʟفال

ʗʻأيʯال ʗʵة وحȂʦعʦʯة والʻقائʦامج الʙʮن الأول: الʦȜʸال
 ʥفل مʠة الǻوقا

العʸل



١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢خارجʻاً داخل الʱهة الʓʴʸولة
الʙمʚالأهʗاف الفʙعʻة

الاʟار الʚمʹي لعام ٢٠٢٣
مʓشʙات الأداء القʻاسʻةمʗʶر الȂʦʸʯل ائʚ الʹʱاح/ الفʙضʻاتالإجʙاءت/ الʸهام الʯفʻʶلʻة لʯʹفʘʻ الʹʵاȉالأنʠʵة الʙئʻʴʻة والʙʮامج والʵʸارȂع وسائل الʲʯقȖرؕ القʸʻة الʯʴʸهʗفةخȊ الأساسالʙʳʸجات

الانʱاز/ 

الانʙʲاف(%)
ملاحʢات الʱهة الʓʴʸولة

الʚʻʸانʻة الؒلʻة الʱهات ذات العلاقة

(JD) ةʠʵللأن

رفع وعي أسʛ الأʡفال العاملǼ ʧʽالآثار الʶلʽʰة ٢,٢,٢.

لعʺل الأʡفال، وحʨل الʽʵارات الʺʱاحة 

ومʶاعʙتهʦ على اتʵاذ قʛارات مʛʽʻʱʶة.

١. وضع خʢة سȄʨʻة تʱʶهʙف رفع وعي أسʛ الأʡفال العاملǼ ʧʽالآثار الʶلʽʰة لعʺل الأʡفال، ورفع الʨعي حʨل الʽʵارات 

الʺʱاحة ومʶاعʙتهʦ على اتʵاذ قʛارات مʛʽʻʱʶة وتʻفʚʽ الʢʵة ومʱاǼعʱها. على أن تʧʺʹʱ الʢʵة بʛامج وأنʢʷة تʨعȄʨة وزȄارات 

وحʺلات تʱʶهʙف اماكʧ تʳʺع الأʡفال العاملʧʽ وأسʛهʦ مʧ خلال الʺʙارس وسʨق العʺل.

٢. الȘʽʶʻʱ مع الʳهات الʺعʽʻة (الʳهات الʛسʺʽة والʳهات الʺانʴة ووزارة الȌʽʢʵʱ والʱعاون الʙولي) لʨʱفʛʽ الʺʸʸʵات الʺالʽة 

اللازمة لʻʱفʚʽ الʢʵة.

خʢة سȄʨʻة

ʧʽʱȄʨعʨت ʧʽʱحʺل

مʸʸʵات مالʽة

تعاون وانʳʶام وتؔاملʽة أهʙاف 

وجهʨد الʳهات الʺعʽʻة

وزارة العʺلوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

 ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

أصʴاب العʺل والعʺال

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة 

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني (الʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽة)

         70,000 ʛʷʻب ʗي قامʱة الʽهات الإعلامʳد الʙ١. ع

الʺʨاد الʨʱعȄʨة.

 ʛعي الأسʨال Ȑʨʱʶفع مʛة لʚفʻʺامج الʛʰد الʙ٢. ع

لʙيهʦ حʨل الʽʵارات الʺʱاحة أمام الأʡفال 

الʺعʛضʧʽ لʛʢʵ الانʛʵاǼ ȋالعʺل.

٣. عʙد حالات الʛʴʱش والاسʱغلال في بʯʽة 

العʺل الʺʰلغ عʻها.

 ʖʶȞǼ اصةʵلات الʺʴادرات والʰʺد الʙ٤. ع

الʱأيʙʽ للʙʴ مʧ عʺل الأʡفال الʺʻفʚة مقارنة 

ǼالʺȌʢʵ له سȄʨʻاً .

١. تقارʛȄ نʱائج تʻفʚʽ الʢʵة الȄʨʻʶة. 

 ʚʽفʻʱدة لʨصʛʺة الʽات الʺالʸʸʵʺال ʛافʨ٢ ت

الʢʵة.

٣. الʺʨاد الʨʱعȄʨة الʺʨʷʻرة.

٣. تقارʛȄ سʛʽ العʺل في تʻفʚʽ الʛʰامج الʺʨجهة 

لʛفع مȐʨʱʶ الʨعي الأسʛ لʙيهʦ حʨل الʽʵارات 

 ȋاʛʵالان ʛʢʵل ʧʽضʛفال الʺعʡاحة أمام الأʱʺال

Ǽالعʺل.

٥. نʱائج تȘʽʰʢ الʺʰادرات والʴʺلات الʵاصة 

.ʙʽأيʱال ʖʶȞǼ

ʙجʨفال لا يʡالأ ʛف رفع وعي أسʙهʱʶة تȄʨʻة سʢ١. خ

.ʧʽالعامل

٢. حʺلات تʨعȄʨة لا تقل عʧ  حʺلة في عام 

٢٠٢٣

٣. تأمʧʽ ما قʱʺʽه x% كʺʸʸʵات مالʽة.

٤- ارتفاع وعي الفʯة الʺʱʶهʙفة مʧ بʛامج الʨʱعʽة 

( ȑلاع راʢʱاء على دراسة اسʻب )

تʨعʽة الأʡفال الʺعʛضʧʽ لʛʢʵ الانʛʵاȋ في ٢,٢,٣.

سʨق العʺل.

الȘʽʶʻʱ ما بʧʽ الʳهات الʺعʽʻة لʱعʜȄʜ دور الʺʳالʝ الأمʽʻة الʺʴلʽة في الʺʛاكʜ الامʽʻة في الʺʶاهʺة في اجʛاءات وʛȃامج 

الʨقاǽة والاسʳʱاǼة للʙʴ مʧ عʺل الʢفل.

١. خʢة عʺل سȄʨʻة  للʺʳالʝ الأمʽʻة الʺʴلʽة في الʺʛاكʜ الامʽʻة

٢. الʛʰامج والأنʢʷة الʺʙرجة في خʢة عʺل اللʳان الʺʱʳʺعʽةا.

أصʴاب العʺلوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة 

وزارة العʺل

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة

١. وجʨد خʢة عʺل سȄʨʻة للʳأن الʺʱʳʺعʽة في 

الʺʛاكʜ الأمʽʻة الهادفة إلى الʺʶاهʺة في اجʛاءات 

وʛȃامج الʨقاǽة والاسʳʱاǼة للʙʴ مʧ عʺل الʢفل 

والʨʶʱل.

٢. نʰʶة انʳاز الʛʰامج والأنʢʷة الʺʙرجة في 

خʢة عʺل اللʳان الʺʱʳʺعʽة مقارنة ǼالʺȌʢʵ لها.

مȐʨʱʶ خʙمات اللʳان الʺʱʳʺعʽة في الʺʛاكʜ الامʽʻة الʴالʽة. نʱائج تارʛȄ الʺʱاǼعة والʱقʦʽʽ لʻʱفʚʽ الʢʵة الȄʨʻʶة

تقʦʽʽ رضا مʱلقي الʙʵمات مʧ خلال مʶح في نهاǽة عام ٢٠٢٢ أو 

بʙاǽة عام ٢٠٢٣

رفع مȐʨʱʶ خʙمات اللʳان الʺʱʳʺعʽة في الʺʛاكʜ الامʽʻة 

.%X ةʰʶʻة بʽالʴال

رفع وعي العاملʧʽ ومقʙمي الʙʵمات Ǽالإجʛاءات ٢,٢,٤.

الʵاصة Ǽالʙʴ مʧ عʺل الأʡفال.

١. وضع خʢة سȄʨʻة تʧʺʹʱ تʙابʛʽ خاصة وزȄارات وحʺلات تʨعȄʨة تʱʶهʙف تʨعʽة الأʡفال الʺعʛضʧʽ لʛʢʵ الاتʛʵاȋ في 

سʨق العʺل وتʻفʚʽ الʢʵة ومʱاǼعʱها.

ʜ الʙعʦ الاجʱʺاعي وʶʺȃاحات "مȞاني" وغʛʽها مʧ الʺʶاحات الʱي تʨفʛها مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني لإقامة  ʛؗʺǼ عانةʱ٢. الاس

الفعالʽات الʨʱعȄʨة.

٣. إʡلاق مهʛجانات عائلʽة تʛفʽهʽة في عʙة مʻاȘʡ تʱʷʺل على فعالʽات عʙة مʧ مʛʶحʽة تفاعلʽة، وجلʶات ارشاد، وحلقات 

نقاشʽة، وتʨزȄع مʨʷʻرات تʨعȄʨة.

٤. الȘʽʶʻʱ مع الʳهات الʺعʽʻة (الʳهات الʛسʺʽة والʳهات الʺانʴة ووزارة الȌʽʢʵʱ والʱعاون الʙولي) لʨʱفʛʽ الʺʸʸʵات الʺالʽة 

اللازمة لʻʱفʚʽ الʢʵة.

خʢة سȄʨʻة

ʧʽʱȄʨعʨت ʧʽʱحʺل

مهʛجان عائلي عʙد ٢

مʸʸʵات مالʽة

وزارة العʺل

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

ʜ الʙعʦ الاجʱʺاعي ʛؗم

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة

اتʴاد نقاǼات عʺال الاردن 

وزارة الȌʽʢʵʱ والʱعاون الʙولي

الʳهات الʺانʴة

وزارة الʲقافة

الʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽة

١. جاهȄʜة الʢʵة الȄʨʻʶة.

٢. عʙد الʺʨʰʢعات والʛسائل الʨʱعȄʨة 

والʛʰوشʨرات الʨرقʽة وخلال وسائل الاتʸال 

الʺʱʳʺعي والʽʰʢʱقات الʽؗʚة وغʛʽها والʱي 

 ʛʢʵل ʧʽضʛفال الʺعʡة الأʽعʨف تʙهʱʶت

الاتʛʵاȋ في سʨق العʺل. 

٣. عʙد الʺʨاد الإعلامʽة مʧ مʨاد مʛئʽة أو 

مʨʺʶعة أو مقʛوءة والʺʻفʚة لʴʱقȘʽ الهʙف سȄʨʻاً .

 ʖʶȞǼ اصةʵلات الʺʴادرات والʰʺد الʙ٤. ع

الʱأيʙʽ للʙʴ مʧ عʺل الأʡفال الʺʻفʚة مقارنة 

ǼالʺȌʢʵ له سȄʨʻاً .

١. تقارʛȄ نʱائج تʻفʚʽ الʢʵة الȄʨʻʶة. 

 ʚʽفʻʱدة لʨصʛʺة الʽات الʺالʸʸʵʺال ʛافʨ٢ ت

الʢʵة.

٣. االʴʺلات الʨʱعȄʨة الʺʻفʚة.

٣. تقارʛȄ سʛʽ العʺل في تʻفʚʽ الʛʰامج الʺʨجهة 

لʨʱعʽة الأʡفال الʺعʛضʧʽ لʛʢʵ الاتʛʵاȋ في 

سʨق العʺل.

ʙجʨفال لا يʡالأ ʛف رفع وعي أسʙهʱʶة تȄʨʻة سʢ١. خ

.ʧʽالعامل

 ʧة لا تقل عʽهʽفʛة تʽجانات عائلʛلاق مهʡ٢. ا

XX% حʺلة في عام ٢٠٢٣.

٣. تأمʧʽ ما قʱʺʽه x% كʺʸʸʵات مالʽة.

رفع الʨعي لȐʙ الʛأȑ العام مʻʺʹʱاً أصʴاب ٢,٢,٥.

 ʧȄʛثʕʺزراء والʨالأمة وال ʝلʳم ʧار مʛالق

.ʧʽʺʱوالʺه

١. اʡلاق حʺلات رفع الʨعي لȐʙ الʛاȑ العام حʨل مʵاʛʡ عʺل الاʡفال وذلʥ مʧ خلال إʡلاق حʺلة الʛʱؔونʽة تʛʺʱʶ لʺʙة 

مʙʴدة.

٢. الȘʽʶʻʱ مع الʳهات الʺعʽʻة (الʳهات الʛسʺʽة والʳهات الʺانʴة ووزارة الȌʽʢʵʱ والʱعاون الʙولي) لʨʱفʛʽ الʺʸʸʵات الʺالʽة 

اللازمة لʻʱفʚʽ الʢʵة.

مʤʻʺات الʺʱʴʺع الʺʙنيالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛةحʺلة إعلامʽة واحʙة لعام ٢٠٢٣

وزارة الȌʽʢʵʱ والʱعاون الʙولي

وزارة العʺل

١.  عʙد الفعالʽات والʺʰادرات الʺʻفʚة والهادفة إلى رفع ١٥٬٠٠٠

 ʧار مʛاب القʴاً أصʻʺʹʱالعام م ȑاʛال Ȑʙعي لʨال

مʳلʝ الأمة والʨزراء والʺʕثʧȄʛ والʺهʧʽʺʱ مقارنة 

ǼالʺȌʢʵ لها.

 ʗس ʙعǼ ʛʺʱʶة تʽونʛʱؔلاق حʺلة الʡائج إʱ١. ن

أشهʛ مʧ اʡلاقها. 

٢. دراسة واسʢʱلاع راȑ قʰل وȃعʙ الʴʺلة  (قʰلي 

(ȑʙعȃو

 ʚʽفʻʱدة لʨصʛʺة الʽات الʺالʸʸʵʺال ʛافʨ٣ ت

الʢʵة.

ʙجʨلا ي  ʧعي العام لا تقل عʨلاق حʺلات رفع الʡ١. ا

حʺلة واحʙة في عام ٢٠٢٣.

 الʙʴ مʧ تʙني الاجʨر ومȐʨʱʶ وʛʣوف العʺل ٢,٢,٦.

للʢفل العامل (الفʯة العʺȄʛة ١٦ الى ١٨ عاماً ) 

 ʙة رصʽخلال ال ʧة مʽلʴʺة الʽنʨالقان ʛʡوفقاً للأ

مʙʴدة.

١. زȄادة جهʨد الʱفʞʽʱ للʴʱقȘ مʧ تȘʽʰʢ الأʛʡ القانʨنʽة الʽʻʡʨة والاتفاقʽات الʙولʽة الʺʱعلقة بʙʱني الاجʨر وشʛوȋ وʛʣوف 

العʺل وحقʨق الʢفل العامل (16-18 سʻة). 

٢. رفʙ وزارة العʺل Ǽʺفʷʱي العʺل.

مʙيȄʛة الʱفʞʽʱ/ قʦʶ  الʱفʞʽʱ الʙʴ مʧ عʺل وزارة العʺلالإرادة الʽʶاسʽة للʨȞʴمةزȄادة عʙد الʺفʧʽʷʱ وذلʥ تʰعا لʱعʻʽات ديʨان الʙʵمة الʺʙنʽة

الأʡفال.

ʞʽʱفʱال ʦʶق

اصʴاب العʺل

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة

مʤʻʺات الʺʱʴʺع الʺʙني

وزارة الȌʽʢʵʱ والʱعاون الʙولي

عʙد الʺʵالفات للأʛʡ القانʨنʽة الʺʴلʽة والاتفاقʽات 

الʙولʽة الʺʱعلقة بʙʱني الاجʨر ومȐʨʱʶ وʛʣوف 

العʺل وحقʨق الʢفل العامل (16-18 سʻة).

انʵفاض عʙد الʺʵالفات بʰʶʻة x% في نهاǽة عام عʙد الʺʵالفات لعام ٢٠٢١سʳلات الʱفʞʽʱ في وزارة العʺل.

.٢٠٢٣

ادخال الʲقافة القانʨنʽة ذات العلاقة Ǽعʺل الأʡفال ٢,٣,١.

Ǽالʺʻاهج الʙراسʽة والʛʰامج الارشادǽة في الʺʙارس 

ومعاهʙ الʙʱرʖȄ الʺهʻي ʻʺǼهج "مʧ حقي".

١. الȘʽʶʻʱ مع الʳهات الʺعʽʻة لادخال الʲقافة القانʨنʽة ذات علاقة Ǽعʺل الأʡفال Ǽالʺʻاهج الʙراسʽة والʛʰامج الارشادǽة 

الʺʙارس ومعاهʙ الʙʱرʖȄ الʺهʻي ʻʺǼهج "مʧ حقي" مʧ خلال الʺʻاهج ووسائل الاعلام وغʛʽها ومȐʙ اسʱهʙافها جʺʽع 

الفʯات.

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʕسʶة الʙʱرʖȄ الʺهʻي

 ȑʨȃʛʱالارشاد ال ʦʶق

مʙيȄʛة الʺʱاهج

. نʰʶة الإنʳاز في ادخال الʲقافة القانʨنʽة ذات وزارة العʺل

علاقة Ǽعʺل الأʡفال Ǽالʺʻاهج الʙراسʽة والʛʰامج 

الارشادǽة الʺʙارس ومعاهʙ الʙʱرʖȄ الʺهʻي ʻʺǼهج 

"مʧ حقي" مʧ خلال الʺʻاهج ووسائل الاعلام 

وغʛʽها ومȐʙ اسʱهʙافها جʺʽع الفʯات

 ʙارس ومعاهʙʺة الǽامج الارشادʛʰة والʽراسʙاهج الʻʺال

الʙʱرʖȄ الʺهʻي

الʲقافة القانʨنʽة ذات العلاقة Ǽعʺل الأʡفال Ǽالʺʻاهج الʙراسʽة 

 ʧهج "مʻʺǼ يʻالʺه ʖȄرʙʱال ʙارس ومعاهʙʺة الǽامج الارشادʛʰوال

حقي غʛʽ مʙخلة.

ادخال الʲقافة القانʨنʽة ذات العلاقة Ǽعʺل الأʡفال Ǽالʺʻاهج 

الʙراسʽة والʛʰامج الارشادǽة في عʙد (X) مʧ الʺʙارس  ( 

الاصل اذا تʦ  ادخالها في الʺʻاهج ان تȘʰʢ في جʺʽع 

الʺʙارس  وʧȞʺȄ اسʙʰʱالها  عʙد الانʢʷة الȑʚ تʦ دمʳه 

في الʺʻاهج  وعʙد )x) مʧ معاهʙ الʙʱرʖȄ الʺهʻي ʻʺǼهج 

"مʧ حقي".

.٢,٣,٢ Ȑʙني لʨار القانʡعي في الإʨال Ȑʨʱʶرفع م

الʺʛʷع والʛأȑ العام والʺهʧʽʺʱ حʨل الʲغʛات في 

الȄʛʷʱعات الʱي تلغي الʳهʨد للʙʴ مʧ عʺل 

الʢفل، والʰʱعات القانʨنʽة الʱي تلʷʺǼ Șʴغلي 

الأʡفال.

١. تʽȞʷل لʳان قانʨنʽة لʛفع مȐʨʱʶ الʨعي في الإʡار القانʨني لȐʙ الʺʛʷع والʛأȑ العام والʺهʧʽʺʱ حʨل الʲغʛات في 

الȄʛʷʱعات الʱي تلغي الʳهʨد للʙʴ مʧ عʺل الʢفل، والʰʱعات القانʨنʽة الʱي تلʷʺǼ Șʴغلي الأʡفال.

٢. قʽام اللʻʳة بʨضع خʢة ضʺʧ أʛʡ زمʽʻة للالʱقاء Ǽالʳهات الʺعʽʻة وتʛتʖʽ اللقاءات معها وتʻفʚʽها.

لʻʳة مȞʷلة

خʢة لʛفع الʨعي القانʨني

لقاءات مʻفʚة مع الʳهات الʺعʽʻة  (١٠) لقاءات

وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

وزارة العʙل 

الʺʳلʝ القʹائي 

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني 

الʺʤʻʺات الʙولʽة صاحʰة الاخʸʱاص

١. عʙد الʛʰامج الʺʻفʚة لʛفع مȐʨʱʶ الʨعي في 

الإʡار القانʨني (الʲغʛات في الȄʛʷʱعات الʱي 

تلغي الʳهʨد للʙʴ مʧ عʺل الʢفل، والʰʱعات 

القانʨنʽة الʱي تلʷʺǼ Șʴغلي الأʡفال). 

٢. نʱائج بʛامج رفع مȐʨʱʶ الʨعي في الإʡار 

القانʨني (الʲغʛات في الȄʛʷʱعات الʱي تلغي 

الʳهʨد للʙʴ مʧ عʺل الʢفل، والʰʱعات القانʨنʽة 

الʱي تلʷʺǼ Șʴغلي الأʡفال) الʺʴʱققة مقارنة 

Ǽالʱʻائج الʺʨʱقعة. 

٣. عʙد الȄʜارات الʺʻفʚة لʨʱعʽة أصʴاب العʺل 

Ǽالʰʱعات القانʨنʽة في حال تʷغʽل أʡفال دون 

الʧʶ القانʨنʽة ودون الʛʷوȋ الʺʢلȃʨة.

 Ȑʨʱʶفع مʛجهة لʨʺامج الʛʰال Șʽʰʢائج تʱ١. ن

الʨعي في الإʡار القانʨني. 

تعʜȄʜ الʨعي حʨل الإʡار القانʨني والʻʡʨي لؔل ٢,٣,٣.

مʧ الأʡفال وأصʴاب العʺل ومقʙمي الʙʵمة 

 ʧيʚاب العʺل الʴجهة لأصʨʺات الȃʨل العقʨح

ʷǽغلʨن أʡفال دون سʧ الʶادسة عʛʷ او 

ʷǽغلʨن الاʡفال في الفʯة العʺȄʛة ما بʧʽ العʺʛـ 

١٦ و١٧ ضʺʛʣ ʧوف عʺل مʵالفة للȄʛʷʱعات

١. تʽȞʷل لʳان قانʨنʽة لʱعʜȄʜ الʨعي حʨل الإʡار القانʨني والʻʡʨي للؔل مʧ الأʡفال وأصʴاب العʺل ومقʙمي 

 .ʛʷادسة عʶال ʧفال دون سʡن أʨغلʷǽ ʧيʚاب العʺل الʴجهة لأصʨʺات الȃʨل العقʨمة حʙʵال

٢. قʽام اللʻʳة بʨضع وتʻفʚʽ خʢة تʧʺʹʱ بʛامج وأنʢʷة ضʺʧ أʛʡ زمʽʻة لʻʱفʚʽ الʙʱابʛʽ اللازمة.

لʻʳة مȞʷلة

خʢة لʛفع الʨعي القانʨني

لقاءات مʻفʚة مع الʳهات الʺعʽʻة  (١٠) لقاءات

Ȅʜة/ قʦʶ تفʞʽʱ عʺل وزارة العʺل ʛؗʺال ʞʽʱفʱة الȄʛيʙم

الأʡفال

 ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

وزارة العʙل 

الʺʳلʝ القʹائي 

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني 

الʺʤʻʺات الʙولʽة صاحʰة الاخʸʱاص

١. عʙد الȄʜارات الʺʻفʚة لʨʱعʽة أصʴاب العʺل 

Ǽالʰʱعات القانʨنʽة في حال تʷغʽل أʡفال دون 

الʧʶ القانʨنʽة ودون الʛʷوȋ الʺʢلȃʨة.

٢. عʙد الʛʰامج الʺʻفʚة لʛفع وعي الأʡفال 

وأصʴاب العʺل والقʢاع القʹائي حʨل العقȃʨات 

مقارنة ǼالʺȌʢʵ له.

تقارʛȄ الȄʜارات.

تقارʛȄ تʻفʚʽ الʛʰامج.

خفʠ عʙد الأʡفال العاملʧʽ بʰʶʻة x%.١. عʙد الأʡفال العاملʧʽ عام ٢٠٢١.

عقʙ بʛامج تʨعȄʨة وقانʨنʽة ومʱʳʺعʽة حʨل ٢,٤,١.

مʵاʛʡ الʨʶʱل الاجʱʺاعʽة للأسʛ والʺʱʳʺعات 

الʱي تʺʱهʧ الʨʶʱل.

تʻفʚʽ بʛامج للʨʱعʽة القانʨنʽة للأسʛ الʱي تʺʱهʧ الʨʶʱل (الʰʱعات القانʨنʽة لهʚه الافعال وامȞانʽة تʽʽؔفها ʛʳؗائʦ اتʳار 

Ǽالʛʷʰ "تʨʶل مʦʤʻ" كʚلʥ الʨʱعʽة Ǽالʱعʙيلات الʺقʛʱحة لقانʨن العقȃʨات والʱي تغلȎ العقȃʨة.

تʦʽʤʻ بʛامج تʨعʽة مʱʳʺعʽة للأسʛ والʺʱʳʺعات الʱي تʺʱهʧ الʨʶʱل.

xx دʙة عʚفʻة مȄʨعʨامج تʛةبʽاعʺʱة الاجʽʺʻʱلوزارة الʨʶʱة الʙالعاموح ʧالأم

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

الʳهات الʺʺʨلة

 ʧهʱʺي تʱال ʛة للأسʽنʨة القانʽعʨʱامج الʛد بʙ١. ع

الʨʶʱل الʺʻفʚة مقارنة ǼالʺȌʢʵ له.

 ʚʽفʻائج تʱن ʛȄالعʺل، وتقار ʛʽعة سǼاʱم ʛȄتقار

الʛʰامج

عʙد الأسʛ الʱي تʺʱهʧ الʨʶʱل الʱي تʦ تʻفʚʽ بʛامج الʨʱعʽة القانʨنʽة 

لها عام ٢٠٢١ (٠)

عʙد الأسʛ الʱي تʺʱهʧ الʨʶʱل الʱي تʦ تʻفʚʽ بʛامج الʨʱعʽة 

القانʨنʽة لها عام  لا ǽقل عX ʧ أسʛة عام ٢٠٢٣.

اخʹاع الأʡفال في الأسʛ الʱي تʺارس الʨʶʱل ٢,٤,٢.

ي. ʨؗعي وسلʺʱʳامج ادماج مʛʰل

الأمʧ العاموحʙة الʨʶʱلوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةبʛامج ادماج مʱʳʺعيتʛȄʨʢ وتʻفʚʽ بʛامج ادماج مʱʳʺعي وسلʨؗي تʱʶهʙف الأʡفال في الأسʛ الʱي تʺارس الʨʶʱل.

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

الʳهات الʺʺʨلة

١. عʙد الأʡفال في الأسʛ الʱي تʺارس الʨʶʱل 

الʵاضعʧʽ لʛʰامج ادماج مʱʳʺعي وسلʨؗي.

نʱائج الʺʨʶحات 

دراسات الʛصʙ الʺʻفʚة

سʳلات وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة.

عʙد الأʡفال في الأسʛ الʱي تʺارس الʨʶʱل الʵاضعʧʽ لʛʰامج 

ادماج مʱʳʺعي وسلʨؗي في بʙاǽة الʺʛʷوع.

زȄادة عʙد الأʡفال في الأسʛ الʱي تʺارس الʨʶʱل 

الʵاضعʧʽ لʛʰامج ادماج مʱʳʺعي وسلʨؗي في نهاǽة 

.%X ةʰʶʻوع بʛʷʺال

تʛȄʨʢ وتʻفʚʽ بʛامج الʨʱعʽة وحʙʷ الʛاȑ العام ٢,٤,٣.

للʨʸʴل على مʨقف رافʠ لʨʶʱل الأʡفال.

الأمʧ العاموحʙة الʨʶʱلوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةبʛامج تʨعȄʨة مʻفʚة عʙد xxتʛȄʨʢ وتʻفʚʽ بʛامج الʨʱعʽة وحʙʷ الʛاȑ العام للʨʸʴل على مʨقف رافʠ لʨʶʱل الأʡفال.

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

الʳهات الʺʺʨلة

عʙد بʛامج الʨʱعʽة وحʙʷ الʛاȑ العام للʨʸʴل 

على مʨقف رافʠ لʨʶʱل الأʡفال الʺʻفʚة مقارنة 

ǼالʺȌʢʵ له.

 ʙʷة وحʽعʨʱامج الʛب ʦʽʽتق ʛȄالعʺل وتقار ʛʽس ʛȄتقار

الʛأȑ العام

.(x) ة خلال عام ٢٠٢١ʚفʻʺة الʽعʨʱامج الʛʰد الʙالعامع ȑأʛف الʙهʱʶǽ ȑʨعʨنامج تʛب (x)

 %X ةʰʶʻفال بʡل الأʨʶʱب Șعلʱʺالعام ال ȑأʛالǼ ʛʽʽتغ

خلال عام ٢٠٢٣

ي للاʡفال ٢,٤,٤. ʨؗعي وسلʺʱʳنامج دمج مʛب ʦʽʺʸت

الاكʛʲ احʱʺالʽة لʱعʛضهʦ للʛʺʻʱ وȃالʱالي 

الانʴʶاب مʧ الʺʙرسة ʛʣ ʖʰʶǼوفهʦ الاسȄʛة 

والاجʱʺاعʽة ؗاʡفال العائلات الʺʺʱهʻة للʨʶʱل  

في الʺʙارس.

مʨʶحاتاجʛاء مʨʶحات ودراسات رصʙ للʱأكʙ مʧ الانʙماج القʰلي لاʡفال العائلات الʺʺʱهʻة للʨʶʱل  في الʺʙارس.

ʙدراسات رص

الأمʧ العاموحʙة الʨʶʱلوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

الʳهات الʺʺʨلة

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة

زȄادة عʙد أʡفال العائلات الʺʺʱهʻة للʨʶʱل الʱي 

تʦ تʦ ادماجهʦ بʰʶʻة ٥%

عʙد اʡفال العائلات الʺʺʱهʻة للʨʶʱل ونʞʰ الʻفاǽات في الʺʙارس سʳلات وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

الʚيʧ تʦ ادماجهʦ عام ٢٠٢١.

تعʚȂʚ الʦعي 

 ʥم ʗʲني للʦالقان

عʸل الاʟفال

حʸاǻة فʭات الأʟفال 

 ʙʠʳضاً لʙتع ʙʰالأك

الاسʯغلال مʥ خلال 

الʦʴʯل



١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢خارجʻاً داخل الʱهة الʓʴʸولة
الʙمʚالأهʗاف الفʙعʻة

الاʟار الʚمʹي لعام ٢٠٢٣
مʓشʙات الأداء القʻاسʻةمʗʶر الȂʦʸʯل ائʚ الʹʱاح/ الفʙضʻاتالإجʙاءت/ الʸهام الʯفʻʶلʻة لʯʹفʘʻ الʹʵاȉالأنʠʵة الʙئʻʴʻة والʙʮامج والʵʸارȂع وسائل الʲʯقȖرؕ القʸʻة الʯʴʸهʗفةخȊ الأساسالʙʳʸجات

الانʱاز/ 

الانʙʲاف(%)
ملاحʢات الʱهة الʓʴʸولة

الʚʻʸانʻة الؒلʻة الʱهات ذات العلاقة

(JD) ةʠʵللأن

دراسة واقع الʴال للʙʵمات الʺقʙمة لʴالات ٣,١,١.

الأʡفال العاملʧʽ ورصʙها.

ضʺان مأسʶة اجʛاءات إدارة الʴالة مʧ خلال: 

١. إعʙاد قائʺة Ǽالʙʵمات الʺقʙمة مʧ ؗافة مقʙمي الʙʵمات

 ،ʦʽعلʱة والʽȃʛʱة، ووزارة الʽاعʺʱة الاجʽʺʻʱاءات (وزارة العʺل ووزارة الʛل الاجʽدل ʚʽفʻʱة بʽʻزارات الʺعʨادر في الʨؔال ʖȄرʙ٢، ت 

الاحʙاث ووزارة الʴʸة ومʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني ذات العلاقة)

دراسة واقع حال

قائʺة Ǽالʙʵمات الʺقʙمة

بʛامج تʙرʽʰȄة

تʨافʛ الʺʸʸʵات للʺالʽة

ʧʽȃرʙʱʺل الʰق ʧام مʺʱالاه

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

 ȑʜ ʛؗʺال ʞʽʱفʱة الȄʛيʙوزارة العʺل/ م

١. عʙد الʺʕسʶات الʱي تȘʰʢ إجʛاءات مʻهʽʳة لإدارة 

الʴالة.

٢. نʰʶة جاهȄʜة وشʺʨلʽة مʻهʽʳات وعʺلʽات 

.(Ȍʢʵʺال) بʨلʢʺالǼ الة مقارنةʴاءات إدارة الʛجȂو

يʨجʙ الاʡار الʻʡʨي للʙʴ مʧ عʺل الأʡفال والʨʶʱل ٢٠٢٠، 

ودلʽل إجʛاءات لادارة الʴالة ودلʽل اجʛاءات للأحʙاث والʴʸة 

.ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوال

 ʦǽʙقʱاصة بʵة الإحالة والʽالة وآلʴة ادارة الʽʳهʻاجعة مʛم

 ʧʽي لʹʺان تأمʶفʻاعي والʺʱالاج ʦعʙال ʧمة مʨʤʻم

 ʧهاء مʱق العʺل والانʨفي س ȋاʛʵالان ʧفال مʡة للأǽاʺʴال

الʺʛاجعة قʰل نهاǽة شهʛ تʧȄʛʷ الأول ٢٠٢٣.

بʻاء قʙرات جʺʽع الʳهات الʺعʽʻة بʱقʦǽʙ الʙʵمة ٣,١,٣

للأʡفال العاملǼ ʧʽاسʙʵʱام مʻهʽʳة تʙرʖȄ وʽʻʡة 

 ʙʴلل ʙحʨʺي الʰȄرʙʱل الʽلʙال Șة وف ʛؗʱʷة ومʙحʨم

مʧ عʺل الأʡفال.

تʽȞʷل فȘȄʛ مʨʴرȑ للʙʱرʖȄ حʨل عʺل الʢفل

تʙʴيʙ الاحʽʱاجات الʙʱرʽʰȄة اللازمة لʻʰاء قʙرات جʺʽع الʳهات الʺعʽʻة بʱقʦǽʙ الʙʵمة للأʡفال العاملǼ ʧʽاسʙʵʱام مʻهʽʳة وʽʻʡة 

ة. ʛؗʱʷة ومʙحʨم

(ʙحʨي مʰȄرʙل تʽدل) اجاتʽʱمع الاح Șافʨʱة تʼʽʰȄرʙامج تʛب

مʻهʽʳة

تʨافʛ الʺʸʸʵات للʺالʽة

ʧʽȃرʙʱʺل الʰق ʧام مʺʱالاه

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةمʙيȄʛة الʢفʨلةالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

إدارة حʺاǽة الاسʛة

٢٠٠٬٠٠٠٨/٢٠٢٣ ʛة شهǽهاʻب ʙحʨي مʰȄرʙل تʽد دلʨوج

وثʽقة تʙʴيʙ الاجʽʱاجات الʙʱرʽʰȄة

تʽȞʷل الفȘȄʛ قʰل نهاǽة شهʛ تʺʨز ٢٠٢٣سʳلات وزارة العʺل

٢٠٢٣ ȍʨʺت ʛة شهǽل نهاʰاجات قʽʱالاح ʙيʙʴت

ضʺان حʺاǽة حقʨق الاʡفال العاملʧʽ مʧ ؗافة ٣,١,٤.

اشȞال الاسʱغلال.

ضʺان حʺاǽة حقʨق الاʡفال العاملʧʽ مʧ ؗافة اشȞال الاسʱغلال مʧ خلال:

١. تعʜȄʜ الامʲʱال للاتفاقʽات الʙولʽة ذات الʸلة ʴǼقʨق الأʡفال. 

٢. مʱاǼعة وتʨثȘʽ حالات انʱهاك حقʨق الأʡفال العاملʧʽ مʧ ؗافة أشȞال الاسʱغلال مʧ خلال الʤʻام الʻʡʨي الʺʨحʙ الالʛʱؔوني 

.

٣.أدراج حقʨق الʢفل وعʺل الأʡفال ضʺʧ الʺʻاهج الʵاصة Ǽالʨʱجʽه والارشاد الʺهʻي.

٤. انʷاء بʛامج وأنʢʷة لȄʜادة وعي الأʡفال لʺʶائل وحقʨق الأʡفال العاملʧʽ وأماكʧ وʽؗفʽة الʨʸʴل على الʺʶاعʙة .

٥. إقʛار نʤام حʺاǽة الʙʴث العامل في عام ٢٠٢٣.

الʺʻاهج الʵاصة Ǽالʨʱجʽه والإرشاد الʺهʻي مʙرج بها حقʨق الانʶان

نʤام حʺاǽة الʢفل العامل صادر 

ȑʜ وزارة العʺل ʛؗʺال ʞʽʱفʱة الȄʛيʙةمʽاعʺʱة الاجʽʺʻʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʴقʨق الانʶان

مʕسʶة الʙʱرʖȄ الʺهʻي

٥٠٠٬٠٠٠ ʧم ʧʽفال العاملʡق الاʨهاك حقʱد حالات انʙ١. ع

.Șابʶالعام الǼ ة مقارنةȄʨʻʶغلال الʱال الاسȞكافة اش

٢. عʙد حالات الأʡفال العاملʧʽ الʺʱʴاجʧʽ للʴʺاǽة 

 ʦة لهǽعاʛة والǽاʺʴل الʰس ʧʽتأم ʦت ʧيʚة الǽعاʛوال

مقارنة Ǽإجʺالي عʙد الʴالات الʺʛصʨدة.

١. عʙد حالات انʱهاك حقʨق الاʡفال العاملʧʽ مʧ ؗافة اشȞال احʸائʽات وزارة العʺل

الاسʱغلال الȄʨʻʶة لعام ٢٠٢١.

 ʧيʚة الǽعاʛة والǽاʺʴلل ʧʽاجʱʴʺال ʧʽفال العاملʡد حالات الأʙ٢. ع

تʦ تأمʧʽ سʰل الʴʺاǽة والʛعاǽة لهʦ لعام ٢٠٢١.

 ʧم ʧʽفال العاملʡق الاʨهاك حقʱد حالات انʙع ʠ١. خف

كافة اشȞال الاسʱغلال الȄʨʻʶة بʰʶʻة X% مع نهاǽة عام 

 .٢٠٢٣

٢. تأمʧʽ سʰل الʴʺاǽة والʛعاǽة لʺا مʨʺʳعه X مʧ حالات 

الأʡفال العاملʧʽ الʺʱʴاجʧʽ للʴʺاǽة والʛعاǽة خلال عام 

.٢٠٢٣

.٣,١,٥ ʧʽاجʱʴʺال ʧʽفال العاملʡة للأǽاʺʴال ʧʽتأم

للʴʺاǽة والʛعاǽة وتʴقȘʽ الʺʸلʴة الفʹلى للʢفل 

العامل.

١. دراسة العʨامل الاقʸʱادǽة والاجʱʺاعʽة والʲقافʽة لȐʙ أسʛ الاʡفال العاملʧʽ الʱي تʺʻعهʦ مʧ سʖʴ اʡفالهʦ مʧ سʨق العʺل.

٢. تقʦǽʙ مʨʤʻمة الʙعʦ الاجʱʺاعي والʻفʶي وذلǼ ʥالȘʽʶʻʱ مع الاخʸائʧʽʯ الʻفʧʽʽʶ والاجʱʺاعʧʽʽ لȐʙ وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة 

او الʳهات الȞȄʛʷة الʱي تقʙم هʚه الʛʰامج لʹʺان تأمʧʽ الʴʺاǽة للأʡفال مʧ الانʛʵاȋ في سʨق العʺل.

٣. مʱاǼعة الʳهʨد الʨȞʴمʽة الʺʚʰولة في الʳانʖ الʱعلʽʺي والʺʱعلقة Ǽاسʛʺʱار الأʡفال على مقاعʙ الʙراسة.

مʙيȄʛة الاسʛة والʴʺاǽة/ الʙفاع الاجʱʺاعي وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةتʨافʛ الʺʸʸʵات للʺالʽةدراسة  للعʨامل الاجʱʺاعʽة والʲقافʽة

ساǼقاً 

١. نʰʶة الʧʶʴʱ في الʙʵمات الʺقʙمة والʺʶاعʙات مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

الʺʸʸʵʱة للأʡفال العاملʧʽ مقارنة Ǽالʺʱʶهʙف 

(مʶح رضا مʱلقي الʙʵمات).

عʙد الأʡفال العاملʧʽ الʚيʧ تʦ تأمʧʽ الʴʺاǽة لهʦ عام 

.٢٠٢٣

زȄادة عʙد الأʡفال العاملʧʽ الʚيʧ تʦ تأمʧʽ الʴʺاǽة لهʦ عام  عʙد الأʡفال العاملʧʽ الʚيʧ تʦ تأمʧʽ الʴʺاǽة لهʦ عام ٢٠٢١.

٢٠٢٣ بʰʶʻة x% عʧ عام ٢٠٢١.

تعʜȄʜ الʙʵمات الʺقʙمة والʺʶاعʙات الʺʸʸʵʱة ٣,١,٦.

.ʧʽفال العاملʡللأ

 ȋاʛʵالان ʧفال مʡة للأǽاʺʴال ʧʽفل لʹʺان تأمʢعʺل الǼ علقةʱʺة الǽادʸʱالاق ʖانʨʳة في الʽمʨȞʴاءات الʛعلى الإج ʜʽ ʛؗʱ١.  ال

في سʨق العʺل.

.ʧʽفال العاملʡة للأʸʸʵʱʺات الʙاعʶʺمة والʙمات الʺقʙʵال ʜȄʜعʱة لʽة إضافʽات مالʸʸʵم ʟʽʸʵ٢. ت

تʨافʛ الʺʸʸʵات للʺالʽةمʸʸʵات مالʽة معʙʺʱة

وجʨد خʢة

١. عʙد مʛاكʜ الʙعʦ الاجʱʺاعي لʺقʙمي الʙʵمات.مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙنيصʙʻوق الʺعʨنة الʽʻʡʨة

٢. عʙد الȞʷاوȐ الʺقʙمة أو الʴالات الʺʛصʨدة 

لʴالات عʺل الاʡفال.

بʽانات وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

 ȐاوȞʷة الʳام معالʤن

عʙد مʛاكʜ الʙعʦ الاجʱʺاعي عام ٢٠٢١.

عʙد الȞʷاوȐ عام ٢٠٢١

زȄادة عʙد مʛاكʜ الʙعʦ الاجʱʺاعي بʰʶʻة X% عام ٢٠٢٣ .

معالʳة الȞʷاوȐ بʰʶʻة X% مع تهاǽة عام ٢٠٢٣

عʙد الȞʷاوȐ الʺقʙمة لا تʳʱاوز XX عام ٢٠٢٣

تʨحʙʽ الإجʛاءات الʺʱعلقة ʻʺǼهʽʳة إدارة الʴالة ٣,١,٧.

لعʺل الأʡفال وفȘ آلʽة إحالة مʨʴسʰة تʷʺل 

اء. ʛؗʷع الʽʺعلى ج

١. دراسة ؗافة الأʛʡ العامة والاسʛʱاتʽʳʽات والأدلة الʺʱعلقة Ǽإدارة الʴالة لعʺل الأʡفال وتʨحʙʽ تعȄʛفاتها ومفاهʽʺها وȂجʛاءاتها 

.ʧʽʽʻمع ؗافة الʺع ȘʽʶʻʱالǼ اتʽولʕʶʺالأدورا والʺهام وال ʙيʙʴونʺاذجها وت

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛةتʨافʛ الʺʸʸʵات للʺالʽةمʻهʽʳة إدارة الʴالة مʙʴثة ومʨʴسʰة

وزارة العʺل

الأمʧ العام

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

تʨحʙʽ الإجʛاءات الʺʱعلقة ʻʺǼهʽʳة إدارة الʴالة لعʺل يʨجʙ الاʡار العام للʙʴ مʧ عʺل الʢفل والʨʶʱلأدلة إدارة الʴالةإجʛاءات مʨحʙة لʺʻهʽʳة إدارة الʴالة

الأʡفال مع نهاǽة شهʛ حʛȄʜان ٢٠٢٣.

تʛȄʨʢ بʛامج داعʺة للʙʴ مʧ الʛʶʱب وحʺاǽة ٣,٢,١.

.ʧʽȃʛʶʱʺوال ʛʢʵلل ʧʽضʛفال الʺعʡالا

١. تʛȄʨʢ بʛامج داعʺة للʙʴ مʧ الʛʶʱب وحʺاǽة الأʡفال الʺعʛضʧʽ للʛʢʵ والʺʧʽȃʛʶʱ مʧ خلال الʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة 

لʺʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني والقʢاع الʵاص  

 ʖʱؔح الʻة ومʽرسʙʺم الʨسʛال ʧل الاعفاء مʲة مʽة الأساسǽʙقʻال ʜافʨʴال ʛʽفʨعʺل على تǽ يʺʽوق تعلʙʻاء صʷدراسة إن 

 ʧʽʯة واللاجʛʽالفق ʛالاس ʧفال مʡب الاʚعلى ج ʛʽʰؗ ʛة مʺا لها أثʽرسʙʺة الǽʚغʱة والʽاسʡʛرسي، والقʙʺال ȑʜة، والʽانʳʺال

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةإدارة الʱعلʦʽوزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽتʨافʛ الȄʨʺʱل اللازمبʛامج داعʺة

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

١. مȐʙ امȞانʽة إنʷاء صʙʻوق تعلʽʺي ǽعʺل 

على تʨفʛʽ الʨʴافʜ الʻقǽʙة الأساسʽة مʲل الاعفاء 

 ȑʜة، والʽانʳʺال ʖʱؔح الʻة ومʽرسʙʺم الʨسʛال ʧم

الʺʙرسي، والقʡʛاسʽة والʱغǽʚة الʺʙرسʽة مʺا لها 

انʷاء صʙʻوق تعلʽʺي قʰل نهاǽة عام ٢٠٢٣.لا يʨجʙ صʙʻوق الʺʸʸʵات الʺʛصʨدة للʙʻʸوق 

تعʜȄʜ وتʨʻع بʛامج الʱعلʦʽ الʙʱرʖȄ الʺهʻي والʱقʻي ٣,٢,٢.

والʨʱسع فʽها للʢلʰة الʺʱʶهʙفʧʽ (ضʺʧ الفʯة 

العʺȄʛة ١٦-١٨) لإكʶابهʦ الʺهارات اللازمة قʰل 

دخʨل سʨق العʺل على الʺȐʨʱʶ القʢاعي.

ʜʽ على بʛامج الʨʱجʽه والإرشاد الʺهʻي في مʶاعʙة الأʡفال في  ʛؗʱي للʻه والارشاد الʺهʽجʨʱمات الʙمي خʙمع مق Șʽʶʻʱ١. ال

.ʦتهʙاعʶق العʺل ومʨفي س ʦلهʽغʷص تʛف ʧʽʶʴة وتǽادȄʛة والʽاتʽʴاب الʺهارات الʶʱي واكʻالʺه ʖȄرʙʱص الʛل إلى فʨصʨال

٢. ادراج ضʺʧ قانʨن تʽʺʻة الʺهارات والʙʱرʖȄ الʺهʻي ضʺʧ الʛʰامج الʨقائʽة للʙʴ مʧ عʺل الأʡفال

٣. نʛʷ الʨʱعʽة حʨل أهʺʽة الʙʱرʖȄ القائʦ على الʺهارات والʛʴف Ǽالʰʶʻة إلى الأʡفال الʚيʧ تʳاوزا الʙʴ الادنى لʧʶ العʺل. 

ʜʽ بʛامج الʱعلʦʽ والʙʱرʖȄ الʱقʻي والʺهʻي على قابلʽة الʽʣʨʱف والؔفاءة، وʖʳȄ أن تʙʻʱʶ إلى تʴلʽل لʨʶق العʺل الʺʴلي،  ʛؗ٤. ت

فʨʶف ʶǽاعʙ ذلʥ على تʙʴيʙ الʺهارات الʺʢلȃʨة والʱي ʧȞʺǽ اسʽʱعابها في سʨق العʺل.

٥. اشʱʺال بʛامج الʱعلʦʽ والʙʱرʖȄ الʱقʻي والʺهʻي على تقʦȄʨ الʺهارات والʨʱجʽه والارشاد والʺʨʷرة للأفʛاد، مʧ اجل الʺʶاعʙة في 

رȌȃ الؔفاءات Ǽالفʛص الʙʱرʽʰȄة لʱعʜȄʜ قابلʽة الʽʣʨʱف.

٦. الأخǼ ʚعʧʽ الاعʰʱار الʛʰامج مȄʨʱʶات الʱعلʦʽ (الʺعارف الاساسʽة الʺʱعلقة Ǽالقʛاءة والʱؔاǼة والʶʴاب) والʺهارات الاجʱʺاعʽة.

 ʧʽجʛʵʱʺلاب الʢال ʦالإضافة إلى دعǼ خلال شهادات ʧادها مʺʱاجل اع ʧللؔفاءات م ʦȄʨات تقʽامج عʺلʛʰال ȑʛʳاعاة أن تʛ٧. م

لإʳǽاد عʺل لائȘ ومʙʱʶام.

وجʨد الؔفاءات القادرة على بʛامج تʙرʽʰȄة خاصة للفʯة العʺȄʛة ١٦-١٨

تʛȄʨʢ الʺȐʨʱʴ الʙʱرʖȄ الفعال

تʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة

مʕسʶة الʙʱرʖȄ الʺهʻيهʯʽة تʽʺʻة وتʛȄʨʢ الʺهارات

               ʖȄرʙʱل والʽغʷʱة للʽʻʡʨة ال ʛؗʷال

غʛفة صʻاعة الأردن

٧٠٬٠٠٠ ʧʽفʙهʱʶʺة الʰلʢي للʻالʺه ʖȄرʙʱامج الʛد بʙ١. ع

الʺʻفʚة لإكʶابهʦ الʺهارات اللازمة قʰل دخʨل 

سʨق العʺل مقارنة Ǽالʺʱʶهʙف.

٢. نʨعʽة بʛامج الʙʱرʖȄ الʺهʻي للʢلʰة الʺʻفʚة 

لإكʶابهʦ الʺهارات اللازمة قʰل دخʨل سʨق العʺل 

مʧ خلال تقʦʽʽ جʨدة الʛʰامج القʰلʽة والʰعǽʙة 

ʙʸʺǼاقʽة وحʽادǽة (مع الأخǼ ʚعʧʽ الاعʰʱار 

وجʨد تقʦʽʽ خارجي).

 ʖȄرʙʱامج الʛب ʧʺض ʧʽȃرʙʱʺلاب الʢد الʙ٣. ع

الʺهʻي للʢلʰة الʺʻفʚة مقارنة Ǽالعʙد الʺʱʶهʙف.

ة الʽʻʡʨة  ʛؗʷي والʻالʺه ʖȄرʙʱة الʶسʕانات مʽب

للʷʱغʽل والʙʱرʖȄ والʺʕسʶات مقʙمة الʙʵمة 

للʙʱرʖȄ الʺهʻي

عʙد الʢلʰة ضʺʧ الفʯة العʺȄʛة ١٦-١٨ الʱي تلقʗ بʛامج 

تʙرʖȄ مهʻي عام ٢٠٢١

زȄادة عʙد الʢلʰة ضʺʧ الفʯة العʺȄʛة ١٦-١٨ 

الʱي تلقʗ بʛامج تʙرʖȄ مهʻي بʰʶʻة x% عʧ عام 

٢٠٢١

تعʜȄʜ إجʛاءات الʱفʞʽʱ مʧ قʰل وزارة العʺل ٣,٢,٣.

والʳهات الȞȄʛʷة.

١. تعʜȄʜ إجʛاءات الʱفʞʽʱ مʧ قʰل وزارة العʺل لؔل شʛوȋ و ʛʣوف العʺل ٠الʶلامة والʴʸة الʺهʽʻة) والأمʨر الأساسʽة 

والʺʢʱلʰات في سʽاق ؗل حالة والȄʨʴʱل للʳهات الʺعʽʻة في حال الʴاجة مʧ خلال زȄادة عʙد الʺفʞʽʱ وزȄادة الʺʸʸʵات 

الʺالʽة وتʙʽʡʨ عʺلʽة الȘʽʶʻʱ والʱعاون مع أصʴاب العʺل ورفع الʨʱعʽة وغʛʽها.

١٦ - ١٨ ʧة مȄʛʺة العʯللف Șالعʺل اللائ ȋوʛعي وشʨال ʜȄʜ٢. . تع

اءدلʽل إجʛاءات عʺل مʙʴثة ʛؗʷال ʧʽالفعال ما ب Șʽʶʻʱوزارة العʺلال ȑʜ ʛؗʺال ʞʽʱفʱة الȄʛيʙاب العʺلمʴأص

غʛف الʻʸاعة والʳʱارة

نʰʶة اشʱʺال إجʛاءات الʱفʞʽʱ مʧ قʰل وزارة ٥٠٬٠٠٠

العʺل على شʛوȋ و ʛʣوف العʺل الʺلائʺة  

والأمʨر الأساسʽة والʺʢʱلʰات في سʽاق ؗل حالة 

والȄʨʴʱل للʳهات الʺعʽʻة في حال الʴاجة 

(دراسات قʰلʽة وȃعǽʙة).

نʱائج الʙراسات القʰلʽة والʰعǽʙة

بʽانات وزارة العʺل

عʙد الʨʳلات الʱفʽʷʽʱة

ʨلة عام ٢٠٢١  ّɹ عʙد الʴالات الʺ

زȄادة عʙد الȄʜارات/ الʨʳلات الʱفʽʷʽʱة بʰʶʻة x% عʧ عام 

٢٠٢١

ʨلة بʰʶʻة X% عʧ عام ٢٠٢١  ّɹ زȄادة عʙد الʴالات الʺ

مأسʶة وتʨسʽع قاعʙة الʺʶاعʙة القانʨنʽة لʷʱʺل ٣,٢,٤.

جʺʽع الʺʳالات Ǽإخʱلاف الألʽات الʺʻاسʰة 

(تʨعʽة، تʺʽʲل، إرشاد)

١.إصʙار قانʨن خاص Ǽالʺʶاعʙة القانʨنʽة شاملاً جʺʽع الفʯات وʧʺʹȄ تʨفʛʽها واتاحʱها للʽʺʳع ʨؗن الʤʻام الʴالي 

 ʖلʢʱʺؗ نيʨعي القانʨال ʛʷة. ونʽائʜʳاكʺات الʴʺل الʨة في أصʽائʻʳر الʨالأمǼ رʨʸʴة مʽنʨة القانʙاعʶʺل الʨح

سابȘ لإنفاذ الȄʛʷʱع.

٢. تʨفʛʽ الʺعلʨمات لأصʴاب العʺل والʢفل العامل والأسʛ والʺʱعلقة Ǽالʙʱابʛʽ الʺعʺʨل بها حالʽاً والʱي مʧ شأنها 

الʨقاǽة مʧ حʙوث الʺʙȄʜ مʧ الʹʛر.

 ʛʡالا ʥا في ذلʺǼ ةʽʻʡʨالة الʙات العʽآلǼ Șعلʱا تǽة قʹاǽوأ ʦاكʴʺاءات الʛل إجʨع حʺʱʳʺمات للʨالʺعل ʛʽفʨ٢. ت

الʜمʽʻة الʺʨʱقعة.

٣. تʨفʛʽ الʺعلʨمات لأسʛ الأʡفال حʨل الʙعʦ الʺʱاح في حال الʺʰاشʛة في الاجʛاءات القانʨنʽة.

٤. تʨفʛʽ الʺعلʨمات حʨل إʳǽابʽات وسلʽʰات ؗافة الʽʵارات القانʨنʽة الʛاهʻة.

٥. تʨفʛʽ الʽʲʺʱل القانʨني أمام الʺȞʴʺة في حال تʦ الʱقاضي.

ʛʽفʨة وتʺȞʴʺف الʽة ؗافة تؔالʽʢفل في تغʢال ʦعʙها لʛʽة الفاعلة وغʽنʨهات القانʳال ʛʽفʨ٦. ت

.ʧȞاع ؗلʺا أمʺʱات الاسʶر جلʨʹʴة لʺȞʴʺلى قاعة الȂو ʧقل مʻ٧. وسائل ال

٧. الʷʱاور مع الأʡفال والʺʨؗلʧʽ بʛعايʱهʦ/ الʨصي ʷǼأن خʽار العʙالة القانʨنʽة وتʨعʱʽهǼ ʦالʙʵمات الʺʱاحة 

وحʙودها، وأخʚ احʽʱاجات الʢفل ورغʰاته ومʷاعʛه Ǽعʧʽ الاعʰʱار وʚȃل جʺʽع الʳهʨد لʻʽȞʺʱه مʧ الʱعʛʽʰ عʧ نفʶه.

 ،ʦȞʴالǼ Șʢʻة الʶاكʺة وجلʴʺاكʺة والʴʺل الʰات ما قʶجل ʥا في ذلʺǼ ،ةʺȞʴʺاءات الʛع إجʽʺفل في جʢافقة الʛ٨. م

.ʦاكʴʺفل أمام الʢني للʨل القانʽʲʺʱال ʛʽفʨإضافة إلى ت

ʜ العʙل للʺʶاعʙة القانʨنʽةوزارة العʙلتʨحʙʽ الʳهʨدمʳالات الʺʶاعʙة القانʨنʽة الʺʻفʚة ʛؗم

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

١. عʙد الأنʢʷة الʱي تʦ تʻفʚʽها لʨʱفʛʽ الʺعلʨمات.

٢. عʙد الأʡفال الʚيʧ تʦ تʨفʛʽ الʽʲʺʱل القانʨني أمام 

الʺʴاكʦ في حال تʦ الʱقاضي.

٣. قʽʺة الʱؔالʽف الʱي تʺʗ تغʱʽʢها.

٣. عʙد الʙʵمات الʺقʙمة للأʡفال في مʳال الʺʶاعʙة 

القانʨنʽة.

عقʨد الʺʶاعʙات القانʨنʽة.

الʺʸʸʵات الʺالʽة الʺʛصʨدة لغاǽات تقʦǽʙ خʙمات 

الʺʶاعʙة القانʨنʽة.

١. لا يʨجʙ عقʨد

٢. لا تʨجʙ مʸʸʵات

١. تʨفʛʽ الʽʲʺʱل القانʨني لʺا مʨʺʳعه ʡ XXXفل خلال العام.

٢. تʨفʛʽ مʸʸʵات مالʽة لʱغʽʢة ؗافة تؔالʽف الʺȞʴʺة Ǽʺا 

قʱʺʽه XXXX لعام ٢٠٢٣.

تعʜȄʜ الʙʵمات الʽʴʸة الʺʱؔاملة والʷاملة ٣,٢,٥.

مʻʺʹʱاَ الʨقائʽة والعلاجʽة والʢارئة للأʡفال في 

.ʦعات عʺلهʺʳت Șʡاʻم

.ʦعات عʺلهʺʳت Șʡاʻفي م ʦهʛفال واسʡارئة للأʢة والʽة والعلاجʽقائʨاَ الʻʺʹʱاملة مʷؔاملة والʱʺة الʽʴʸمات الʙʵال ʜȄʜؔاملةتعʱة مʽʴمات صʙةخʴʸةوزارة الʴʸات الȄʛيʙمات مʙʵدة الʨوج Ȑʨʱʶادة في مȄʜة الʰʶ١. ن

الʽʴʸة الʺʱؔاملة والʷاملة مʻʺʹʱة الʙʵمات 

 Șʡاʻفال في مʡارئة للأʢة والʽة والعلاجʽقائʨال

تʳʺعات عʺلهʦ للفʯة العʺȄʛة مابʧʽ ١٦-١٨ عاماً 

(مȐʙ الʧʶʴʱ مʧ خلال قʽاس مȐʨʱʶ رضا 

بʽانات وزارة الʴʸة

سʳلات الʳهات الʱي تʦ الȄʨʴʱل الʽها
مȐʨʱʶ وجʨدة الʙʵمات الʽʴʸة الʺʱؔاملة والʷاملة 

الʺʨثʨʺǽ Șجʖ نʱائج مʶح لʛضا مʱلقي الʙʵمات

 ʧʽعاملʱʺفال الʡات العʺل للأǼة لإصاʽائʸإح ʙجʨلا ت 

مع آلات (في أعʺال خʛʢة).

تʧʽʶʴ مȐʨʱʶ تقʦǽʙ الʙʵمات بʰʶʻة x% عʧ عام 

٢٠٢١

تعʚȂʚ خʗمات 

الʸʲاǻة وʙȁامج 

 ʥم ʗʲة للǺاʱʯالاس

ʤهʙفال واسʟل الأʸع

تʹفʘʻ إجʙاءات 

 ʗʲي للʹʟʦار الʟالا

مʥ عʸل الʠفل 

والʦʴʯل (إدارة 

الʲالة)

الʦȜʸن الʰاني: الاسʱʯاǺة والʗʯخلات



١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢خارجʻاً داخل الʱهة الʓʴʸولة
الʙمʚالأهʗاف الفʙعʻة

الاʟار الʚمʹي لعام ٢٠٢٣
مʓشʙات الأداء القʻاسʻةمʗʶر الȂʦʸʯل ائʚ الʹʱاح/ الفʙضʻاتالإجʙاءت/ الʸهام الʯفʻʶلʻة لʯʹفʘʻ الʹʵاȉالأنʠʵة الʙئʻʴʻة والʙʮامج والʵʸارȂع وسائل الʲʯقȖرؕ القʸʻة الʯʴʸهʗفةخȊ الأساسالʙʳʸجات

الانʱاز/ 

الانʙʲاف(%)
ملاحʢات الʱهة الʓʴʸولة

الʚʻʸانʻة الؒلʻة الʱهات ذات العلاقة

(JD) ةʠʵللأن

اتʵاذ الʙʱابʛʽ اللازمة لʹʺان سʛعة الاسʳʱاǼة ٣,٣,١.

الفʨرȄة في الازمات والʨʢارȏ (غʛف إدارة أزمات، 

.(... ȏارʨʡ Ȍʢخ

 Șʡاʻفال في مʡارئة للأʢة والʽة والعلاجʽقائʨمات الʙʵة الʻʺʹʱاملة مʷؔاملة والʱʺة الʽʴʸمات الʙʵدة الʨوج Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴت

ʦعات عʺلهʺʳت

ʜ الʻʡʨي للأمʧ وȂدارة خʙمات صʽʴة مʱؔاملة ʛؗʺال

الأزمات

وارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

وزارة العʺل

وزارة الʴʸة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

وزارة الʰʷاب

الأمʧ العام

 Ȍʢف إدارة أزمات وخʛة غʽة وفاعلȄʜة جاهʰʶن

ʨʡارȏ وقʙرتها على اتʵاذ الʙʱابʛʽ اللازمة لʹʺان 

 ȏارʨʢة في الازمات والȄرʨة الفǼاʳʱعة الاسʛس

تʳهxx ʜʽ  غʛف إدارة الأزمات جʙيʙة واعʙاد/ تʙʴيʘ خȌʢ عʙد عʛف إدارة الأزمات وخȌʢ الʨʢارȏ ...الʳاهʜة عام ٢٠٢١تقارʛȄ الʳهات الʺعʽʻة حʨل الʳاهȄʜة

 ȏارʨʡ

تعʜȄʜ بʻاء خȌʢ تعʽʹȄʨة لʴالات الʨʢارȏ في ٣,٣,٢.

جʺʽع مʕسʶات مقʙمة الʙʵمة والʳهات الȞȄʛʷة 

مʧ مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني.

 ʧة مȞȄʛʷهات الʳفال والʡمة للأʙʵمة الʙات مقʶسʕع مʽʺفي ج ȏارʨʢالات الʴة لʽʹȄʨتع Ȍʢاء خʻب ʜȄʜ١. تع

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

ʜ الʻʡʨي للأمʧ وȂدارة الȌʢʵ الʱعʽʹȄʨة ʛؗʺال

الأزمات

وارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

وزارة العʺل

وزارة الʴʸة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

وزارة الʰʷاب

الأمʧ العام

نʰʶة جاهȄʜة وشʺʨلʽة الȌʢʵ الʱعʽʹȄʨة لʴالات 

الʨʢارȏ في جʺʽع مʕسʶات مقʙمة الʙʵمة 

والʳهات الȞȄʛʷة مʧ مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني.

وضع الآلʽات الʺʻاسʰة لʺʛاعاة الʱعامل مع حالات ٣,٣,٣.

ʽفʽة  الʨʢاȏ ومʧ ضʺʻها حالات اللʨʳء وؗ

الʨصʨل للأʡفال لإعʢائهʦ الʙʵمات الʱي 

ʱʴǽاجʨنها.

الالʜʱام Ǽالآلʽات الʺʻاسʰة لʺʛاعاة الʱعامل مع حالات اللʨʳء وʽؗفʽة الʨصʨل للأʡفال لإعʢائهʦ الʙʵمات الʱي 

ʱʴǽاجʨنها.

الأمʧ العاموزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةآلʽات مʰʢقة ومʱلʜم بها

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

وزارة الʴʸة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

مȐʙ تʛȄʨʢ ودرجة الالʜʱام Ǽالآلʽات الʺʻاسʰة 

لʺʛاعاة الʱعامل مع حالات اللʨʳء وʽؗفʽة الʨصʨل 

للأʡفال لإعʢائهʦ الʙʵمات الʱي ʱʴǽاجʨنها وعʙد 

الʴالات الʱي يȘʰʢʻ علʽها مʻهʽʳة ادارة الʴالة 

مʧ اجʺالي الʴالات الʺʷʱȞفة.

وضع آلʽات مʻاسʰة تʛاعي الʱعامل مع حالات اللʨʳء وʽؗفʽة (الآلʽات الʺʨʱافʛة في عام ٢٠٢١)جاهȄʜة الآلʽات

الʨصʨل للأʡفال لإعʢائهʦ الʙʵمات الʱي ʱʴǽاجʨنها قʰل نهاǽة 

.٨ ٢٠٢٣ ʛشه

الʺʴافʤة على الادوار الاصʽلة للʳهات مقʙمة ٣,٣,٤.

 ʗل الʙʵمة ȞʷǼل ملازم للʳهات الʙʰيلة الʱي اوؗ

. ȏارʨʢهات في حالات الʳال ʥمات تلʙها خʽال

ʜ إدارة الأزمات وؗافة الʳهات الȞȄʛʷة لʹʺان الʺʴافʤة على الادوار الاصʽلة للʳهات مقʙمة  ʛؗمع م Șʽʶʻʱ١. ال

. ȏارʨʢهات في حالات الʳال ʥمات تلʙها خʽال ʗي اوؗلʱيلة الʙʰهات الʳل ملازم للȞʷǼ مةʙʵال

ʜ الʻʡʨي للأمʧ وȂدارة الاحʱفاǼ ȍالأدوار أثʻاء الازمات ʛؗʺال

الأزمات

درجة الʺʴافʤة على الأدوار الأصʽلة للʳهات كافة مقʙمي الʙʵمات للʢفل

 ʥمات تلʙها خʽال ʗي اوؗلʱمة الʙʵمة الʙمق

. ȏارʨʢهات في حالات الʳال

 ȏارʨʢة في حالات الʚʵʱʺاءات الʛالإج ʦʤة معʽʻهات الأمʳة والʽاخلʙإدارة الأزمات ووزارة ال ʜ ʛؗلي مʨت

الأدوار

الʺʴافʤة على الادوار الاصʽلة للʳهات مقʙمة الʙʵمة 

 ʥمات تلʙها خʽال ʗي اوؗلʱيلة الʙʰهات الʳل ملازم للȞʷǼ

. ȏارʨʢهات في ؗافة حالات الʳال

تʙʴيʙ ووضع الʙʱابʛʽ الʺʻاسʰة للأدوار ٣,٣,٥.

والʺʕʶولʽات الʱي تقع على الʺʕسʶات الʨȞʴمʽة 

وغʛʽ الʨȞʴمʽة الʱي تʱعامل مع عʺل الاʡفال 

واسʝ الʨʱاصل والȘʽʶʻʱ بʻʽها أثʻاء الازمات 

. ȏارʨʢوال

١. تʙʴيʙ ووضع الʙʱابʛʽ الʺʻاسʰة للأدوار والʺʕʶولʽات الʱي تقع على الʺʕسʶات الʨȞʴمʽة وغʛʽ الʨȞʴمʽة الʱي تʱعامل مع 

عʺل الأʡفال.

 ȏارʨʢاء الازمات والʻة أثʽʻهات الʺعʳي الʽب Șʽʶʻʱاصل والʨʱال ʝاس ʙيʙʴ٢. ت

اة وتʹʺʧʽ معايʛʽ حʺاǽة الʢفل لȐʙ تقʦǽʙ الʙʵمات ʜؗان الʳة ولȄʛʽʵات الʽعʺʳأدوار ال Șʽʶʻت

ʜ الʻʡʨي للأمʧ وȂدارة أدوار ومʕʶولʽات مʙʴدة ʛؗʺال

الأزمات

الأمʧ العام

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

وزارة الʴʸة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

١.  تʙʴيʙ ووضع الʙʱابʛʽ الʺʻاسʰة للأدوار 

 ʛʽة وغʽمʨȞʴات الʶسʕʺي تقع على الʱات الʽولʕʶʺوال

 ʝفال وأسʡعامل مع عʺل الاʱي تʱة الʽمʨȞʴال

. ȏارʨʢاء الازمات والʻها أثʻʽب Șʽʶʻʱاصل والʨʱال

٢. عʙد العاملʧʽ الʚيʧ تʦ تʙرʰȄهʦ وعʙد الʺʕسʶات 

. ȏارʨʢعامل مع الʱلل Ȍʢيها خʙي لʱال

 ʙʴالǼ اصةʵة الǽʚʽفʻʱالعʺل ال Ȍʢات وخʽʳʽاتʛʱالاس

مʧ عʺل الأʡفال

 ʧهاء مʱل والانʨʶʱفال والʡعʺل الأ ʧم ʙʴار العام للʡد الاʨوج

إعʙاد مʨʶدة الاسʛʱاتʽʳʽة الʽʻʡʨة للʙʴ مʧ عʺل الأʡفال وخʢة 

عʺل عام ٢٠٢٣.

تʙʴيʙ ووضع الʙʱابʛʽ الʺʻاسʰة للأدوار والʺʕʶولʽات الʱي 

تقع على الʺʕسʶات الʨȞʴمʽة وغʛʽ الʨȞʴمʽة الʱي تʱعامل 

مع عʺل الأʡفال قʰل نهاǽة شهʛ حʛȄʜان ٢٠٢٣.

بʻاء قʙرات جʺʽع الʳهات الʺعʽʻة بʛʰامج ٣,٣,٦.

. ȏارʨʢدارة الازمات والȂة وǼاʳʱالاس

تʙʴيʙ  مʻهʽʳة بʻاء القʙرات (بʛامج تʙرʽʰȄة، ورش عʺل، تʰادل معلʨمات وخʛʰات، لقاءات نقاشʽة ...)

ʖȄرʙʱلقي الʱة لʽʻهات الʺعʳال ʙيʙʴت

تʙʴيʙ الاحʽʱاجات الʙʱرʽʰȄة اللازمة لʻʰاء قʙرات جʺʽع الʳهات الʺعʽʻة بʱقʦǽʙ الʙʵمة للأʡفال العاملǼ ʧʽاسʙʵʱام مʻهʽʳة وʽʻʡة 

ة. ʛؗʱʷة ومʙحʨم

اعʙاد دلʽل تʙرʰȄي مʨحʙ لؔافة الʛʰامج الʙʱرʽʰȄة الʺʢلȃʨة

ʜ الʻʡʨي للأمʧ وȂدارة بʛامج تʙرʼʽʰȄة تʨʱافȘ مع الاحʽʱاجات عʙد .... ʛؗʺال

الأزمات

وارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

وزارة العʺل

وزارة الʴʸة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

وزارة الʰʷاب

١. تʙʴيʙ ووضع الʙʱابʛʽ الʺʻاسʰة للأدوار 

 ʛʽة وغʽمʨȞʴات الʶسʕʺي تقع على الʱات الʽولʕʶʺوال

 ʝفال وأسʡعامل مع عʺل الاʱي تʱة الʽمʨȞʴال

. ȏارʨʢاء الازمات والʻها أثʻʽب Șʽʶʻʱاصل والʨʱال

٢. عʙد العاملʧʽ الʚيʧ تʦ تʙرʰȄهʦ وعʙد الʺʕسʶات 

. ȏارʨʢعامل مع الʱلل Ȍʢيها خʙي لʱال

 ʙʴالǼ اصةʵة الǽʚʽفʻʱالعʺل ال Ȍʢات وخʽʳʽاتʛʱالاس

مʧ عʺل الأʡفال

 ʧهاء مʱل والانʨʶʱفال والʡعʺل الأ ʧم ʙʴار العام للʡد الاʨوج

إعʙاد مʨʶدة الاسʛʱاتʽʳʽة الʽʻʡʨة للʙʴ مʧ عʺل الأʡفال وخʢة 

عʺل عام ٢٠٢٣.

تʙʴيʙ ووضع الʙʱابʛʽ الʺʻاسʰة للأدوار والʺʕʶولʽات الʱي 

تقع على الʺʕسʶات الʨȞʴمʽة وغʛʽ الʨȞʴمʽة الʱي تʱعامل 

مع عʺل الأʡفال قʰل نهاǽة شهʛ حʛȄʜان ٢٠٢٣.

تفعʽل إجʛاءات إدارة الʴالة مʧ جهات ٤,١,١.

الاخʸʱاص Ǽʺا ʧʺʹǽ إعادة انʙماج الأʡفال 

العاملʧʽ والʺعʛضʧʽ إلى أسʨأ أشȞال عʺل 

الأʡفال.

وضع خȌʢ عʺل للʵʱفʽف مʧ  عʨامل الʜʳؗ ʛʢʵء مʧ إعادة الانʙماج مʧ خلال تʛȄʨʢ خʢة للʶلامة والʴʸة الʺهʽʻة  

 ȑلأ ʖʽʳʱʶǽ فʽؗغلال وʱالإساءة والاس ʖʻʳʱف تʽؗ فلʢضح للʨفل وتʢال ʧʽȞʺفي ت ʦاهʶي تʱه، والʶفل نفʢارك مع الʷʱالǼ

تهʙيʙ يʨاجهه Ǽعʙ إعادة الانʙماج."

دلʽل إجʛاءات حال مʙʴثة ومفعلة

خȌʢ عʺل

ة ʛؗʱʶʺد الʨهʳال ʛةتʹافʽاعʺʱة الاجʽʺʻʱفالوزارة الʡة عʺل الأʴافȞم ʦʶةقʛون الاسʕʷي لʻʡوʨال ʝلʴʺال

وزارة العʺل

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

. عʙد الأʡفال العاملʧʽ الʚيʧ تلقʨا الʺʶاعʙة الʺʰاشʛة 

والʺلائʺة لهʦ واعادة انʙماجهʦ اجʱʺاعʽاً خلال العام.

 ʙʴة الهادفة إلى الʽلʽʺؔʱة الʽʺʽعلʱامج الʛʰد الʙ٢. ع

 ʧف مʽفʵʱفال إلى العʺل والʡاه الاʳب واتʛʶʱال ʧم

حʙة الʺʷاكل الʱي تʙفع الاʡفال إلى العʺل.

.٤,١,٢ ʧفل العامل مʢمة للʙعافي الʺقʱامج الʛب ʜȄʜتع

خلال فȘȄʛ إدارة الʴالة مʱعʙد الاخʸʱاصات في 

.(ȑادʸʱواق ȑʨȃʛي وتʶاعي ونفʺʱاج) الاتʳم

تʛȄʨʢ خʙمات مʸʸʵʱة للأʡفال العاملʧʽ ؗالʱعلʦʽ والʙʱرʖȄ غʛʽ الʤʻامي او بʛامج الʨʱجʽه او مʨʺʳعات الʙعʦ، وقʸʴǽ ʙل 

ذلʥ مʧ خلال مʨʺʳعة مʨʻʱعة مʧ انʤʺة ادارة الʴالات مʲل:

- انʤʺة ادارة الʴالات الʽʻʡʨة ومʶارات الاحالة الʨȞʴمʽة وفȘ الإʡار الʻʡʨي، يʧʺʹʱ رصʙ عʺل الأʡفال او خȌʢ وʛȃامج 

واجʛاءات العʺل الʽʻʡʨة للقʹاء على عʺل الأʡفال.

ة بʧʽ مʤʻʺات ومʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني لʴʺاǽة الʢفل. ʛؗʱʷʺاق والʢʻاسعة الʨارات الاحالة الʶالات ومʴة ادارة الʺʤان -

ائها والʺʻʺʹʱة القʢاع الʨȞʴمي  ʛؗوش ʧʽʯون اللاجʕʷة لʙʴʱʺال ʦة الامʽضʨم مفʙʵʱʶف تʨس ʧʽʯلاج ʧʺʹʱي تʱالات الʴال -

اجʛاءات الʺʸلʴة الفʹلى للʢفل.

خʙمات مʸʸʵʱة ومقʙمة للأʡفال 

أنʤʺة إدارة الʴالة الʽʻʡʨة

خȌʢ وʛȃامج وȂجʛاءات عʺل

ة ʛؗʱʶʺد الʨهʳال ʛةتʹافʽاعʺʱة الاجʽʺʻʱفالوزارة الʡة عʺل الأʴافȞم ʦʶةقʛون الاسʕʷي لʻʡوʨال ʝلʴʺال

وزارة العʺل

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

عʙد الʺʱʶفʙʽيʧ مʧ الʙʵمات الʺʸʸʴʱة للأʡفال 

ʧʽالعامل

تʛȄʨʢ الʛʰامج الʱأهʽلʽة والʺهارات الʽʺؔʱلʽة ٤,١,٣.

 ʙʴال ʧʺʹǽ اʺǼ ʦʽعلʱص الʛف ʧʽʶʴʱفال لʡللأ

مʧ الʛʶʱب واتʳاه الأʡفال الى العʺل واعادة 

ʦماجهʙان

تʛȄʨʢ وتʧʽʶʴ الʛʰامج الʱعلʽʺʽة والʺهارات الʽʺؔʱلʽة للأʡفال لʧʽʶʴʱ فʛص الʱعلǼ ʦʽʺا ʧʺʹǽ الʙʴ مʧ الʛʶʱب واتʳاه الأʡفال 

 ʧʽȃرʙʺال ʖȄرʙة وتʸʸʵʱʺة الʽʺʽعلʱامج الʛʰة والʽاتʽʴي والʺهارات الʻالʺه ʖȄرʙʱال ʛȄʨʢاً تʻʺʹʱم ʦماجهʙالى العʺل واعادة ان

 Șʽقʴʱي لʶفʻال ʦعʙة والʽاعʺʱخلات الاجʙʱال ʦǽʙة وتقȄʛʺات العʯالات والفʴال ʖʶʴȃاصل مع الأهالي وʨʱة والʽعʨʱوال ʧʽʺوالʺعل

الʺʸلʴة الفʹلى للʢفل.

الʺʴلʝ الʨوʻʡي لʕʷون الاسʛةدارة الʱعلʦʽوزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةبʛامج تعلʽʺʽة

وزارة العʺل

وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ العالي

هʯʽة تʽʺʻة وتʛȄʨʢ الʺهارات

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

٤ بʛامج تعلʽʺʽة ومهارات تؔʺʽلʽة

X بʛامج تعʠȄʨ الفاقʙ للأʡفال وفȘ الʺȄʨʱʶات مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙنيدارة الʱعلʦʽوزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةبʛامج تعʽʹȄʨةبʻاء بʛامج تعʨض الفاقʙ الʱعلʽʺي للاʡفال وفȘ الʺȄʨʱʶات الʱعلʽʺʽة الʺʢلȃʨة لهʦ وʖʶʴȃ الʴالة.بʻاء بʛامج تعʨض الفاقʙ الʱعلʽʺي للأʡفال.٤,١,٤.

الʱعلʽʺʽة الʺʢلȃʨة لهʦ وʖʶʴȃ الʴالة.

تعʜȄʜ جʨدة الʙʵمات الʱعلʽʺʽة الʳاذǼة للأʡفال لʷʱʺل الʺʻاهج وʛʡق الʙʱرʝȄ والأنʢʷة الʱفاعلʽة واللامʻهʽʳة وتهʯʽة بʯʽة تعʜȄʜ جʨدة الʙʵمات الʱعلʽʺʽة الʳاذǼة للأʡفال٤,١,٥.

صǽʙقة للʢفل تقʙم تلʥ الأنʢʷة الʱفاعلʽة.

نʱائج قʽاس جʨدة الʙʵماتمʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙنيدارة الʱعلʦʽوزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةمʻاهج مʨʢرة ومʙʴثة

.٤,١,٦ʙعǼ ʧع ʦʽعلʱعة أثار الǼاʱض مʛالʺع Ȍفق ʝʽفال ولʡماج لؔافة الأʙامج الانʛʰاجات لʽʱفال والاحʡة عʺل الاʛاهʣ على ارتفاع ʙعǼ ʧع ʦʽعلʱعة أثار الǼاʱم

لأسʨأ أشȞال عʺل الʢفل.

تʧʶʴ آلʽات الʱعلʦʽ عǼ ʧعʙالʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽةدارة الʱعلʦʽوزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةدراسة تقʽʺʽʽة

عʙد الȞʷاوȐ مقابل شȞاوȐ عام ٢٠٢١

وضع الأʛʡ اللازمة لʱقʦǽʙ خʙمات الʺʶاعʙة ٤,١,٧.

القانʨنʽة

وضع الأʛʡ اللازمة لʱقʦǽʙ خʙمات الʺʶاعʙة القانʨنʽة بʻاءً على مقʱʹى حاجة الʢفل. مʨʷرة قانʨنʽة ورفع ثقافة الʨعي للʢفل 

العامل.

ʜ العʙل للʺʶاعʙة القانʨنʽةوزارة العʙلتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةأʛʡ تقʦǽʙ خʙمات الʺʶاعʙة القانʨنʽة ʛؗم

ʧʽامʴʺة الǼنقا

عʙد الʺʱʶفʙʽيʧ مʧ خʙمات الʺʶاعʙة القانʨنʽة مقارنة مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

%١٠٥ ʧة لا قل عʰʶʻعام ٢٠٢١ بǼ

.٤,١,٨ ʧفل مʢماج الʙة اعادة انʽاءات وآلʛاج ʜȄʜتع

خلال فȘȄʛ مʱعʙد الاخʸʱاصات وفȘ مʻهʽʳة 

مʨحʙة ومʙʴدة.

١. تʽȞʷل فʛق عʺل مʱعʙد الاخʸʱاصات (اجʱʺاعي ونفʶي وتȑʨȃʛ واقʸʱادȑ) مʧ ؗافة الʳهات الʨȞʴمʽة الʺʕʶولة والʳهات 

الȞȄʛʷة ومʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني والʳهات الʺانʴة لʱعʜȄʜ اجʛاءات وآلʽة اعادة انʙماج الʢفل.

٢. اʳǽاد اجʛاءات وآلʽة اعادة انʙماج الʢفل وفȘ فȘȄʛ مʱعʙد الاخʸʱاصات ومʻهʽʳة مʨحʙة ومʙʴدة.

٣. تȘʽʰʢ الاجʛاءات Ǽʺهʽʻة وحʛفʽة مʧ قʰل جʺʽع اعʹاء الفȘȄʛ الʺʱعʙد الاخʸʱاصات وفȘ أحʛʱم حقʨق وʛؗامة الʢفل، وان 

تʨؔن الاجʛاءات مʨجهة للʺʸلʴة الفʹلى للʢفل والاسʻʯʱاس بʛاǽه في جʺʽع الاجʛاءات الʺʚʵʱة، مع الاخǼ ʚعʧʽ الاعʰʱار 

ʛʣوف الاسʛة واحʽʱاجاتها والʯʽʰة الʺʢʽʴة بها.

فȘȄʛ عʺل مȞʷل ومفعل

اجʛاءات عʺل مʨثقة ومʙʴثة

آلʽات إعادة إدماج

الʺʴلʝ الʨوʻʡي لʕʷون الاسʛةوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة

وزارة العʺل

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

٥ ٢٠٢٣ ʛة شهǽل نهاʰق العʺل قʛل فʽȞʷت

اسʱؔʺال العʺل على تعلʽʺات الʛعاǽة اللاحقة ٤,١,٩.

لʷʱʺل أسʨأ أشȞال عʺل الأʡفال والاسʱغلال.

اسʱؔʺال العʺل على تعلʽʺات الʛعاǽة اللاحقة مʧ قʰل وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة والʳهات الʺعʽʻة لʷʱʺل الأʡفال الʺعʛضʧʽ لأسʨأ 

أشȞال عʺل الأʡفال والاسʱغلال.

تؔاتف الʳهʨدتعلʽʺات مʙʴثة للʛعاǽة اللاحقة

الʜʱام الʽʺʳع Ǽالʱعلʽʺات

الʙʱرʖȄ والʱأهʽل للʨؔادر العاملة

مʙيȄʛة الأسʛة والʴʺاǽةوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

دور الʛعاǽة

ʦاكʴʺالقʹائي/ القʹاة/ ال ʝلʳʺ٦ ٢٠٢٣ال ʛة شهǽل نهاʰات صادرة قʺʽتعل

تعʜȄʜ اتʳاهات وعلاقات الʢفل العامل مع العائلة ٤,١,١٠.

والʺʙرسة والʺʱʳʺع.

١. تʛȄʨʢ الʛʰامج الʨʱعȄʨة الهادفة إلى تعʜȄʜ اتʳاهات وعلاقات الʢفل العامل مع العائلة والʺʙرسة والʺʱʳʺع.

٢. تʻفʚʽ الȄʜارات لعائلات الأʡفال العاملʧʽ الهادفة إلى تعʜȄʜ اتʳاهات وعلاقات الʢفل العامل مع العائلة والʺʙرسة والʺʱʳʺع.

يʛامج تʨعȄʨة هادفة

زȄارات لعائلات الأʡفال

تʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽة

تʨافʛ العʙد الؔافي مʧ الʨؔادر 

العاملة

وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

X بʛامج تʨعȄʨة

تعʜȄʜ دور الʺʱʳʺع الʺʙني في تʛʣ ʧʽʶʴوف ٤,٢,١.

أسʛ الاʡفال الʺعʛضʧʽ للʛʢʵ سʨاء مقʧʽʺʽ أو 

لاجʧʽʯ، مʧ خلال تقʦǽʙ خʙمات شʺʨلʽة 

(اجʱʺاعʽة، نفʽʶة ومهʽʻة وصʽʴة واقʸʱادǽة)

اء الʨȞʴمʽة والقʢاع الʵاص ومʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني لʱقʦǽʙ الʙʵمات الʺʱؔاملة (صʽʴة  ʛؗʷد الʨوتؔاتف جه Șʽʶʻʱ١. ال

واجʱʺاعʽة واقʸʱادǽة ونفʽʶة وتȄʨȃʛة) بهʙف الʴʺاǽة.

 ʧʽʺʽاء مقʨس ʛʢʵلل ʧʽضʛفال الʺعʡالا ʛوف أسʛʣ ʧʽʶʴني في تʙʺع الʺʱʳʺدور ال ʜȄʜعʱجهة لʨʺامج الʛʰال ʚʽفʻوت ʛȄʨʢ٢. ت

او للاجʧʽʯ مʧ خلال تقʦǽʙ خʙمات شʺʨلʽة.

خʙمات مʱؔاملة هادفة للʴʺاǽة

بʛامج مʨجهة لʱعʜȄʜ دور الʺʱʳʺع الʺʙني

الالʜʱام ǼالȘʽʶʻʱ وتؔاتف الʳهʨد

وضʨح الأدوار والإجʛاءات 

الʺʢلȃʨة ووجʨد خʢة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙنيالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الأسʛة

الʳهات الʺʺʨلة

١. عʙد الʛʰامج الʺʨجهة لʱعʜȄʜ دور الʺʱʳʺع 

الʺʙني في تʛʣ ʧʽʶʴوف أسʛ الاʡفال 

 ʧم ʧʽʯاو للاج ʧʽʺʽاء مقʨس ʛʢʵلل ʧʽضʛالʺع

خلال تقʦǽʙ خʙمات شʺʨلʽة.

 ʗي تلقʱال ʧʽفال العاملʡد عائلات الاʙ٢. ع
تعʜȄʜ بʛامج الʺʶاعʙات الʻقǽʙة الʺʛʷوʡة ȞʷǼل ٤,٢,٢.

 ʧʽʶʴʱل ʧʽفال العاملʡخاص مع عائلات الا

قʙراتهʦ الاقʸʱادǽة مʧ خلال الʙʱخلات الʨʺʷلʽة.

الȘʽʶʻʱ مع الʺعʧʽʽʻ لʙعʦ عائلات الاʡفال العاملʧʽ مʧ خلال تلقʽهʦ الʺʶاعʙات الʻقǽʙة الʺʛʷوʡة مʧ (صʙʻوق الʺعʨنة 

الʽʻʡʨة او مʧ قʰل الʳʺعʽات والʺʕسʶات الʙاعʺة ومʕسʶات القʢاع الʵاص) لʧʽʶʴʱ قʙراتهʦ الاقʸʱادǽة مʧ خلال الʙʱخلات 

الʨʺʷلʽة خلال العام.

ʧʽفال العاملʡة لعائلات الأǽʙت نقʙاعʶةمʽات الʺالʸʸʵʺال ʛافʨةتʽʻʡʨنة الʨوق الʺعʙʻاةص ʜؗوق الʙʻص

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

الʳʺعʽات الȄʛʽʵة

عʙد العائلات الʱي تلقʗ الʺʶاعʙة الʻقǽʙة لا تقل 

XXXX ʧع

تʨفʛʽ بʙائل لعʺل الاʡفال مʧ خلال رʢȃهȞʰʷǼ ʦات الامان الاجʱʺاعي أمʲلة: الʹʺان الاجʱʺاعي، والʱأمʧʽ الʴʸي، وصʙʻوق تʨفʛʽ بʙائل لعʺل الاʡفال.٤,٢,٣.

ة الʽʻʡʨة للʷʱغʽل والʙʱرʖȄ ووزارة الʴʸة ووزارة الʙاخلʽة  ʛؗʷي والʻالʺه ʖȄرʙʱة الʶسʕة الʺهارات ومʽʺʻة تʯʽة، وهʽʻʡʨنة الʨالʺع

وغʛʽها.

تʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةبʙائل لعʺل الأʡفال

تʹافʛ الʳهʨد

هʯʽة تʽʺʻة وتʛȄʨʢ الʺهاراتوزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

صʙʻوق الʺعʨنة الʽʻʡʨة

مʕسʶة الʙʱرʖȄ الʺهʻي

ʖȄرʙʱل والʽغʷʱة للʽʻʡʨة ال ʛؗʷال

X بʛامج بʙيلة لعʺل الأʡفال مʛتʢʰة ȞʰʷǼة 

الأمان الاجʱʺاعي

دعʦ وتʺʧʽȞ أفʛاد اسʛ الأʡفال العاملǼ ʧʽʺهارات ٤,٢,٤.

تʕهلهʦ لʙخʨل سʨق العʺل.

إجʛاء تقʦʽʽ دورȑ لأسʛ الأʡفال العاملʧʽ بهʙف فهʦ احʽʱاجات الأʡفال وأسʛهʦ ونʢاق عʺل الأʡفال.

-تʨفʛʽ الʙعʦ لʧʽȞʺʱ أسʛ الأʡفال العاملʧʽ مʧ خلال اكʶابهʦ مهارات تʕهلهʦ لʙخʨل سʨق العʺل.

ʧʽفال العاملʡالأ ʛق العʺل لأسʨل سʨامج مهارات دخʛةبʽʻهات الʺعʳد للʨهʳال Șʽʶʻلوزارة العʺلتʽغʷʱة الȄʛيʙيمʻالʺه ʖȄرʙʱة الʶسʕم

ʖȄرʙʱل والʽغʷʱة للʽʻʡʨة ال ʛؗʷال ʖȄرʙʱل

 ʛب الفقʨʽج Șʡاʻفي م ʧʽفال العاملʡالأ ʛد اسʙع

.XXX ʧلا تقل ع ʦله ʦʽʽاء تقʛاج ʦي تʱال

 ʦعʙا الʨتلق ʧيʚال ʧʽفال العاملʡالأ ʛد سʙع -

لاكʶابهʦ مهارات تʕهلهʦ لʙخʨل سʨق العʺل.

دعʤ أسʙ الاʟفال 

 ʙʠʳلل ʥʻضʙعʸال

ورʠȁهȜʮʵǺ ʤات 

الأمان الاجʸʯاعي

ضʸان الʱاهȂʚة 

الʓʸسʻʴة وسʙعة 

الاسʱʯاǺة في 

الازمات والʦʠارئ 

الʦȜʸن الʰالʖ: إعادة ادماج الʠفل العامل
إعادة تأهʻل 

وانʗماج الʠفل 

العامل والʸعʙض 

إلى أسʦأ أشȜال 

عʸل الاʟفال



١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢خارجʻاً داخل الʱهة الʓʴʸولة
الʙمʚالأهʗاف الفʙعʻة

الاʟار الʚمʹي لعام ٢٠٢٣
مʓشʙات الأداء القʻاسʻةمʗʶر الȂʦʸʯل ائʚ الʹʱاح/ الفʙضʻاتالإجʙاءت/ الʸهام الʯفʻʶلʻة لʯʹفʘʻ الʹʵاȉالأنʠʵة الʙئʻʴʻة والʙʮامج والʵʸارȂع وسائل الʲʯقȖرؕ القʸʻة الʯʴʸهʗفةخȊ الأساسالʙʳʸجات

الانʱاز/ 

الانʙʲاف(%)
ملاحʢات الʱهة الʓʴʸولة

الʚʻʸانʻة الؒلʻة الʱهات ذات العلاقة

(JD) ةʠʵللأن

الȌʽʢʵʱ الاسʰʱاقي الفعّال خلال الʺʙة الʜمʽʻة ٥,١,١.

الʺʙʴدة للاسʛʱاتʽʳʽة.

١. إعʙاد ومʱاǼعة خʢة عʺل تʻفǽʚʽة سȄʨʻة للاسʛʱاتʽʳʽة على غʛار الʢʵة الʻʱفǽʚʽة الȄʨʻʶة لعام ٢٠٢٣ الʺعʙة 

Ǽالʜʱامʧ مع اʡلاق الاسʛʱاتʽʳʽة

اء لغاǽات تʰادل الʺعلʨمات الʛʰʵات والʛʽʶ في  ʛؗʷة للʽونʛʱؔات الالʸʻʺام الʙʵʱة واسʽʳاتʛʱالاس ʚʽفʻل تʽ٢. تفع

إجʛاءات تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة.

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛةخʢة عʺل تʻفǽʚʽة سȄʨʻة

وزارة العʺل

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

غʛفة الʻʸاعة والʳʱارة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع 

الʺʙني

اء الʺلʜʱمʧʽ بʻʱفʚʽ الأدوار والأنʢʷة  ʛؗʷد الʙ١. ع

الʺʡʨʻة بهʦ مʚʻ بʙاǽة تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة.

ʦʽʽقʱعة والǼاʱʺال ʛȄادتقارʺʱاجة إلى اعʴȃة وʙة معǽʚʽفʻʱة العʺل الʢدة خʨʶة مʽʻزم ʛʡات واʛشʕʺاف والʙالأه ʧʺʹʱة تǽʚʽفʻة عʺل تʢخ

والʛʰامج والأنʢʷة والإجʛاءات والʺʕʶول عʧ ؗل اجʛاء 

.ȋاʷنامج/ نʛة لؔل بʽف الʺالʽؔالʱوال

تʛȄʨʢ نʤام مʱؔامل للʺʱاǼعة والʱقʦʽʽ والʺʶاءلة ٥,١,٢.

 ȏادʰي مʻʰة، وتʽʳʽاتʛʱالاس ʚʽفʻʱل MEAL ʦعلʱوال

العʙالة وأʛʡ الʺʶاءلة في ؗافة مʴاور العʺل.

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛةتʨافʛ الʺʸʸʵات الʺالʽةنʤام MEALتʛȄʨʢ نʤام مʱؔامل للʺʱاǼعة والʱقʦʽʽ والʺʶاءلة والʱعلMEAL ʦ لʻʱفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة

وزارة العʺل

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

مʤʻʺات الʺʱʳʺع 

الʺʙني

 ʦʽʽقʱعة والǼاʱʺؔامل للʱنامج مʛة بȄʜة جاهʰʶ١. ن

والʺʶاءلة والʱعلMEAL ʦ لʻʱفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة.

ʦʽʽقʱعة والǼاʱʺال ʛȄتقارʦʽʽقʱعة والǼاʱʺد نʺاذج للʨعة وجǼاʱʺلل (ʖسʨʴم ʛʽأو غ ʖسʨʴم) ؔاملʱام مʤد نʨوج

والʱقʦʽʽ والʺʶاءلة والʱعلMEAL ʦ لʻʱفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة

اعʙاد الʨʱصʽات الʺʱعلقة Ǽالʙʴ مʧ عʺل الأʡفال ٥,١,٣.

ورفعها لʛئاسة الʨزراء

القʛارات الʸادرة مʧ رئاسة الʨزراء ووزارة العʺل ووزارة الʽʺʻʱةاعʙاد الʨʱصʽات الʺʱعلقة Ǽالʙʴ مʧ عʺل الأʡفال ورفعها لʛئاسة الʨزراء

الاجʱʺاعʽة ووزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ والفȘȄʛ الʻʡʨي

 ʧادها مʺʱة واعʽʳʽاتʛʱلاق الاسʡا

رئاسة الʨزراء

رفع القʛارات مʧ قʰل وزارة 

 ȘȄʛولة (الفʕʶʺهة الʳالعʺل وال

الʻʡʨي)

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

غʛفة الʻʸاعة والʳʱارة

مʨازنات الʨزارات 

الʺعʽʻة

١. نʰʶة الالʜʱام Ǽالاعʱʺاد على الʽʰانات والʺعلʨمات 

لȐʙ تʙʴيʙ الʛʰامج والأنʢʷة واتʵاذ قʛارات مʽʻʰة على 

الʴقائȘ والأرقام.

٩. نʰʶة جاهȄʜة وفاعلʽة قاعʙة الʽʰانات الʵاصة 

Ǽأنʢʷة الاسʛʱاتʽʳʽة.

قʛارات مʻʽʰة على حقائȘ وأرقاممʶح ٢٠١٦القʛارات الʸادرة

تʻʰي هȞʽلʽة وآلʽة عʺل مʛنة لʹʺان اتʰاع الʻهج ٥,١,٤.

فاءة واسʙʱامة  ي والعʺل Ǽفعالʽة وؗ الʷʱارؗ

الاسʛʱاتʽʳʽة وتʽʰʢقها.

 ʚʽفʻات تʨʻامة خلال سʙʱة وؗفاءة واسʽفعالǼ ي والعʺل ١. تʻʰي وتʻفʚʽ آلʽة عʺل مʛنة لʹʺان اتʰاع الʻهج الʷʱارؗ

الاسʛʱاتʽʳʽة.

٢. تقʦǽʙ الʙعʦ الاسʷʱارȑ والʺادȑ للʨحʙة الʺعʽʻة ʱʺǼاǽعة تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة لʻʽȞʺʱها مʧ تʻفʚʽ الʺهام الʺʢلȃʨة

وحʙة تʽʺʽʤʻة فاعلة

مʸʸʵات مالʽة 

 ȑارʷʱاس ʦدع

ʦات تفاهʛؗʚات ومʽاتفاق

وجʨد وحʙة (كʨʻʽنة تʽʺʽʤʻة) لإدارة 

الʺʷارȄع/ الاسʛʱاتʽʳʽة، 

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽةالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

وزارة العʺل

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني

غʛفة الʻʸاعة والʳʱارة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع 

الʺʙني

اء الʺلʜʱمʧʽ بʻʱفʚʽ الأدوار والأنʢʷة  ʛؗʷد الʙ١. ع

الʺʡʨʻة بهʦ مʚʻ بʙاǽة تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة.

اء في  ʛؗʷع الʺʳي تʱة الʽونʛʱؔات الالʸʻʺد الʙ٢. ع

تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة وتفعʽلها ȞʷǼل مʛʺʱʶ ومʙʱʶام في 

 .Șثائʨمات والʨادل الʺعلʰت

٣. شʺʨل مʴاور العʺل في الاسʛʱاتʽʳʽة ؗافة القʹاǽا 

ʦʽʽقʱعة والǼاʱʺال ʛȄتقار

وصف الʺهام وʢȃاقات الʨصف الʽʣʨفي للʨحʙة

قائʺة Ǽأسʺاء مʣʨفي الʨحʙة

اء بʻʰʱي الأدوار والأنʢʷة الʺʡʨʻة بهʦ تʽʺʶة وزارة العʺل Ǽاعʰʱارها الʳهة الʺعʽʻة ʱʺǼاǼعة تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة ʛؗʷام الʜʱ١. ال

والʙʰء بʻʱفʚʽها مʚʻ بʙاǽة تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة.

اء في  ʛؗʷع الʺʳي تʱة الʽونʛʱؔات الالʸʻʺام الʙʵʱ٢. إس

تʻفʚʽ الاسʛʱاتʽʳʽة وتفعʽلها ȞʷǼل مʛʺʱʶ ومʙʱʶام في تʰادل 

 .Șثائʨمات والʨالʺعل
زȄادة تفعʽل الأدوار للʙʴ مʧ عʺل الاʡفال على ٥,٢,١.

الʺȐʨʱʶ الʺʴلي مʧ خلال الʺʱاǼعة الʺʛʺʱʶة 

والʱقʦʽʽ وتʽʣʨف الʙروس الʺʱʶفادة وتʰادل 

الʛʰʵات وعقʙ اللقاءات الʷʱاورȄة الʺʱʵلفة.

الʺʱاǼعة الʺʛʺʱʶة والʱقʦʽʽ وتʽʣʨف الʙروس الʺʱʶفادة وتʰادل الʛʰʵات وعقʙ اللقاءات الʷʱاورȄة الʺʱʵلفة لȄʜادة تفعʽل

الأدوار للʙʴ مʧ أسʨأ أشȞال عʺل الاʡفال على الʺȐʨʱʶ الʺʴلي مʧ خلال.

لقاءات تʷاورȄة

ʦات تفاهʛؗʚم

مʸʻات تʧʺʹʱ الʙروس الʺʱʶفادة

ورش تʙرʖȄ نʨعي

اء ʛؗʷتفاعل ؗافة ال

تفعʽل دور الʨحʙة 

إمȞانʽة الʨصʨل إلى أكʛʰ عʙد 

مʧ الأʡفال

وزارة العʺلالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

الأمʧ العام

غʛفة الʻʸاعة والʳʱارة

مʨازنات الʳهات 

الʺعʽʻة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع 

الʺʙني

١. نʰʶة جاهȄʜة والالʜʱام بʻʱفʚʽ خʢة العʺل 

الʻʱفǽʚʽة الهادفة إلى زȄادة تفعʽل الادوار لغاǽات 

 Ȑʨʱʶʺفال على الʡال عʺل الاȞأ أشʨأس ʧم ʙʴال

الʺʴلي والاقلʽʺي والʙولي.

٢. نʰʶة جاهȄʜة وȂدامة تʙʴيʘ قʨاعʙ الʽʰانات 

الʽʻʡʨة الʺʱاحة للʙʵمات الʺقʙمة للأʡفال 

اء. ʛؗʷع الʽʺج ʧفال مʡل عʺل الأʨوح ʧʽالعامل

٣. عʙد ونʨعʽة الʛʰامج الʙʳيʙة الʺʨجهة والʺلائʺة 

لʙʱرʖȄ واعادة تأهʽل الاʡفال العاملʧʽ مʺʧ تقل 

اعʺارهʦ عʧ ١٦ سʻة.

 ʜȄʜات الهادفة إلى تعʸʻʺة الʽعʨد ونʙ٤. ع

ي بʧʽ الʳهات  الʱعاون وتفعʽل الʻهج الʷʱارؗ

مقʙمة الʙʵمات والʳهات الȞȄʛʷة مʧ مʤʻʺات 

 ʧم ʙʴاص في الʵاع الʢني والقʙʺع الʺʱʳʺال

أسʨأ اشȞال عʺل الاʡفال.

 Șʽي واضح ودقʴʽضʨت Ȍʢʵد مʨوج Ȑʙ٥. م

للʙʵمات للʱأكʙ مʧ عʙم ازدواجʽة الʳهʨد.

٦. نʰʶة جاهȄʜة والالʜʱام Ǽإدامة قاعʙة الʽʰانات 

ʦʽʽقʱعة والǼاʱʺال ʛȄة تقارȄʨʻʶة الǽʚʽفʻʱة العʺل الʢة وخʽʳʽاتʛʱالاس ʖجʨʺǼ دʙʴالأدوار م

لعام ٢٠٢٣

زȄادة تفعʽل الأدوار للʙʴ مʧ أسʨأ أشȞال عʺل الاʡفال على 

 ʦʽʽقʱة والʛʺʱʶʺعة الǼاʱʺخلال ال ʧلي مʴʺال Ȑʨʱʶʺال

وتʽʣʨف الʙروس الʺʱʶفادة وتʰادل الʛʰʵات وعقʙ اللقاءات 

الʷʱاورȄة الʺʱʵلفة.

.٥,٢,٢ ʙاعʨة قʽتؔامل ʧم ʙأكʱوال ʙʽحʨوت ʘيʙʴوت ʛȄʨʢت

الʽʰانات الʽʻʡʨة الʺʱاحة للʙʵمات الʺقʙمة 

للأʡفال العاملʧʽ وحʨل عʺل الأʡفال Ǽاشʛاك 

 ʛʽات غʺʤʻʺمة والʨȞʴاء (ال ʛؗʷع الʽʺج

الʨȞʴمʽة).

ʧفال مʡل عʺل الأʨوح ʧʽفال العاملʡمة للأʙمات الʺقʙʵاحة للʱʺة الʽʻʡʨانات الʽʰال ʙاعʨق ʙʽحʨوت ʘيʙʴوت ʛȄʨʢت

اء (الʨȞʴمة والʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽة). ʛؗʷع الʽʺج

تفعʽل دور الʨحʙةقاعʙة بʽانات وʽʻʡة

وجʨد أدلة اجʛاءǽة وʛȃامج

اء ʛؗʷتفاعل ؗافة ال

الʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛةالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

الأمʧ العام

غʛفة الʻʸاعة والʳʱارة

الʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽة

مʨازنات الʳهات 

الʺعʽʻة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع 

الʺʙني

١. نʰʶة جاهȄʜة وȂدامة تʙʴيʘ قʨاعʙ الʽʰانات 

الʽʻʡʨة الʺʱاحة للʙʵمات الʺقʙمة للأʡفال 

اء. ʛؗʷع الʽʺج ʧفال مʡل عʺل الأʨوح ʧʽالعامل

تʛȄʨʢ وتʙʴيʘ وتʨحʙʽ قʨاعʙ الʽʰانات الʽʻʡʨة وجʨد .....قاعʙة الʽʰانات

الʺʱاحة للʙʵمات الʺقʙمة للأʡفال العاملʧʽ وحʨل 

اء (الʨȞʴمة  ʛؗʷع الʽʺج ʧفال مʡعʺل الأ

والʺʱʳʺع الʺʙني).

تعʜȄʜ الʥʽʰʷʱ بʧʽ الʳهات مقʙمة الʙʵمة ٥,٢,٣.

الʨȞʴمʽة ومʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني والقʢاع 

 ʖȄرʙʱجهة والʺلائʺة لʨʺامج الʛʰال ʦعʙاص لʵال

 ʦتقل اعʺاره ʧʺم ʧʽفال العاملʡل الاʽواعادة تأه

عʧ ١٦ عام في مʳال الʱعلʦʽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي 

والʱقʻي.

تعʜȄʜ الʥʽʰʷʱ بʧʽ الʳهات مقʙمة الʙʵمة الʨȞʴمʽة ومʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني والقʢاع الʵاص لʙعʦ الʛʰامج الʺʨجهة 

والʺلائʺة لʙʱرʖȄ واعادة تأهʽل الاʡفال العاملʧʽ مʺʧ تقل اعʺارهʦ عʧ ١٦ عام مʧ خلال:

١. تʨقʽع اتفاقʽات أو مʛؗʚات تفاهʦ ما بʧʽ الʳهات الʺعʽʻة.

ة والʨصʨل إلى تفاهʺات مʨحʙة.. ʛؗʱʷʺا الǽالقʹا ʘʴʰة لȄاورʷلقاءات ت ʙ٢. عق

لقاءات تʷاورȄة

ʦات تفاهʛؗʚم

مʸʻات تʧʺʹʱ الʙروس الʺʱʶفادة

ورش تʙرʖȄ نʨعي

وزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛةالعʺل الʺʛʱʷك

وزارة العʺل

مʕسʶة الʙʱرʖȄ الʺعʻي 

ة الʽʻʡʨة للʙʱرʖȄ والʷʱغʽل ʛؗʷال

الؔلʽات الʱقʽʻة

مʨازنات الʳهات 

الʺعʽʻة

مʤʻʺات الʺʱʳʺع 

الʺʙني

١. عʙد ونʨعʽة الʛʰامج الʙʳيʙة الʺʨجهة والʺلائʺة 

لʙʱرʖȄ واعادة تأهʽل الاʡفال العاملʧʽ مʺʧ تقل 

اعʺارهʦ عʧ ١٦ سʻة.

٢. عʙد الاتفاقʽات ومʛؗʚات الʱفاهʦ الʺʨقعة ما 

بʧʽ الʳهات الʺعʽʻة.

ة  ʛؗʱʷʺا الǽالقʹا ʘʴʰة لȄاورʷʱد اللقاءات الʙ٢ع

والʨصʨل إلى تفاهʺات مʨحʙة.

١. بʽانات الʺʕسʶات مقʙمة الʙʵمة.

٢. الاتفاقʽات ومʛؗʚات الʱفاهʦ الʺʨقعة.

٢مʴاضʛ اجʱʺاعات اللقاءات الʷʱاورȄة.

 ʖȄرʙʱجهة لʨʺة في عام ٢٠٢١ والʚفʻʺامج الʛʰد  الʙع

 ١٦ ʧع ʦتقل اعʺاره ʧʺم ʧʽفال العاملʡل الاʽواعادة تأه

سʻة.

زȄادة عʙد الʛʰامج الʺʻفʚة في عام ٢٠٢٣ والʺʨجهة 

لʙʱرʖȄ واعادة تأهʽل الاʡفال العاملʧʽ مʺʧ تقل 

اعʺارهʦ عʧ ١٦ سʻة بʰʶʻة X% عʧ عام ٢٠٢١.

تعʜȄʜ مʳالات الȘʽʶʻʱ مع مʕسʶات القʢاع ٥,٢,٤

 ʙʴاللازمة لل ʛʽابʙʱاءات والʛاذ الاجʵاص لاتʵال

مʧ عʺل الاʡفال.

تعʜȄʜ مʳالات الȘʽʶʻʱ مع مʕسʶات القʢاع الʵاص ومʻها (القʢاع الʽʶاحي والقʢاع الʜراعي والقʢاع الʻʸاعي 

والʳʱارȑ ) لاتʵاذ الاجʛاءات والʙʱابʛʽ اللازمة للʙʴ مʧ عʺل الأʡفال مʧ خلال:

١. تʨقʽع اتفاقʽات أو مʛؗʚات تفاهʦ ما بʧʽ الʳهات الʺعʽʻة.

٢. تʰادل الʛʰʵات والʙروس الʺʱʶفادة والʙراسات ما بʧʽ الʺʕسʶات ؗافة.

ة. ʛؗʱʷʺر الʨة الأمʷاقʻʺة لȄلقائات دور ʙ٣. عق

لقاءات تʷاورȄة

ʦات تفاهʛؗʚم

مʸʻات تʧʺʹʱ الʙروس الʺʱʶفادة

ورش تʙرʖȄ نʨعي

مʙيȄʛة الʽʶاسات والاسʛʱاتʽʳʽات وتʛȄʨʢ وزارة العʺل (الفȘȄʛ الʻʡʨي)الȘʽʶʻʱ الʺʛʺʱʶ ما بʧʽ الʳهات

الأداء الʺʕسʶي

 

 ʧم ʙʴال ʞʽʱتف ʦʶة/قȄʜ ʛؗʺال ʞʽʱفʱة الȄʛيʙم

عʺل الأʡفال

وزارة الʽʶاحة

الأمʧ العام

الأمʧ العام

وزارة الʻʸاعة والʳʱارة

وزارة الʯʽʰة

وزارة الʜراعة

 ʜȄʜات الهادفة إلى تعʸʻʺة الʽعʨد ونʙ١. ع

ي بʧʽ الʳهات  الʱعاون وتفعʽل الʻهج الʷʱارؗ

مقʙمة الʙʵمات والʳهات الȞȄʛʷة مʧ مʤʻʺات 

 ʧم ʙʴاص في الʵاع الʢني والقʙʺع الʺʱʳʺال

أسʨأ اشȞال عʺل الاʡفال.

 Șʽي واضح ودقʴʽضʨت Ȍʢʵد مʨوج Ȑʙ٢. م

١. اتفاقʽات ومʛؗʚات تفاهʦ الʺʨقعة.

٢. مʴاضʛ اللقاءات الʙورȄة
١. تʨقʽع اتفاقʽات أو مʛؗʚات تفاهʦ ما بʧʽ الʳهات الʺعʽʻة لا تʨجʙ اتفاقʽات تفاهʦ مʨقعة

Ǽʺا لا ǽقʖ عx ʧ اتفاقʽات عام ٢٠٢٣.

 ʧة لا تقل ع ʛؗʱʷʺر الʨة الأمʷاقʻʺة لȄلقائات دور ʙ٢. عق

x% شهȄʛاً .

تʻʱʵع مʓسʴات 

القʠاع الʳاص على 

تفعʻل بʙامج 

الʓʴʸولʻة 

الʸʯʱʸعʻة الʳاصة 

Ǻالʗʲ مʥ عʸل 

الاʟفال

ات القʢاع الʵاص في تقارʛȄ عʧ الʴʺلاتإʡلاق حʺلات خاصة بʱعʜȄʜ الʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة.إʡلاق حʺلات خاصة بʱعʜȄʜ الʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة٥,٣,١. ʛؗة شʰرغ

تʺȄʨل الʙʻʸوق 

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙنيالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

وزارة العʺل

غʛفة الʻʸاعة والʳʱارة

١. عʙد حʺلات تعʜȄʜ الʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة

٢. الʺʸʸʵات الʺʛصʨدة لانʷاء صʙʻوق أو 

مʰادرة خاصة Ǽالʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة

تقارʛȄ تʻفʚʽ الʴʺلات

الʺʸʸʵات الʺالʽة الʺʛصʨدة

ʧȞة إن أمʽعʺʱʳʺة الʽولʕʶʺوضع ال ʛؗذ

لا تʨجʙ حʺلات

لا يʨجʙ صʙʻوق 

إʡلاق حʺلات خاصة بʱعʜȄʜ الʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة، مع 

دراسة انʷاء صʙʻوق أو مʰادرة خاصة للʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة.

دراسة انʷاء صʙʻوق أو مʰادرة خاصة للʺʕʶولʽة ٥,٣,٢.

الʺʱʳʺعʽة.

صʙʻوق للʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽةدراسة انʷاء صʙʻوق أو مʰادرة خاصة للʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة.

ʦات تفاهʛؗʚم

تقارʛȄ عʧ الʺʰادرات

ات القʢاع الʵاص في  ʛؗة شʰرغ

تʺȄʨل الʙʻʸوق 

مʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙنيالʺʳلʝ الʻʡʨي لʕʷون الاسʛة

وزارة الʽʺʻʱة الاجʱʺاعʽة

ʦʽعلʱة والʽȃʛʱوزارة ال

وزارة العʺل

غʛفة الʻʸاعة والʳʱارة

١. عʙد حʺلات تعʜȄʜ الʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة

٢. الʺʸʸʵات الʺʛصʨدة لانʷاء صʙʻوق أو 

مʰادرة خاصة Ǽالʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة

تقارʛȄ تʻفʚʽ الʴʺلات

الʺʸʸʵات الʺالʽة الʺʛصʨدة

ʧȞة إن أمʽعʺʱʳʺة الʽولʕʶʺوضع ال ʛؗذ

لا تʨجʙ حʺلات

لا يʨجʙ صʙʻوق 

إʡلاق حʺلات خاصة بʱعʜȄʜ الʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة، مع 

دراسة انʷاء صʙʻوق أو مʰادرة خاصة للʺʕʶولʽة الʺʱʳʺعʽة.

#VALUE!

مأسʴة مʮادئ 

الʸؕʦʲة

الʦʸʱʸع الؒلي

ات  ʙؕʵال ʚȂʚتع

والʲʯالفات لʸʷان 

وفاء مʓسʴات 

القʠاع الʳاص 

ʤاماتهʚʯالǺ

ʸة والʙʵاكات والʲʯالفات ʦؕʲع: الǺاʙر الʦʱʸال


