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  فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظـــــــــــــــــــــــــــــمنحن 

 ــــــــــــــورــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 31ــادة ) ـبمقتضـــى المــ

 28/1/2024وزراء بتاريــخ ـوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الـــــ

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 
 

 2024( لسنة 6نظام رقم )

 نظام دور الحضانة

 ( 14رقم ) ( من قانون وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل4صادر بمقتضى المادة )
 1956لسنة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ( ويعمااااااال بااااااا  2024لسااااااانة يسااااااامى ظاااااااما النظاااااااام )نظاااااااام دور الحضاااااااانة  -1الماااااااادة 

 من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في ظما النظام المعاني المخصصة لها أدناه  -2لمادة ا

 -ذلك:ما لم تدل القرينة على غير 
 حح

 

 وزارة التنمية الاجتماعية. : الوزارة 

 .وزير التنمية الاجتماعية : الوزير

  أمين عام الوزارة. : الأمين العام

الاااااماااااديااااارياااااة 

 المختصة 

مديرياااااة الأسااااارة واللوولاااااة فاااااي الاااااوزارة أو أ  وحااااادة  :

 .تنظيمية تتولى مهامها

الاااااماااااديااااارياااااة 

 الميدانية

 : 
 

مديرياااااة التنمياااااة الاجتماعياااااة التاااااي تقااااا  دار الحضاااااانة 

 المكاني.ضمن اختصاصها 

 :  خدمة الرعاية
 

الخدماااااة المقدماااااة لينواااااال لتحساااااين نماااااائهم وتلاااااوير 

 قااااااااااااادراتهم الجسااااااااااااادية والعانوياااااااااااااة والمعرفياااااااااااااة 

 واللغوية والاجتماعية.
 

 :  دار الحضانة
 

المنشاا ة المرخصااة وفقااا لأحكااام ظااما النظااام لتقااديم خدمااة 
 الرعاياااة لينواااال مااان عمااار ياااوم ولاااى عمااار أربااا  سااانوات 

 وثمانية شهور.
 :  الرخصة

 
 سااامح لااادار الحضاااانةي الااام الصاااادر عااان الاااوزارة لإذن ا

 تقديم خدماتها. بمقتضاه
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 :   المرخص ل 
 

 الااااااااام  تصااااااااادر  اللبيعاااااااااي أو الاعتباااااااااار  الشاااااااااخص
 .باسم  الرخصة

 :  الجهات المعنية
 

أ  جهااااااة ذات علاقااااااة ب صاااااادار أ  رخااااااص أو موافقااااااة 

 مللوبااااااااة وفااااااااا أحكااااااااام ظااااااااما النظااااااااام والتشااااااااريعات 

 ذات العلاقة.

 :  البلدية
 

أماناااة عماااان الكبااارة أو الجهاااة وأ  بلدياااة فاااي المملكاااة 

 المعنيااااااااااااااااة بممارسااااااااااااااااة صاااااااااااااااالاحيات البلديااااااااااااااااة 

 .بموجب تشريعاتها 
 

  
 في المملكة باسااتثناء المنشاا ة المرخصااة  تساار  أحكام ظما النظام على دور الحضااانة -3لمادة ا

 في منلقة العقبة الاقتصادية الخاصة.

 
 

لدور -أ-4المادة نة وتتخم ظمه ا ية لينوال على دور الحضاااااااا   أحديقتصاااااار تقديم خدمة الرعا

  -التالية:  الأشكال

 دار الحضانة الخاصة. -1

 دار حضانة أماكن العمل الخاصة المنش ة بموجب قانون العمل. -2

 دار الحضانة المنزلية. -3

 الرساااااامية  قبل المؤسااااااساااااااتدار حضااااااانة أماكن العمل العامة المنشاااااا ة من  -4

 والعامة والبلديات.

دون  أنشاااااالتها أوبرامجها  أويحظر فتح دار حضاااااااانة أو تقديم أ  من خدماتها  -ب

 لأحكام ظما النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه. بملك وفقا الحصول على ترخيص

 يكون المرخص ل  فيما يتعلا بدار الحضانة المنزلية أنثى.  -ج
   -التالية: تقدم دار الحضانة خدمة الرعاية لينوال ضمن المجموعات العمرية  -د

 سنة. الولادة( ولى) المجموعة الأولى: من عمر يوم -1
 المجموعة الثانية: من عمر سنة ولى أرب  سنوات وثمانية أشهر. -2

 

  -جوز للجهات التالية التقدم بللب لإنشاء دور حضانات خاصة:ي -أ -5المادة 

والاشخاص الاعتبارية ووفقا لغاياتها المسجلة لدة الجهات الوردية  لمؤسساتا -1

 .ذات العلاقة 

 حضاااانة اللدار  العمل بالنسااابةأصاااحاب العمل ووفقا ليحكام المحددة في قانون  -2

 العمل في أماكن العمل الخاصااااااة خدمة للعاملين فيها أو العاملين لدة أصااااااحاب 

 المنلقة المحيلة. في

 التقدم بللب ترخيص دار حضانة منزلية .ليشخاص اللبيعيين يجوز  -ب
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 المؤسساااات الرسااامية والعاماااة والبلااادياتفاااي أمااااكن العمااال  تنشااا  دار حضاااانة -ج

و العااااملين لااادة الجهاااات العاماااة فاااي المنلقاااة المحيلاااة هاااا ألعااااملين فيا لخدماااة

 .بها بعد الحصول على الموافقات اللازمة من الجهات المعنية 

 

  -على النحو التالي: الأنوال في دور الحضانة  لاستقباللاقة الاستيعابية تحدد ال -أ -6المادة 

دار الحضاااااانة لمبنى لكل نول من المسااااااحة الكلية  اداخلي ينمربع ينتوفير متر -1

لغرفاااة المخصااااااصاااااااااة لينواااال عن ) بعااااد ا تقااال أ متاااار 3وعلى ألا   ( أ

 في كافة الاتجاظات. 
لا يجوز  ( من ظمه الوقرة،1بند )في الالمنصااااوص عليها م  مراعاة المساااااحة  -2

  للحضانة المنزلية تقديم خدمات الرعاية لأكثر من عشرة أنوال حدا أقصى.
صة بهم على دور الحضانة  -ب فصل الأنوال ضمن الوئة العمرية الأولى في غرفة خا

الحضااانة المنزلية فصاال الأنوال ويمكن لدور حضااانة أماكن العمل الخاصااة ودور 

 ضمن حيز مخصص لهم ضمن الغرفة نوسها.

 

  -يجب توفير مديرة متورغة لإدارة كل من:  -أ -7المادة 

  .دار الحضانة الخاصة -1
 الخاصة.دار حضانة أماكن العمل  -2
 -الحضانة: يشترن توافر المؤظلات والشرون التالية في مديرة دار  -ب

 أحااد مجااالات تنمياااة  في البكااالوريو شااااااهااادة أن تكون حاااصاااااالااة على  -1

 اللوولة المبكرة أو التخصاااااصاااااات ذات العلاقة أو شاااااهادة الدبلوم المتوسااااا  

 في أحااد مجااالات تنميااة اللوولااة المبكرة أو تربيااة اللواال م  خبرة لا تقاال 

 سااااانوات في مجال رعاية وتربية الأنوال أو شاااااهادة الثانوية العامة  (3)عن 

 سنوات في أحد مجالات اللوولة. (7)م  خبرة لا تقل عن 

 أن تكون غير محكوماااة بجنااااياااة أو جنحاااة مخلاااة باااالشاااااار  أو الأخلا   -2

 أو الآداب العامة.
مسااؤولة أمام الوزارة عن سااير العمل في دار الحضااانة دار الحضااانة تكون مديرة  -ج

 -التالية: وتتولى القيام بالمهام 

 بيئة آمنة لينوال والعاملين.فير المحافظة على تو -1
 .والتعاميم والقرارات الصادرة عن الوزارة لنافمةالتقيد بالتشريعات ا -2
مات الوضاااااا  البرامط والخل  والأنشاااااالاة  -3 ية بماا يتوا م  برامط لخاد رعا

 الوزارة، والإشاااااارا  على تلبيقها من قبل مقدمات الرعاية وكافة العاملين 

 في دار الحضانة.
 

الإشاااارا  على خدمات الرعاية الصااااحية لينوال ومتابعة تقديم ظمه الخدمات  -4

 .ومتابعة توثيا بيانات الحالة الصحية لللول



1007 
 

 1007 

الإشاااارا  على وعداد السااااجلات الخاصااااة بكل نول وفقا للمعلومات والبيانات  -5

 المحددة من الوزارة، بما في ذلك الملف الصحي. 

تللبها الوزارة بشااكل دور  بما في ذلك القيام  تقديم المعلومات والبيانات التي -6

 ب جراءات الإبلاغ السنو .
ووضااا  شااارون ووجراءات قبول  وخدماتها،متابعة الإعلان عن دار الحضاااانة  -7

  .ومتابعة تنويمظا  الأنوال
على الرغم مما ورد في الوقرة )أ( من ظمه المادة، يجوز تساااااامية وحدة مقدمات  -د

دار حضااااانة أماكن العمل الخاصااااة للقيام بمهام المديرة  الرعاية المؤظلات ضاااامن

   أنوال.( 6على أن لا يزيد عدد الأنوال المسؤولة عن رعايتهم على )

 

مقدمة رعاية  على دار الحضاااانة الخاصاااة ودار حضاااانة أماكن العمل الخاصاااة توفير-أ -8المادة 

والمراقبة المباشاارة لهم  الأنواللينوال لتقديم البرامط والأنشاالة والإشاارا  على 

 - يلي:وفقاً لما 
 يوم ولى سنة. من عمر( أنوال 8مقدمة رعاية لكل ) -1            

 ( أنوال من عمر سنة ولى أرب  سنوات وثمانية أشهر.10مقدمة رعاية لكل ) -2  

 -لينوال:  رعايةالتوافر الشرون والمؤظلات التالية في مقدمة  جبي -ب

 ( سنة. 18يقل عمرظا عن ) لا أن  -1
 أن تكون حاصلة على شهادة الصف العاشر حدا أدنى. -2

أن تكون حاصااالة على شاااهادة تدريب معتمدة من الجهات المختصاااة أو حاصااالة  -3

 على شهادة مزاولة المهنة.

 أن تكون غير محكوماااة بجنااااياااة أو جنحاااة مخلاااة باااالشاااااار  أو الأخلا   -4

  أو الآداب العامة.

          

  في موق منانا التنظيم على أن يتوافر  جمي يجوز وقامة دار الحضاااااااانة ضاااااامن  -أ– 9المادة

 -يلي: ما دار الحضانة 

البعد عن المكاره والمسااااتودعات القابلة للاشااااتعال أو أ  مواد ضااااارة وأماكن  -1   

 الضجيط والتلوث وأسلاك الضغ  العالي.

 للويضانات أو الانهيارات.عن المنانا المنخوضة المعرضة البعد  -2   

 .للنوايات االبعد عن الأماكن التي استخدمت أو تستخدم مكب -3

 أن يكون اللريا ولى دار الحضانة آمنا.-4

  -يشترن في مبنى دار الحضانة ما يلي: -ب   

 الشرون المعتمدة من مجلس البناء الونني الأردني.توافر  -1  
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الأبنية  لأنظمةتوافر الشااااارون والمتللبات الخاصاااااة بالبناء في المبنى وفقا  -2   

 بما في ذلك توافر وذن الإشغال.والتنظيم المعمول بها 

توافر الشاارون والمتللبات والمعدات الخاصااة بالساالامة والوقاية في المبنى  -3   

 الأمن العام/الدفاع المدني .لبقها يوفقا للاشترانات التي 
 توافر شباك للتهوية والإنارة اللبيعيتين في غر  الأنوال. -4

 ومنخل للشبابيك في غر  الأنوال.حديدية توافر حماية  -5

اللازمة لتمكين  والإنشااااااائية التيساااااايريةتوافر الظرو  البيئية والترتيبات  -6

 الأنوااال ذو  الإعاااقااة من ممااارسااااااااة حقوقهم وتمكينهم من الوصااااااول 

 مهااا الحضااااااااانااة على أسااااااااا  من المساااااااااواة ولى الخاادمااات التي تقااد

 م  بقية الأنوال.

يجب على دار الحضاااانة الخاصاااة وحضاااانة أماكن العمل الخاصاااة توفير صاااالة  -ج    

في كافة الاتجاظات على أن توفر ثلاثة أمتار مربعة  لينشاالة لا تقل أبعادظا عن

ستخدام  ينمربعمترين  صالة، ولدار الحضانة ا لللول خلال الاستخدام الواحد لل

 ظمه الصالة لغايات تناول اللعام. 
 -الخاصة بدار الحضانة ما يلي:  والمستلزمات والألعابيشترن في الأثاث  -د

 . وآمنا الغر  مناسبا أثاثيكون  أن -1

 توافر أسرة آمنة وفرشات مناسبة لينوال.  -2
 تخزين مناسبة لوصل أغراض الأنوال الشخصية. توافر وحدات -3
توافر ألعاب داخلية آمنة تتناسااااب م  الوئات العمرية على أن يتم صاااايانتها  -4

 بشكل دور .
لعاب خارجية في الساااااااحة، يجب أن تكون الألعاب مثبتة أفي حال تم توفير  -5

 بشكل سليم وتراعي الوئة العمرية المستهدفة في الحضانة.
 ندو  الإسعافات الأولية.توافر ص -6

 
 -يلي: يشتـرن في المبنــى مــن الداخل والمرافا الداخلية لــدار الحضانـة ما  - ظـ   

 .الملواتتوافر مساحة أو ركن للإدارة وحوظ  -1
 على الاقل ( نولا 20توافر وحدات صااااااحية بنساااااابة وحدة واحدة لكل ) -2

  تهوية.من اللاقة الاستيعابية وتزويدظا بمراوح 
 عاالااى الاقااال  ( نااواالا20تااوافاار مااغااااسااااااااال باانسااااااااباااة واحااادة لااكااال ) -3

  من اللاقة الاستيعابية.
 توافر ملبخ أو ركن ملبخ مستقل. -4
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تلتزم دار الحضااااااانة الخاصااااااة بتوفير نظام مراقبة بالكاميرات وفقا لأحكام   -و    

 لهمه الغاية. الصادرةتعليمات ال

  نالب الترخيصلحضااااااانات الخاصااااااة من ليقدم نلب الحصااااااول على الرخصااااااة -أ -10المادة 

لكترونياً، على أن يتضاااامن الللب وأو من يووضاااا  ولى المديرية الميدانية ورقياً أو 

 المعلومات والوثائا المحددة في النموذج المعد لهمه الغاية.

عمل ( أيام 10تتجاوز )تقوم المديرية الميدانية عند اساااااتلام الللب وخلال مدة لا  -ب 

 -يلي: بما 

 نلاااب لهاااا و اللازماااة والبيااااناااات توافر الشاااااارون والمتللبااااتمن تثبااات ال -1

بها لتزويد  تبلغ نواقص  أ كان ظناك  ووذا من مقدم الللبأ  توضاااااايحات 

 الإلغاءوفي حال  ىنلب  ملغ يعتبر بها ووذا تخلف عن ذلكالمديرية الميدانية 

 .يحا ل  التقدم بللب ترخيص جديد
 علي . دراسة الللب ووض  الملاحظات -2
 الكشف على موق  الحضانة ومعاينت . -3

  المااديريااة المياادانيااةتقوم شاااااارون والمتللبااات اللازمااة في حااال اسااااااتيواااء ال -ج

مبدئية ب صدار موافقة من تاريخ الكشف على موق  الحضانة ( أيام عمل 3خلال )

قائمة  وورفا البلدية المعنية  ولىوتبليغ مقدم الللب، وورساااااااال الموافقة الأولية 

ية  عاب قة الاسااااااتي لا بالمبنى وال قة  ها المتعل نات الوزارة وملاحظات تبين اشااااااترا

وفي حال لم تتوافر الشاااااارون والمتللبات اللازمة يصاااااادر القرار  المسااااااموح بها

 .برفض الللب

  البدء ب جراءات الحصااااااول على الموافقات أو من يووضااااااانالب الترخيص  على -د

التنظيمية اللازمة ورخصاااااااة المهن من البلدية، وتقوم البلدية ب جراء الكشااااااف 

   الهندساااي والصاااحي اللازم لضااامان توافر الاشاااترانات الخاصاااة بالموق  والمبنى

الكشااف المتعلا  وجراءكما تقوم بالتنساايا بشااكل مباشاار م  الدفاع المدني لغايات 

ب ية بمتلل يدان مديرية الم ب بلاغ ال ية  لد ية للمبنى، وتقوم الب قا ات الساااااالامة والو

 بموافقتها المبدئية.

وبعد صدور الموافقة المبدئية من البلدية القيام باستكمال  نالب الترخيصعلى  -ظـ 

التجهيزات والغر  الداخلية والأثاث والمستلزمات الأساسية، ووبلاغ المديرية 

 الوثائا والصور التي تثبت ذلك. ورسال  الميدانية بملك وعلي

( أيام عمل من تاريخ استلامها 5تقوم المديرية الميدانية وخلال مدة لا تتجاوز )   -و

الإبلاغ وفقا للوقرة )ظـ( من ظمه المادة، بتدقيا كافة الوثائا ووجراء زيارة ميدانية 

 فر كافة الاشترانات المحددة.اون دعت الحاجة للت كد من تو

 الاشااااااتراناات المحاددة بموجاب أحكاام  بعاد اسااااااتكماالتقوم الماديرياة الميادانياة   -ز

عمل ب صااااااادار ( أيام 3)ظما النظام وخلال  فيالمحددة  لبدلاتظمه المادة، ودف  ا

 والمااديريااة المختصااااااااة  المرخص لاا  ولىنسااااااخااة منهااا  وورسااااااااالالرخصااااااااة 

   .المعنيةوالجهات 
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أو من يووضاا  اسااتكمال وجراءات الحصااول على رخصااة المهن  المرخص ل على  -ح

 يتم تكرار أ  من الإجراءات والكشاااااااوفاااات التي تمااات أو نلاااب  ن لاعلى أ

 ً   .أ  من الوثائا التي قدمت سابقا
تقوم البلدية ب بلاغ المديرية الميدانية بصااااادور رخصاااااة المهن وورفا  أ  وثائا  -ن 

يووض  أن يقوم بتزويد المديرية الميدانية أو من  للمرخص ل ذات علاقة، ويجوز 

 بتلك الوثائا بنوس .

 

 ضاااااامن يقدم نلب الحصااااااول على رخصااااااة دار حضااااااانة أماكن العمل الخاصااااااة  -أ -11المادة

 أو من يووضاااا   نالب الترخيصمبنى صاااااحب العمل أو ضاااامن مبنى خارجي من 

ية على أن يتضاااااامن يدان مديرية الم ثائا المللوبة  الللب ولى ال  المعلومات والو

 وفا النموذج المعد لهمه الغاية.

( أيام عمل 10تقوم المديرية الميدانية عند اسااااااتلام الللب وخلال مدة لا تتجاوز ) -ب

 - :بما يلي
 نلاااب اللازماااة ولهاااا  والبيااااناااات توافر الشاااااارون والمتللبااااتمن تثبااات ال -1

لب الترخيص، ووذاأ  توضاااااايحاات  نا بهاا  تبلغا نواقص  أ كان ظنااك  من 

، وفي حال ىنلب  ملغ واذا تخلف عن ذلك يعتبرلتزويد المديرية الميدانية بها 

 .يحا ل  التقدم بللب ترخيص جديد الإلغاء

 .علي  دراسة الللب ووض  الملاحظات -2

للشاااااارون والمتللبات مسااااااتوفيا  وذا كانالللب موافقة مبدئية على وصاااااادار  -3

أو رفض الللااب ون لم تتوافر الشاااااارون  وتبليغ مقاادم الللااب بااملااكالمحااددة 

  والمتللبات اللازمة.

 أو من يووضاااااا  مراجعة البلدية للبدء ب جراءات الحصااااااول  نالب الترخيصعلى  -ج

على الموافقات الإنشاااااااائية اللازمة، وتقوم البلدية ب جراء الكشااااااف الهندسااااااي 

بالاشااتراك صااة بالموق  والمبنى، والصااحي اللازم لضاامان توافر الاشااترانات الخا

سلامة والوقاية على  م  مديرية الدفاع المدني لغايات الكشف المتعلا بمتللبات ال

 المبنى والقيام بمخانبة المديرية الميدانية بموافقتها المبدئية. 
وبعد صااااادور الموافقة المبدئية من البلدية القيام باساااااتكمال  نالب الترخيصعلى  -د 

التجهيزات والغر  الداخلية والأثاث والمسااااتلزمات الأساااااسااااية، ووبلاغ المديرية 

 .الميدانية بملك وعلي  ورسال الوثائا والصور التي تثبت ذلك
استلامها الإبلاغ ( أيام عمل من تاريخ 5لمديرية الميدانية وخلال مدة لا تتجاوز )ل -ظـ 

ية ون دعت  تدقيا الوثائا ووجراء زيارة ميدان مادة،  قا للوقرة )د( من ظمه ال وف

 .اللازمةفر الشرون والمتللبات االحاجة للت كد من تو
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الرخصاااااة وتبلغ لمديرية الميدانية صااااادر اتاللازمة المتللبات  في حال اساااااتكمال   -و

 ت المعنية.نسخة منها ولى الجها المرخص ل  بملك وترسل

تقوم البلدية ب بلاغ المديرية الميدانية بصاااادور رخصااااة المهن وورفا  أ  وثائا    -ز

 ذات علاقة.

 

 -يلي: كل مما  توافررخصة دار الحضانة المنزلية  لإصداريشترن  -أ -12المادة 
( %25أن لا تزيد المساحة المستغلة من المنزل لدار الحضانة على ما نسبت  ) -1

 ( مترا مربعا .20للمنزل وعلى ان لا تقل عن )من المساحة الإجمالية 
 عااادم وحاااداث أ  تااعاااديااال أو تااغاايااياار داخااال الاامااناازل يااؤثاار عاالااى نااباايااعاااة  -2

 استخدام  السكني.
ستخدام أ   -3 يق  في  المنزل أو على البناء  وعلانية على المبنى الم لوحة عدم ا

الورعي التاب  ل  بما في ذلك الأسااوار والأعمدة والمداخل والأبواب والشاارفات 

والمنور والبروز المعمااار  أو أ  مظلااة أو أ  مركبااة يتم ويقااافهااا بااالمنلقااة 

 لا تتجاوز مساااااحتهالوحة وعلانية ن  يجوز اسااااتخدام أالمحيلة بالمنزل، على 

لى باب المنزل فق ، موضااح فيها غايات دار الحضااانة ع ( ساام10×)ساام (15)

 ورقم الرخصة.
يكون الشااااااخص اللبيعي الصااااااادرة الرخصااااااة باساااااام  مقيما في المنزل  أن -4

 المنزلية.حضانة لدار الالمخصص 

 المنزل  حااصاااااالا على موافقااة ماالاكماالكااا أو مسااااااتاا جرا للمنزل أو يكون  ان -5

 أو المست جر ل .
 أو ركن لحوظ الملوات الخاصة بالأنوال. أن يتم تخصيص مساحة -6 
 في  حصااااااول أفراد المنزل المخصااااااص للحضاااااااانة المنزلية البالغين القاننين  -7

 على شهادة عدم المحكومية وفا الأسس التي تضعها الوزارة. 
خدمة الرعاية وذا توافرت فيها  لها في دار الحضااااانة المنزلية تقديميجوز للمرخص  -ب

الشاااااارون والمؤظلات الخاصاااااااة بمقدمة الرعاية، وعلى أن تمار  مهام المديرة 

 من ظما النظام. (7)من المادة  ج(المحددة وفقاً لأحكام الوقرة )

 

 

  مرفقا بنالب الترخيص يقدم نلب الحصاااول على رخصاااة الحضاااانة المنزلية من  -أ-13المادة 

 -التالية:  والبياناتالوثائا 

 الترخيص. الشخصية للالب بلاقة الصورة عن  -1
 في المنزل المللوب ترخيص دار الحضانة المنزلية في . وقامت وثيقة تثبت   -2

 منزليااة  المنزل حضااااااااانااةموافقااة مااالااك العقااار الخليااة على اسااااااتعمااال  -3

 كان المنزل مست جرا. وذا
 موافقة جمي  الشركاء في ملكية العقار للملكيات العقارية المشتركة.  -4
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 رقم ظاتف فعال م  عنوان مقدم نلب الحصول على الرخصة بشكل دقيا. -5

تعهد خلي موق  من نالب الترخيص يساااااامح لور  التوتيب التابعة للوزارة  -6

 بااالتوتيب والمراقبااة والمتااابعااة على الحضااااااااانااة وتسااااااهياال عملهم أثناااء 

 الحضانة.دوام 

 صااااااور عن المؤظلات العلمياااة والمهنياااة والخبرات العملياااة والتااادريبياااة  -7

 للمرخص ل .
 -يلي: عمل بما  أيام( 5تقوم المديرية الميدانية خلال مدة لا تتجاوز ) -ب 

بت-1 مالمن  التث نات و اسااااااتك يا ها المعلومات والب حات لازمة ل  نلب أ  توضااااااي

مقاادم نلااب الترخيص بهااا ليتم تزويااد  فعليهااا تبليغنواقص  أ كااان ظناااك  ووذا

 ىنلب  ملغ يعتبرلا وو تبليغ المديرية الميدانية بها خلال يومي عمل من تاريخ 

 جديد.يحا ل  التقدم بللب ترخيص  الإلغاءوفي حالة 
 جراء الكشااااااف على المكان المللوب ترخيصاااااا  لدار الحضااااااانة المنزلية للت كد و-2

متللبات المنصوص عليها في ظما النظام وفقا لنماذج معدة من توافر الشرون وال

 الغاية.لهمه 
 تقوم المديرية الميدانية ب صاااااادار الرخصااااااة لدار الحضااااااانة المنزلية حال اسااااااتيواء  -ج

 الشرون المحددة. 
الوثائا اللازمة  وورفا عمل بمخانبة البلدية،  يالميدانية وخلال يوم تقوم المديرية -د

 عن الوزارة لإصدار رخصة المهن. والرخصة الصادرة
 تصدر البلدية رخصة المهن لدار الحضانة المنزلية وتزود المديرية الميدانية - ظـ

 ا.نسخة منهب

 

تحدد الأحكام والاشااااترانات والإجراءات الخاصااااة بتنظيم دور حضااااانة أماكن العمل  -14المادة 

 العامة بموجب تعليمات يصدرظا الوزير لهمه الغاية.
 

م  مراعاة التشاريعات ذات العلاقة، يحا لأ  مؤساساة فردية أو شاركة أو جمعية  -أ -15المادة 

تقديم خدمة ودارة وتشاغيل دور حضاانة أماكن العمل الخاصاة ودور حضاانة أماكن 

 العمل العامة وفقا لأحكام ظما النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه.  

الحصاااااول على رخصاااااة مهن  من ظمه المادةالواردة في الوقرة )أ( على الجهات  -ب

 وفقا للتشااااااريعات ذات العلاقة، ووبلاغ الوزارة قبل مباشاااااارتها تقديم خدمات 

 . الإدارة والتشغيل
 

على الوزارة نشر أسماء الجهات التي تقدم خدمات التشغيل والإدارة وفقا لأحكام  -ج

 لحاجة. ظمه المادة على الموق  الرسمي للوزارة، وتحديث  كلما دعت ا



1013 
 

 1013 

ستثناء دور الحضانة المنزلية،  -16المادة  ستقبال با يجوز لدار الحضانة تقديم خدمة الانتظار با

 -يلي: الدوام المدرسي وفقا لما  أوقات ( سنوات خارج9)الأنوال لغاية عمر 

 .لتقديم خدمة الانتظار وتوفير مقدمة رعاية لهمه الغاية غرفة منوصلة توفير    -أ
( من اللاقة %25لا يتجاوز عدد الأنوال المقدم لهم خدمة الانتظار ما نسبت  )ن أ -ب

 أو السعة القصوة للغرفة المنوصلة المخصصة الاستيعابية الكلية للحضانة 

 .لهمه الوئة أيهما أعلى
 

 اسااااااتعدادظا الكامل لتقديم الخدمة بتلتزم دار الحضااااااانة ب بلاغ المديرية الميدانية  -أ -17المادة 

الوزارة ا مدظتمقبل بداية كل عام بشااااااهر على الأقل وفا نموذج وقائمة توقد تع

 الغاية دون الحاجة ولى أ  موافقة تصدر عن الوزارة. لهمه

 ووجراء عليهااا  الحضااااااااانااة والتاادقياللمااديريااة المياادانيااة القيااام بمتااابعااة دار  - ب

 عليها.أ  زيارات وكشوفات لازمة 

أو عدم  والمتللباتمن الشاارون  أيا دار الحضااانة اسااتيواء للوزارة عدمتبين  وذا  -ج

وفا أحكام ضاااااادظا تخاذ الإجراءات اللازمة فلها افي الوقت المحدد التبليغ تقديم 

 . التشريعات النافمة

قديم أ  معلومات أو  لا يجوز -د ية نلب ت مديرية الميدان ناتلل يا قديمها  ب  ساااااابا ت

 عليها.أ  تعديل اجراء أو لم يتم 

المعلومات على دار الحضانة وبلاغ المديرية الميدانية عن أ  تغيير يلرأ على  -ظـ

 عليها والبيانات المقدمة في نلب الترخيص والمرتبلة بالشرون المنصوص 

 خلال أسبوع من حدوث وذلك  والتعليمات الصادرة بمقتضاه في ظما النظام

 ظما التغيير.

 

قانون حقو  الأشااااااخاص ذو  الإعاقة والأنظمة م  مراعاة ما ورد في  -أ -18المادة  أحكام 

والتعليمات الصادرة بمقتضاه، على دار الحضانة قبول الأنوال من ذو  الإعاقة 

 بحاجة ولى رعاية صحية خاصة. وانودون أ  تمييز على أسا  الإعاقة ما لم يك
 على دار الحضااااااااااناااة عناااد قبول أنواااال من ذو  الإعااااقاااة فيهاااا، تساااااامياااة  -ب

 عدد من مقدمات الرعاية لتولي رعايتهم، وتدريبهم بالتعاون م  الوزارة. 

تعيين على دار الحضاااااااانة  ،على الرغم مما ورد في الوقرة )ب( من ظمه المادة -ج

  الإعااقاةتللباات نبيعااة  وذامقاادماة رعااياة مؤظلااة من حملااة التربيااة الخاااصاااااااة 

 . أنوالخمسة  متجاوز عددظ ذلك أوالمقبولين في الدار  الأنواللدة 
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  -تلتزم دار الحضانة المرخصة عند ممارستها عملها بما يلي: -19المادة 
 

وحسب اللاقة بها  استقبال الأنوال ضمن مختلف المجموعات العمرية المسموح -أ

 الاستيعابية للمبنى والمحددة في الرخصة الصادرة. 

تقديم البرامط والأنشاااااالة المختلوة التي من شااااااا نها ضاااااامان التلور النمائي  -ب

 المتكامل لينوال حسب الوئة العمرية. 

المديرة أو مقدمة اتخاذ الإجراءات التي تكول ساااااالامة اللول وحمايت ، وعلى  -ج

من وقوع وصااابة لأ  نول  ( ساااعة24)الرعاية وبلاغ المديرية الميدانية خلال 

 أو دخول  مسااااااتشااااااوى بساااااابب حادث أو وصااااااابة أو حالة نبية أثناء وجوده 

اللول والد   وتبليغ أحدفي الحضاااااااانة وفا نموذج تعده الوزارة لهمه الغاية، 

 فور  في حال مرض اللول أو تعرض  لإصابة. بشكل
م الشااااااخصااااااية اتخاذ الإجراءات اللازمة للحواظ على صااااااحة الأنوال ونظافته  -د

وتلبيا القواعد التي تكول متابعة صاااااحتهم وملاعيمهم الواجب أخمظا ضااااامن 

 المواعيد المحددة.  
اتخاذ التدابير اللازمة لضمان وجود بيئة صحية داخل المبنى وفي الساحات  -ظـ 

 وضمن وسائ  النقل، بما في ذلك من  أ  شخص من التدخين في تلك الأماكن. 
 آمن داخل مرافا دار الحضاااااااانة كافة، وخلال الأوقات  توفير مصااااااادر تدفئة  -و

 . جميعها التي يتم فيها تقديم الخدمة
اتخاذ التدابير اللازمة لمراقبة الأنوال نيلة تواجدظم في دار الحضااااانة أو خلال   -ز

 نقلهم، وعدم ترك الأنوال دون رقابة في أ  وقت من الأوقات. 

الجيدة الصااااااادرة عن الجهات المعنية  تلبيا الممارسااااااات الصااااااحية والغمائية -ح

 والاامااتااعاالااقاااة بااتااوفااياار ناار  وأجااهاازة تااعااقااياام، وتااوفااياار الاالااعاااام الصاااااااحااي

 وعلى ألا يتم فتح مقصف أو بي  أ  مواد أو مشروبات غمائية لهم.   

ضاااااامان تلبيا التكنولوجيا بشااااااكل ويجابي ولغايات تعليمية فق ، ولا يساااااامح  -ن 

 لى شاشة لينوال أقل من سنتين. باستعمال التلواز أو أ  جهاز يحتو  ع
 الحواااظ على الصااااااحااة والساااااالامااة العااامااة في حااال وجود حيوانااات أليوااة  - 

 المتعلقة بالرفا بالحيوان. الإجراءاتليظدا  التعليمية بشرن اتخاذ 

العاملين في دار الحضاااانة على شاااهادات عدم محكومية بشاااكل  متابعة حصاااول -ك

بل أ  موظف خلال  وة وقعت من ق جل يبين أ  مخال  ساااااانو ، ووضاااااا  ساااااا

 ت دية العمل. 
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الاحتواظ بالسااجلات الخاصااة بالأنوال لمدة لا تقل عن ساانتين من تاريخ مغادرة  -ل

 اللول للحضانة.
  الساااااااحة الخارجية، في حال توافرظا، وخلوظا من العوائا العمل على اسااااااتواء -م

خلال  نوللكل  ينمربع ينوأن تكون مانعة للانزلا ، وأن تحقا مسااااااااحة متر

 الاستخدام الواحد.

حة، المحاافظاة على  -ن فة الرمل المسااااااتخادم في الساااااااا  ون وجدساااااالامة ونظاا

 وأن يتم تنظيو  وتجديده دورياً.

 

مادة  ها   -أ-20ال قل تقتني ئل ن ها من خلال وساااااااا ها وولي قل الأنوال من نة ن لدار الحضاااااااا  يحا 

 ووفقاً للتشريعات النافمة. مجال النقلمتخصصة في  جهاتأو من خلال التعاقد م  
تصاااادر الوزارة دليلا ورشاااااديا متكاملاً يتضاااامن المتللبات والنماذج والإجراءات  -ب

بالتنساااااايا م  الجها قل الأنوال  قة بن  ت ذات العلاقة على أن يتم نشااااااره المتعل

 على الموق  الإلكتروني للوزارة.

 

  -يلي: على والد  اللول أو الأشخاص الموكلين برعايت  الالتزام بما  -21المادة 
لحضااااااااااناااة  -أ لوااال باااتزوياااد دار ا ل عن ا لوباااة  ل م ل ئا ا لوثاااا لوماااات وا ع م ل  ا

  المعلومات الصاااحية والأورا  الثبوتية وبلاقة الملاعيم بشاااكل دور ذلك بما في

 لللول.التاريخ المرضي و

 كان اللول بحاجة ولى أ  معاملة خاصة.  لاح فيوعلام دار الحضانة  -ب

  .تحديد الشخص أو الأشخاص المين يحا لهم استلام اللول -ج
 .دار الحضانة في حال وصابة اللول ب   مرض معد وعلام -د
 أسبوعا ف كثر.  دار الحضانة بسبب غياب اللول في حال بلغت فترة غياب وعلام -ظـ 

 

لمالك دار الحضاااانة الخاصاااة ودار حضاااانة أماكن العمل الخاصاااة أو من يووضااا   -أ -22المادة 

 - :تقديم نلب ولى المديرية الميدانية من أجل
فتح فرع أو أكثر لدار الحضاااانة الخاصاااة أو دار حضاااانة أماكن العمل الخاصاااة  -1

 ووصدار رخصة جديدة لكل فرع وفا الإجراءات المحددة في ظما النظام. 

 نقل موق  دار الحضانة أو وجراء تغيير على المبنى أو زيادة اللاقة الاستيعابية -2

  .، على أن يتم وجراء التعديل على الرخصة الصادرةلها
تصاااادر الوزارة دليلاً ورشاااااديا يتضاااامن النماذج والمتللبات والوثائا والإجراءات  -ب

 للوزارة. الإلكترونياللازمة لتلبيا أحكام ظمه المادة، ويتم نشره على الموق  
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دار الحضااانة الخاصااة تقديم نلب ولى المديرية الميدانية للموافقة للمرخص ل  في  -أ -23المادة 

بالللب  خاصاااااااة ولى أ  جهة أخرة، وعلى أن يرفا  نة ال  على بي  دار الحضاااااااا

 - :الوثائا التالية
 بالمشاااتر   اسااام المالك الجديد ومعلومات  الشاااخصاااية، وشاااهادة عدم محكومية -1

وشهادة  او من يتولى ودارت ، اذا كان شخصا نبيعيا أو لمالك الشخص المعنو 

  .تسجيل الجهة التي ترغب بالشراء
كتاب يتضااامن موافقة المالك الحاصااال على الرخصاااة والمالك الجديد على كافة  -2

 .الأمور المتعلقة بنقل الملكية، والمسؤوليات القانونية والمالية والإدارية
المرساااااالة وفي حال اسااااااتكمال تقوم المديرية الميدانية بدراسااااااة الللب والوثائا  -ب

المتللبات والقيام بدف  الرسااااوم المحددة، يصاااادر القرار بالموافقة على نلب بي  

سم الجهة الجديدة، ويتم نشر كافة المعلومات  الحضانة الخاصة ونقل الرخصة با

 .على الموق  الإلكتروني الخاص بالوزارة
 لإجراء التعاااديااال المللوب  المعنياااةتقوم الماااديرياااة الميااادانياااة بااا بلاغ البلااادياااة   -ج

 . للقيام بملك المشتر  بمراجعة البلدية المعنيةابلاغ أو  على رخصة المهن

 لا يجوز نقل الملكية أو التنازل عن رخصاااااة دار الحضاااااانة المنزلية أو رخصاااااة    -د

 دار حضانة أماكن العمل الخاصة.

 

لدار الحضااانة وقف تقديم خدمات الرعاية داخلها مؤقتا وذا رغبت ب جراء تحسااين  -أ -24المادة 

قدم  جمر ، على أن يت يل ونشاااااااائي  عد ل أو ت  أو من يووضااااااا  بللب  المرخص 

  .على سنة واحدة مدة الوقف تزيد أن لا الغاية، شريلةولى الوزارة لهمه 
ثلاثة أشهر من التاريخ المتوق  لوقف تقديم خدمات الرعاية  الوقف قبليقدم نلب  -ب

وفا نموذج معد لهمه الغاية، وتقوم المديرية الميدانية بدراساااااااة الللب وكافة 

اسااااااتلام الللب ووصاااااادار تاريخ ( أيام عمل من 5المرفقات خلال مدة لا تتجاوز )

  .القرار بالوقف المؤقت
تقديم خدمات الرعاية  الحضانة وقف ارمن د نارئة تقتضيفي حال حصول حالة  -ج

 )ب(  ةلوقرباااالمااادد الواردة في اواق  الحاااال فيماااا يتعلا  يراعىمؤقتااااً، 

 .من ظمه المادة

 حكام الوقرة )ب( لأ وفقابعد صااااااادور القرار بوقف تقديم خدمات الرعاية موقتاً  -د

على دار الحضااااااانة تسااااااوية أ  أمور متعلقة بالأنوال والعاملين  ،من ظمه المادة

  .لديها وأ  مواضي  ذات علاقة
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 ـ لدار حضانة أماكن العمل الخاصة المرخصة نلب وقف تقديم خدمات الرعاية مؤقتاً  -ظ

 تصدرووعادة توعيل العمل بها وفقا للإجراءات والحالات المحددة بموجب تعليمات 

 .لهمه الغاية
 وقباال العودة لممااارسااااااااة أعمااال تقااديم خاادمااات الرعااايااة  المرخص لاا على  -و

 المؤقت وقفالانتهاء مدة  الميدانية قبلفي دار الحضاااااااانة تقديم نلب للمديرية 

وللمديرية الحا ب جراء أ  تدقيا أو كشااف على دار الحضااانة للت كد من التزامها 

 ووصدار القرار اللازم.التشريعات النافمة ب حكام 

 

  - التالية:تلغى رخصة دار الحضانة بقرار من الوزير في أ  من الحالات  -أ -25المادة 

 .المرخص ل بناءً على نلب  -1

هاوذا تم تصااااااوية الجهة المرخص  -2  وفا التشااااااريعات ذات العلاقة  لها أو حل

 .سجلات الجهات المختصة بالتسجيل أو شلبها من
 بناااءً على بيااانااات أو معلومااات تم على الرخصااااااااة  الحصااااااولذا ثباات أن و -3

 مزورة. أو أو مستندات أو وثائا صورية

 .لتزام بقرار وغلا  دار الحضانة الصادر عن الوزيرالاعدم -4
 ( 24مرور المدة الزمنية المحددة لوقف تقديم خدمات الرعاية وفا المادة ) -5

 .بللب لمباشرة أعمالهاالمرخص ل  تقدم يمن ظما النظام دون أن 
يتم الإغلا  الوعلي لدار الحضااااانة، وتعتبر كافة  الترخيصبعد صاااادور قرار ولغاء  -ب

الحضاااااانة دار ونشااااااء وودارة  اتالرخص والموافقات الصاااااادرة من أ  جهة لغاي

 ً  .ملغاة حكما
 -: القيام بما يلي ترخيص   صدر قرار ب لغاء مال المرخص ل  على -ج

 تقاااديم سااااااجلات الأنواااال وملوااااتهم وسااااااجلات الكااااميرات ولى الماااديرياااة -1

 .( يومًا من تاريخ الإغلا 30خلال )
وبلاغ أولياء الأمور بالقرار وتزويدظم ب   بيانات أو سااااااجلات متعلقة بالأنوال -2

  .وتسوية أ  أمور مالية معهم
  

دار حضاااااانة أماكن العمل  أو الخاصاااااةدار الحضاااااانة ل وفاة المرخص ل في حال   -أ -26المادة 

 يحا للورثة أو الولي أو الوصاااي  فردية،مؤساااساااة  لمرخص ل الخاصاااة اذا كان ا

أو للمحكمة الشرعية المختصة تسمية أ  شخص مستو  للشرون ليمار  عمل 

بشكل مؤقت ولى حين تصويب أوضاع الورثة لدة المرج  المختص  المرخص ل 

 الوفاة.تاريخ شهر من أخلال مدة لا تتجاوز ثلاثة 
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دار حضاااانة أماكن العمل  الخاصاااة أودار الحضاااانة ل المرخص ل في حال فقدان  -ب

 من الشاااااارون المحددة  فردية، أيامؤسااااااساااااااة كان المرخص ل   وذا الخاصاااااااة

أن يتقدم للوزارة بللب لنقل الرخصااة باساام شااخص مسااتو   ل النظام فظما في 

   .فقدان الشرناريخ من ت أشهرللشرون خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة 

وتوفي المدير أو فقد أحد الشرون المحددة شخصًا اعتبارياً،  اذا كان المرخص ل  -ج

تساااااامية أ  شااااااخص مسااااااتو  للشاااااارون ليمار  عمل فعلي   في ظما النظام،

  .بشكل مؤقت، وأن يتم وجراء التعديل  وفقا للتشريعات ذات العلاقة رخص ل الم

 على المديرية الميدانية تحديد مدة زمنية لإجراء التعديلات اللازمة وفا أحكام  -د

 .دةواح سنةلا تتجاوز ن ظمه المادة على أ

 

  الإلكترونيعلى الوزارة توفير المعلوماااات والبيااااناااات التاااالياااة على موقعهاااا  -27الماااادة 

 - عند صدورظا وكلما نرأ عليها أ  تغيير:
  .المعلومات الأساسية عنهاوأسماء دور الحضانة  -أ
  .البيانات الإحصائية ذات العلاقة-ب
 .والنماذج المستعملة الإرشاديةالتشريعات والمنهجيات والأدلة  -ج
 أ  معلومات أخرة ضرورية. -د

 

 ( دينار 200)مقداره الحضاااااانة الخاصاااااة بدل خدمات دار تساااااتوفي الوزارة من  -أ -28المادة 

 وصدار الرخصة لأول مرة.عند 
 في الوقرة )أ( المنصااااااوص علياا  الباادل دف  الجمعيااات من  اسااااااتثناااءللوزير  -ب

 من ظمه المادة.

 

مادة  بات الاعتراض على القرارات  -أ -29ال كل الوزير لجنة أو أكثر لتتولى النظر في نل يشاااااا

 ر الحضانة أو رفض .  والصادرة بش ن وصدار ترخيص د

ونريقة انعقاد وأمين سرظا يحدد في قرار تشكيل اللجنة عدد أعضائها ورئيسها  -ب

 لها.اجتماعاتها واتخاذ قراراتها والنصاب القانوني 

اللجنة تنظيم جدول أعمالها، وتدوين محاضاار جلساااتها، وحوظ  أمين سااريتولى  -ج

متابعة قيودظا وساااجلاتها ومعاملاتها وعرض نلبات الاعتراض المقدمة عليها و

  .تنويم قراراتها
اللجنة أن يكونوا من الموظوين  وأمين ساااررئيس وأعضااااء  تساااميةيراعى عند  -د

 .والمعرفة الكافية ب عمال الوزارةبالخبرة والاختصاص المين يتمتعون 

تختص اللجنة بالنظر في نلبات الاعتراض والوصل فيها للتحقا من سلامة  -ظـ 

الصادرة عن الوزارة ومشروعيتها، وفقاً الإجراءات المتخمة والقرارات 

  .االصادرة بمقتضاظظما النظام والتعليمات للتشريعات ذات العلاقة وأحكام 
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ر الحضانة والاعتراض على القرارات الصادرة بش ن وصدار ترخيص د يقدم نلب -أ -30المادة 

 أو رفضاااااا  أو رفض وصاااااادار أ  موافقة من الوزارة تتعلا ب جراءات الحصااااااول 

من اليوم التالي لتاريخ صااادور لوزارة خلال خمساااة أيام عمل ولى اعلى الرخصاااة 

 القرار أو للتاريخ المقرر لصدوره في حال عدم صدوره.

على الوزارة تحااادياااد الأحكاااام والإجراءات اللازماااة لتقاااديم نلباااات الاعتراض  -ب 

 ودراسااتها ووصاادار القرارات بشاا نها بمقتضااى تعليـااااااااـاااااااامات يصاادرظا الوزير 

 لهـمه الغايــــة.
أيام عمل النظر في الاعتراضااااات المقدمة  (10)على اللجنة وخلال مدة لا تتجاوز  -ج

 -م  التسبيب: ين ووصدار أ  من القرارين التالي
قبول الاعتراض ووصاادار القرار اللازم بشاا ن  ووحالت  ولى المديرية الميدانية  -1

 للعمل بمضمون . 
 رد الاعتراض شاااااااكلا وذا لم يقااادم خلال المااادة المحاااددة في الوقرة )أ(  -2

 ثبتااتوذا موضااااااوعااا ، أو أو قاادم ممن لا يملااك حا تقااديماا  من ظاامه المااادة

 .الصادرةو القرارات مشروعية الإجراءات أ
لا يتجزأ من القرار، ويكون قااابلا لللعن أمااام  وجزءايعتبر قرار اللجنااة نهااائيااا   -د

 المحكمة الإدارية.
 أو من يووض  مراجعة أ  جهة معنية أخرة غير الوزارة للالب الترخيص  -ظـ 

 ذات علاقة بالحصول على الرخصة لم تصدر موافقتها المتعلقة بللب الحصول 

 الجهة. تلكعلى الرخصة وتقديم نلب اعتراض  وفقا لتشريعات 

 
 

 م  عادم الإخلال بحا الوالادين أو الأشااااااخاااص الموكلين برعااياة اللواال بتقااديم  -أ -31المااادة 

 تقديم شااااكوة لأ  منهم أ  شااااكاوة جزائية وفقا للتشااااريعات ذات العلاقة، يحا 

  -الأمور التالية: ولى الوزارة تتعلا ب   من 
 وقوع وساااااااااءة لوظيااة أو جسااااااااديااة أو وظمااال لللواال أثناااء تواجااده أو نقلاا  -1

  .من والى دار الحضانة
 عاادم تقيااد دار الحضااااااااانااة بااالالتزامااات والخاادمااات المقاادمااة وفا الاتواااقيااة  -2

  .الموقعة بينهما
 قيام دار الحضااانة بزيادة الأقسااان أو وضااافة أ  أقسااان أو مصاااريف وضااافية  -3

 .عليهالم يتم الاتوا  
 .ملاحظة أ  مخانر تتعلا ب من وسلامة وصحة الأنوال -4
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 ودراسااااااتهااا ويحا لهااا وجراء  تقوم المااديريااة المياادانيااة بتسااااااجياال الشااااااكوة -ب

 زيارة ميدانية للتحقا منها.

 كانت الشاااااكوة متعلقة ب   شاااااكل من أشاااااكال الإسااااااءة أو العنف الجساااااد  اذا  -ج

فور  من قبل الموتشاااين المختصاااين يتوجب وجراء تحقيا فأو العنف الأسااار ، 

  .بالتنسيا م  الجهات ذات العلاقة
تحدد الأحكام والإجراءات الخاصااااااة بالشااااااكاوة المقدمة وفقا لهمه المادة وكيوية  -د

 دراستها ووصدار القرارات بش نهـاااـاااـاااـاااـاااا بموجـاااـاااـاااب تعليـاااـااامات يصدرظا الوزير 

 .لهـــمه الغايــــة
 

 -التالية: يحظر على دار الحضانة القيام ب   من الأعمال  -32المادة

 اسااااااتخدام دار الحضاااااااانة لغير الغاية التي رخصااااااات من أجلها أو تضاااااامينها  -أ

 .للغير أو اقتلاع أ  جزء منها واستعمال  لممارسة أ  خدمات أخرة
 .استقبال أنوال زيادة على اللاقة الاستيعابية لدار الحضانة -ب
 .أنوال تزيد فئتهم العمرية على الوئة العمرية المسموح بهااستقبال  -ج
 عدم تهيئة البيئة الآمنة ومصادر التدفئة خلال فصل الشتاء. -د

 للاخاااااالا  والآداب العامااااااة مخالوااااااة  وأعلانااااااات غياااااار صااااااحيحة و نشاااااار -ظااااااـ 

 أو الترويط لأ  منها .

 ر.الأموفرض أ  أقسان أو مصاريف وضافية غير متوا عليها م  أولياء  -و

الإخلال بتوفير مقدمات الرعاية والموظوين اللازمين لتقديم الخدمة ولى الأنوال  -ز

 المسجلين في دار الحضانة. 

 م والتعليماااات النظااااوبلاغ الوزارة باااالأمور المحاااددة في ظاااما التخلف عن  -ح

 .الصادرة بمقتضاه
 

 

  يتم وناامارشااااااااد ورد النص عليهااا في أ  تشااااااري  آخر، أم  مراعاااة أ  عقوبااة  -33المااادة 

في حال ثبت من خلال الزيارة لتصااااااويب المخالوة بقرار من الوزير دار الحضااااااانة 

أو المدير أو أ  من مقدمي  المرخص ل قيام ب مقدمة التوتيشية أو بناء على شكوة

  -يلي: الرعاية أو أ  موظف يعمل في دار الحضانة بما 

 معنوياً أو لوظياً أو معاقبت  أو الإساااااااءة ولي  ب   شااااااكل جسااااااديا أو ويماء اللول  -أ

 .من أشكال الإساءة
 أو حرمان اللول أو ت خير وشااااااباع احتياجات  الأسااااااااسااااااية من اللعام  وظمال -ب

 .أو الشراب أو النوم
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 .استخدام أ  شكل من أشكال وجبار الأنوال على النوم -ج
 .بلونهم ولا وذا اقتضت الضرورة اللبية ذلك تنويم الرض  على -د 
 .عزل اللول أو حرمان  من المشاركة في البرامط والنشانات - ظـ
 عاادم اتباااع متللبااات الساااااالامااة والصااااااحااة العااامااة لينوااال وفا الشاااااارون  -و

 والمتللبات الموضوعة.

 .تسليم الأنوال لغير أولياء أمورظم أو المسؤولين عنهم -ز
 .النقل  ائلمبنى دار الحضانة وفي ساحاتها الخارجية وفي وسالتدخين داخل  -ح

شي الجهات الرقابية من دخول دار الحضانة - ن من  موظوي الوزارة أو أ  من موت

  .لمتابعة أ  شكوة أو القيام بالزيارة التوتيشية
 

 

تحدد  على أنظم تبشاااااكل من والتوتيب على دور الحضاااااانة تقوم الوزارة بالرقابة -أ -34المادة 

م  الجهات  بالاشاااااتراكجراءات التي تكول القيام بالتوتيب الإمعايير والساااااس والأ

بموجب التعليمات العمل العامة في أماكن المعنية، وآلية متابعة أعمال دور حضانة 

 الصادرة لهمه الغاية.
وذا تبين نتيجاااة وجراءات التوتيب أن ظنااااك مخاااالواااة ارتكبااات، يقوم الموظف  -ب

 -يلي: المختص بما 
 تحديد المخالوة والإجراءات المناسبة لتصويبها. -1

تحديد المدة التي يجب تصااااااويب المخالوة خلالها على أن تراعي ظمه المدة  -2

 .متللبات تصويب المخالوة
 توجي  ونمار للمخالف بضرورة تصويب المخالوة. -3

لماااادواردة للوزير في الحاااالات ال -ج لنظاااام (33و) (32) تينفي ا  من ظاااما ا

 ، أن يصااااااادر قراراً ب غلا  دار الحضاااااااانة وغلاقاً مؤقتاً الانماروبعد انتهاء مدة 

  .ولى أن يتم وزالة أسباب المخالوة
من ظما النظام، وحساااااااب  (33و) (32) تينللوزير في الحالات المحددة في الماد -د

  دار الحضاااانة ، أن يصااادر قراراً ب غلانمارجساااامة المخالوة وقبل انتهاء مدة الإ

  .وغلاقاً مؤقتاً ولى أن يتم وزالة أسباب المخالوة
يصدر الوزير قراره ب غلا  دار الحضانة بشكل كلي في حال لم يتم وزالة أسباب  -ظـ 

  .المخالوة ضمن المدة المحددة
تمنح دار الحضااانة التي صاادر القرار ب غلاقها مدة لا تزيد على ساابعة أيام لإبلاغ  -و

 .الأمور والمسؤولين عن الأنوال بملكأولياء 
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للوزير وصاادار القرار بوقف دار الحضااانة مؤقتاً عن العمل في حال انتشااار مرض  -أ -35المادة 

أو وباء فيها أو تصاااااادع جدرانها أو وجود خلر كهربائي أو ما يهدد أمن الأنوال 

 .وسلامتهم وولى حين زوال الخلر
يصااادر  ،المشاااار وليها في الوقرة )أ( من ظمه المادة وذا لم يتم وزالة أساااباب الخلر -ب

 الوزير قرارا ب غلا  دار الحضانة ولى حين زوال الخلر.

 

بل صدور ظما النظام قم  مراعاة أحكام ظما النظام، تعتبر دور الحضانة المرخصة  -أ -36المادة 

 .بمقتضاهك نها مرخصة و

 على أ  شااااااخص نبيعي أو اعتبار  يقدم خدمة الرعاية خارج دور الحضااااااانة  -ب

ظما النظام توفيا أحكام ولم يحصاااااال على الموافقات والرخص المحددة قبل نواذ 

 .أوضاع  بموجب أحكام 
العامة والمدار  الحكومية قبل نواذ العمل  أماكنعلى دور الحضاااانة القائمة في  -ج

 وفقا لتعليمات يصدرظا الوزير.وظما النظام توفيا أوضاعها وفقا لأحكام  أحكام 
 

 وزارة التربية والتعليم  ولىللوزارة توويض صاااااالاحياتها المحددة في ظما النظام  -أ -37المادة 

فيما يتعلا ب نشااااااااء دور حضاااااااانة أماكن العمل العامة داخل المدار  الحكومية 

 والرقابة عليها.
للوزير توويض أ  من صاااااالاحيات  الواردة في ظما النظام، باسااااااتثناء وصاااااادار  -ب

الأمين العااام أو ماادير المااديريااة المختصااااااااة أو ماادير المااديريااة  ولىالتعليمااات، 

 .الميدانية على أن يكون التوويض خلياً ومحدداً 
 

 يصدر الوزير التعليمات اللازمة لتنويم أحكام ظما النظام. -38المادة 
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وتعليمات ترخيص دور الحضااانة  2018( لساانة 77يلغى نظام دور الحضااانة رقم ) -39لمادة ا

 . 2019وتعليمات ترخيص دور الحضانة لسنة  2021المنزلية لسنة 
 

 

28/1/2024 

 

 

 

  

 نائب رئيس الوزراء ووزير
  الخارجية  وشؤون  المغتربين 

  أيمن حسين عبدالله  الصفدي
 

 نائب رئيس  الوزراء 
 ووزير  الإدارة  المحلية 

  توفيق محمود حسين كريشان
 رئيس  الوزراء

 الدفاعووزير  
 الدكتور بشر هاني محمد الخصاونة

 
 وزير 

 الأشغال العامة  والإسكان 
 المهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  السمن

 وزير 
 المياه  والري 

 المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود

 نائب رئيس  الوزراء للشؤون
 الاقتصادية  ووزير  دولة لتحديث  القطاع  العام  

 حمزة الشريدة ناصر سلطان
   

 وزير  
 الزراعة  

   المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات
 

 وزير
 العدل

 الدكتور احمد نوري محمد الزيادات

 وزير 
 دولة لشؤون رئاسة  الوزراء

 الدكتور  ابراهيم  مشهور  حديثة  الجازي
  

 وزير  التربية  والتعليم  ووزير  التعليم 
 العالي  والبحث  العلمي  ووزير  الصحة بالوكالة  

 الدكتور عزمي محمود مفلح محافظة

 وزير 
 الطاقة  والثروة  المعدنية 

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة
 

 وزير 
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

   حديثه جمال حديثه  الخريشه

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة

 

 وزير 
 المالية

 الدكتور  محمد  محمود حسين العسعس

 وزير    
 السياحة  والآثار 

 مكرم  مصطفى  عبدالكريم  القيسي
 
 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

    احمد قاسم ذيب الهناندة

 

 وزير 
 الشباب 

 "محمد سلامة" فارس  سليمان   النابلسي
 

 وزير 
 التنمية  الاجتماعية 

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى

 وزير 
 الثقافة

 هيفاء يوسف فضل حجار النجار

 وزير 
 الصناعة  والتجارة والتموين  

 يوسف محمود علي الشمالي

 
 وزير  دولة للشؤون  القانونية 

 بالوكالــــــــــــــــةووزير دولة 
 الدكتورة نانسي احمد ابراهيم نمروقة 

 

 وزير 
 الاستثمار

 خلود محمد هاشم السقاف

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة

 وزير 
 العمـــل 

 ناديا عبدالرؤوف سالم الروابدة

 

 وزير 
 التخطيط والتعاون  الدولي
 زينة زيد رشاد طوقان

 وزير 
 الاتصال  الحكومي

 الدكتور مهند احمد سالم  المبيضين
 

 وزير 
 النقــــل 

 المهندسة وسام وليد توفيق  التهتموني


