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 يع لوصول الى بيئة عمل ميسرة عادلة وجاذبة للجمانحو  الأولىالوعي بالمصطلحات الصحيحة هو الخطوة 

 

كل شخص لديه قصور طويل الأمد في الوظائف الجسدية أو الحسية الشخص ذو الإعاقة: 

أو الذهنية أو النفسية أو العصبية، يحول نتيجة تداخله مع العوائق المادية والحواجز 

السلوكية دون قيام الشخص بأحد نشاطات الحياة الرئيسية، أو ممارسة إحدى الحقوق، أو 

 الحريات الأساسية باستقلال.  

 

كل حد مرجعه الإعاقة لأي من الحقوق أو الحريات  :ى أساس الإعاقةالتمييز عل

المقررة في هذا القانون أو في أي قانون آخر أو تقييده أو استبعاده أو إبطاله أو إنكاره، 

 مباشراً كان أو غير مباشر، أو امتناع عن تقديم الترتيبات التيسيرية المعقولة

 

والمكان لتمكين الشخص ذي الإعاقة من ممارسة أحد الحقوق أو إحدى الحريات أو  تعديل الظروف البيئية من حيث الزمانالترتيبات التيسيرية المعقولة: 

 .تحقيق الوصول إلى إحدى الخدمات على أساس من العدالة مع الآخرين

تحويل المعلومات والبيانات والصور والرسومات وغيرها من المصنفات إلى طريقة بريل، أو طباعتها بحروف كبيرة، أو تحويلها إلى الأشكال الميسرة: 

مكين الأشخاص صيغة إلكترونية أو صوتيه، أو ترجمتها بلغة الإشارة، أو صياغتها بلغة مبسطة، أو توضيحها بأي طريقة أخرى، دون التغيير في جوهرها، لت

 .ذوي الإعاقة من الاطلاع عليها وفهم مضامينها

البيئة التي يتاح فيها للأشخاص ذوي الإعاقة الوصول إلى الفرص الوظيفية وسوق العمل بيسر واستقلالية والتنافس مع الآخرين  :بيئة العمل الخالية من العوائق

 دون أي شكل من أشكال التمييز.

ين الموظفين أو العمال حول الأشخاص ذوي الإعاقة، وتنعكس هي الأفكار والاتجاهات المبنية على صور نمطية سائدة في بيئة العمل ب الحواجز السلوكية

خاذ قرارات وات على طريقة تواصلهم وتعاملهم معهم بحساسية مفرطة أو بأحكام مسبقة " عن عدم مقدرتهم" على القيام بمهام بعينها، أو تجنب الحديث معهم،

 حقهم في الاختيار واتخاذ القرار بالنيابة عنهم وانتهاك

وعلى الخطط  مسؤولية مشتركة بين جميع الجهات الحكومية والخاصّة، حيث باتت هذه الثقافة مطلباً تنموياً ملحاً لما لها من أثر على المجتمع :ثقافة الدمج 

 .التنموية الشاملة

 سميه الزعبي :اعداد                                                                                                                                                      

 اليوم العالمي لمرض التوحد 
الثااااني مااان نيساااان مااان كااال عاااام، وهاااو مناسااابة دولياااة اعتمااادت ا  فاااي يصُاااادل الياااوم العاااالمي للتوعياااة بالتوحاااد   

مساااااهمة فااااي تحسااااين نوعيااااة حياااااة الأشااااخاص ذوي التوحااااد  للالأماااام المتحاااادة لتسااااليا الضااااو  علااااى الحاجااااة 

ل، والانتقاااال ي ااادل هاااذا الياااوم إلاااى نشااار الاااوعي المجتمعاااي، ودعااام دمج ااام الكامااال فاااي التعلااايم وساااو  العمااا

ً  جاااز  كالتوحاااد ب "التوعياااة" إلاااى "القباااول والتمكاااين"  وتركاااز الفعالياااات الحديثاااة علاااى الاحتفاااا    مااان مجااارد

  من التنوع البشري الابيعي، مع التأكيد على حق م في العيش باستقلالية كأعضا  فاعلين في المجتمع 

 ً فااااي  الأهااااموالمفتااااا   العااااالم وتجربتاااا "يحتاااااج عاااالاج باااال هااااو اريقااااة مختلفااااة لر يااااة  التوحااااد" لااااي  مرضااااا

الامااار الاااذي يسااااعد فاااي تقليااال التاااوتر  ايااال التوحاااد هاااو "القباااول غيااار المشااارواذوي  الأشاااخاصالتعامااال ماااع 

 وزيادة القابلية للتعلم والتاور 
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 "الإعاقة ذوي والأشخاص المرأة تمكين في المهنية والصحة السلامة معايير تطبيق" حول حوارية جلسة

 
 السااااااااااااااااااااالامة أسااااااااااااااااااااابوع" فعالياااااااااااااااااااااات ضااااااااااااااااااااامن        

 العمااااااااااااااال، وزارة أالقتااااااااااااااا  الاااااااااااااااذي" الم نياااااااااااااااة والصاااااااااااااااحة
 ذوي والأشاااااااااااااااااااااخاص المااااااااااااااااااااارأة تمكاااااااااااااااااااااين" تصااااااااااااااااااااادر
 والصاااااااااااااااااحة السااااااااااااااااالامة أسااااااااااااااااابوع أجنااااااااااااااااادة" الإعاقاااااااااااااااااة
 الحواريااااااااااااااااااة الجلسااااااااااااااااااة شاااااااااااااااااا دت حياااااااااااااااااا  الم نيااااااااااااااااااة

 الساااااااااااااااالامة معااااااااااااااااايير تابياااااااااااااااا " حااااااااااااااااول المتخصصااااااااااااااااة
 الماااااااااااااااااااارأة تمكااااااااااااااااااااين فااااااااااااااااااااي الم نيااااااااااااااااااااة والصااااااااااااااااااااحة

ً  حضاااااااااااااااااااااوراً " الإعاقاااااااااااااااااااااة ذوي والأشااااااااااااااااااااخاص  لافتاااااااااااااااااااااا
 معمقة ونقاشات

 وآمناااااة دامجاااااة لتكاااااون العمااااال بيئاااااات موا ماااااة فاااااي والفااااارص التحاااااديات استعرضااااات التاااااي يااااااغي آسااااايا العاااااين مااااان كااااال بالجلساااااة شاااااار  
 الإعاقااااااة ذوي الأشااااااخاص احتياجااااااات لتناسااااااب الم سسااااااات فااااااي التحتيااااااة البنيااااااة ت يئااااااة أهميااااااة علااااااى م كاااااادةً   الإعاقااااااة ذوي للأشااااااخاص

 .سلامت م يضمن بما
 الدولياااااة المعاااااايير وفااااا  العمااااال ساااااو  فاااااي المااااارأة حماياااااة لضااااامان والحقوقياااااة القانونياااااة الأاااااار دبابناااااة عبيااااار الااااادكتورة تناولااااات بااااادورها
 .كرامت ا وتصون احتياجات ا تراعي للمرأة صديقة عمل بيئة خل  في ودورها

الاااااادائم  العماااااال وزارة دور عاااااان النعسااااااان أسااااااما  بالوكالااااااة الاجتماااااااعي والنااااااوع الماااااارأة عماااااال مديريااااااة مااااااديرة الجلسااااااة خاااااالال وتحاااااادثت
 للنااااااوع مسااااااتجيبة عماااااال بيئااااااات وتااااااوفير المساااااااواة مفاااااااهيم ومأسسااااااة العماااااال سااااااو  فااااااي الماااااارأة مشاااااااركة لاااااادعم الد وبااااااة وج ودهااااااا
  .القااعات مختلل في للسيدات الم نية والصحة السلامة مستويات أعلى تضمن الاجتماعي،

 الإعاقااااااااااااااااة ذوي الأشااااااااااااااااخاص تشااااااااااااااااغيل ضااااااااااااااااابا ضااااااااااااااااتواستعر
 وتمكااااااااااااين دماااااااااااا  آليااااااااااااات الزعبااااااااااااي ساااااااااااامية العماااااااااااال وزارة فااااااااااااي

 م كااااااااااادةً  آمناااااااااااة، عمااااااااااال بيئاااااااااااات فاااااااااااي الإعاقاااااااااااة ذوي الأشاااااااااااخاص
الصاااااااااااااااحة والسااااااااااااااالامة الم نياااااااااااااااة  إجااااااااااااااارا ات أهمياااااااااااااااةعلاااااااااااااااى 

وتفعياااااااااااااااال  الإعاقااااااااااااااااةذوي  الأشاااااااااااااااخاصداة لتمكااااااااااااااااين ابصااااااااااااااافت ا 
دورهاااااااااااام الحيااااااااااااوي فااااااااااااي التنميااااااااااااة الاقتصااااااااااااادية ماااااااااااان خاااااااااااالال 

 ااااااااااادل الاااااااااااى تقليااااااااااال ضااااااااااامان بيئاااااااااااة عمااااااااااال دامجاااااااااااة وامناااااااااااة ت
ا المخاااااااااااااااار عباااااااااااااار ت يئااااااااااااااة المرافاااااااااااااا  وتااااااااااااااوفير التكنولوجياااااااااااااا

 التحقاااااااااا  قائمااااااااااة علااااااااااى الضااااااااااو  تسااااااااااليا تاااااااااام ، كماااااااااااالمساااااااااااعدة
 للتحقاااااااااااا  مبسااااااااااااا ارشااااااااااااادي كاااااااااااادليل الوصااااااااااااول إمكانيااااااااااااة ماااااااااااان

  الإعاقة ذوي للأشخاص الخدمات لتقديم مبنىال جاهزية مدى من
 والصااااااحة الساااااالامة معااااااايير تحوياااااال لضاااااامان والتوعيااااااة الرقابااااااة تعزيااااااز ضاااااارورة علااااااى أكاااااادت توصااااااياتبعاااااادة  الجلسااااااة واختتماااااات

  الاقتصادية التنمية في الإعاقة ذوي والأشخاص المرأة مشاركة من يعزز ملمو  واقع إلى الم نية
 بي  اعداد: سمي  الزع                                                                                                                 

 التصميم الشامل للوظائف
يجاااب ان تكاااون لغاااة  ساااوا  كانااات حكومياااة أو خاصاااة أو تاوعياااة المختلفاااة،التصاااميم الشاااامل أو الشااامولي للوواااائل والشاااواغر يشااامل القااعاااات   

 الإعاقة الإعلان لغة محايدة بعيدة عن أي عبارات صريحة أو تلميحات غير مباشرة بقصد اقصا  الأشخاص ذوي 

يجااب الابتعاااد عااان  مساابقة، كمااااان تصاامم وواااائل وم ااام علااى مقاااا  الأشااخاص ذوي الإعاقااة بناااا  علااى صااور نمايااا  واحكااام بحياا  لا يجااوز   

تكااون الإعاقااة ساابباً لحرمااان  لا بحياا  المتقاادماسااتخدام الالفاااو والعبااارات النمايااة التااي قااد تناااوي علااى شااي  ماان التمييااز أو عاادم الثقااة بالشااخص 

  العمل منالشخص 
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