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الفصل الأول: تعريفات عامة

 مفهوم قانون العمل رقم )8( لسنة 1999و تعديلاته:
ـــه  ـــرافه و إدارت ـــت اش ـــل تح ـــذي يعم ـــل ال ـــل و العام ـــب العم ـــن صاح ـــا ب ـــة م ـــم العلاق ـــي تنظ ـــكام الت ـــن الأح ـــة م ـــو مجموع ه

ـــر. ـــل أج مقاب

نطاق تطبيق قانون العمل:
يعتبر كل من تتوفر فيه الشروط الثلاثة التالية مجتمعة خاضعا لأحكام قانون العمل:

يؤدي عمله بنفسه.. 1

يؤدي عمله تحت إشراف و إدارة صاحب العمل.. 2

يتقاضى اجرا مقابل هذا العمل.. 3

هام: لا يشمل قانون العمل الموظفون العاملون في القطاع العام و موظفو البلديات.

عقد العمل: 
هـــو اتفـــاق شـــفهي أو كتابـــي أو ضمنـــي بـــن العامـــل  صاحـــب العمـــل يلتـــزم العامـــل بمقتضـــاه أن يعمـــل لديـــه تحـــت 

اشـــرافه أو إدارتـــه مقابـــل أجـــر و يكـــون عقـــد العمـــل لمـــدة محـــدودة أو غيـــر محـــدودة أو لعمـــل معـــن أو عيـــر معـــن.

العمل المرن:
ـــدر  ـــام يص ـــق نظ ـــدد وف ـــرن المح ـــل الم ـــد العم ـــكال عق ـــد أش ـــن أح ـــر ضم ـــاء أج ـــل لق ـــه العام ـــماني يبذل ـــري أو جس ـــد فك كل جه

ـــة. ـــذه الغاي له

الأجر:
ـــص  ـــا اذا ن ـــاً كان نوعه ـــرى أي ـــتحقاقات الأخ ـــائر الإس ـــه س ـــاً الي ـــاً مضاف ـــداً أو عين ـــه نق ـــاء عمل ـــل لق ـــتحقه العام ـــا يس كل م
ـــل  ـــن العم ـــتحقة ع ـــور المس ـــتثناء الأج ـــا بإس ـــى دفعه ـــل عل ـــتقر التعام ـــي أو أس ـــام الداخل ـــل أو النظ ـــد العم ـــون أو عق القان

ـــي.  الإضاف

التمييز بالأجور:
ـــن كل  ـــر ع ـــي الأج ـــال ف ـــن العم ـــاواة ب ـــدم المس ـــو: ع ـــي( ه ـــل الأردن ـــون العم ـــن قان ـــادة 2 م ـــب الم ـــور )حس ـــي الأج ـــز ف التميي

ـــس. ـــى الجن ـــم عل ـــز قائ ـــاوية دون أي تميي ـــة متس ـــل ذي قيم عم

العمل الجزئي:
ـــادة )65(  ـــي الم ـــا ف ـــوص عليه ـــل المنص ـــاعات العم ـــدد س ـــل لع ـــل لا تص ـــاعات عم ـــازه س ـــة انج ـــي طبيع ـــذي تقتض ـــل ال العم

ـــي. ـــل الأردن ـــون العم ـــن قان م
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العامل:
ـــك  ـــمل ذل ـــه ويش ـــت إمرت ـــل وتح ـــب العم ـــاً لصاح ـــون تابع ـــر ويك ـــاء أج ـــلاً  لق ـــؤدي عم ـــى ي ـــراً كان أو أنث ـــخص ذك ـــو كل ش ه

ـــل.  ـــة أو التأهي ـــد التجرب ـــن كان قي ـــداث وم الأح

النظام الداخلي للمنشأة)حسب المادة )55( من قانون العمل(:
ـــن  ـــته يب ـــى مؤسس ـــل ف ـــم العم ـــا لتنظي ـــا داخلي ـــع نظام ـــر أن يض ـــال فأكث ـــرة عم ـــتخدم عش ـــل يس ـــب عم ـــى كل صاح عل
فيـــه أوقـــات الـــدوام وفتـــرات الراحـــة اليوميـــة والأســـبوعية ومخالفـــات العمـــل والعقوبـــات والتدابيـــر المتخـــذة بشـــأنها 
ـــام  ـــع النظ ـــل ويخض ـــة العم ـــا طبيع ـــرى تقتضيه ـــل أخ ـــا وأي تفاصي ـــة تنفيذه ـــل وكيفي ـــن العم ـــل م ـــك الفص ـــى ذل ـــا ف بم

ـــه. ـــخ تصديق ـــن تاري ـــه م ـــل ب ـــه ويعم ـــن يفوض ـــر او م ـــق الوزي ـــة لتصدي ـــي للمؤسس الداخل

إنهاء عقد العمل:
ـــهر 	  ـــل ش ـــا قب ـــر خطي ـــرف الآخ ـــعار الط ـــدة إش ـــدود الم ـــر مح ـــل غي ـــد العم ـــاء عق ـــي إنه ـــب ف ـــرف الراغ ـــى الط ـــب عل يتوج

ـــل. ـــى الأق ـــد عل واح

ـــبعة 	  ـــام الس ـــي الأي ـــغيله إلا ف ـــه أو تش ـــدوام خلال ـــن ال ـــل م ـــاء العام ـــه إعف ـــل فل ـــب العم ـــرف صاح ـــن ط ـــعار م إذا كان الاش
ـــا. ـــل به ـــن العم ـــل م ـــاء العام ـــل اعف ـــب العم ـــوز لصاح ـــي يج ـــه الت ـــرة من الأخي

في جميع الاحوال يستحق العامل اجر الشهر كاملا، وتحسب مدة الإشعار ضمن مدة خدمته في العمل.	 

ـــا دام أن 	  ـــة م ـــت قانوني ـــد أصبح ـــه ق ـــباب فصل ـــل أن أس ـــى العام ـــل إل ـــب العم ـــن صاح ـــعار م ـــه الإش ـــرد توجي ـــي مج لا يعن
ـــون. ـــا القان ـــباب أجازه ـــتند لأس ـــم يس ـــل ل الفص

ـــتحق 	  ـــلا يس ـــل ف ـــب العم ـــه لصاح ـــذي وجه ـــعار ال ـــدة الإش ـــل انتهـــاء م ـــعار او قب ـــل دون إش ـــل العم ـــرك العام ـــة ت ـــي حال ف
ـــعار. ـــرة الإش ـــن فت ـــره ع ـــادل اج ـــا يع ـــل بم ـــب العم ـــض صاح ـــزم بتعوي ـــل ويل ـــه العم ـــرة ترك ـــن فت ـــرا ع أج
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الفصل الثاني :- عقود العمل

تعريف عقد العمل: 
ـــرافه أو  ـــت اش ـــل وتح ـــب العم ـــدى صاح ـــل ل ـــاه أن يعم ـــل بمقتض ـــد العام ـــي يتعه ـــح أو ضمن ـــي صري ـــفهي أو كتاب ـــاق ش ـــو اتف ه

ـــن. ـــر مع ـــن أو غي ـــل مع ـــدودة أو لعم ـــر مح ـــدودة أو غي ـــدة مح ـــل لم ـــد العم ـــون عق ـــر و يك ـــل أج ـــه مقاب إدارت

حالات العقود:
العقد الكتابي: هو الاتفاق المكتوب ما بن صاحب العمل و العامل.	 

ـــن 	  ـــكل م ـــأي ش ـــوب ب ـــت أو مكت ـــون مثب ـــل و لا يك ـــل و العام ـــب العم ـــن صاح ـــا ب ـــاق م ـــو الاتف ـــفهي:  ه ـــد الش العق
ـــي  ـــزاع القضائ ـــول الن ـــة حص ـــي حال ـــات ف ـــرق الاثب ـــع ط ـــه بجمي ـــت حقوق ـــل أن يثب ـــتطيع العام ـــه يس ـــكال إلا أن الأش

ـــل. ـــب العم ـــع صاح م

ـــي 	  ـــل ال ـــتمر بالعم ـــه مس ـــده، بان ـــاء لعق ـــدة انته ـــد م ـــن دون تحدي ـــل المع ـــر العام ـــدة: يعتب ـــدد الم ـــر مح ـــل غي ـــد العم عق
ـــون. ـــب القان ـــه بموج ـــي خدمت ان تنته

ـــد 	  ـــي أوج ـــة الت ـــاء الغاي ـــه أو إنه ـــة لإنهائ ـــدة زمني ـــد م ـــم تحدي ـــه يت ـــذي بموجب ـــد ال ـــو العق ـــدة: ه ـــدد الم ـــل مح ـــد عم عق
ـــببه. بس

عقـــد عمـــل بنظـــام القطعـــة: يعتبـــر العامـــل الـــذي يسُـــتخدم بانتظـــام بالقطعـــة فـــي محـــل العمـــل او الـــذي 	 
ـــددة. ـــر مح ـــدة غي ـــل لم ـــه عام ـــة أن ـــال بالقطع ـــن الأعم ـــلة م ـــوم بسلس يق

فترة العمل تحت التجربة:
لصاحـــب العمـــل الحـــق فـــي اســـتخدام العامـــل فـــي بدايـــة خدمتـــه قيـــد التجربـــة للتأكـــد مـــن كفاءتـــه ولمـــرة 	 

واحـــدة فقـــط.

بجب أن لا تزيد مدة التجربة على ثلاثة أشهر.	 

يجب أن لا يقل أجر العامل قيد التجربة عن الحد الأدنى المقرر للأجور.	 

مصير عقد العمل في حالة تغير صاحب العمل:
يبقـــى عقـــد العمـــل معمـــولا بـــه بنفـــس الشـــروط و الاحـــكام فـــي حالـــة تغيـــر صاحـــب العمـــل بســـبب بيـــع 	 

المشـــروع أو المؤسســـة التـــي يعمـــل بهـــا العامـــل أو انتقـــال ملكيـــة بســـبب الإرث أو أو دمـــج المؤسســـة أو لأي ســـبب.

ـــة 	  ـــا الناجم ـــذ إلتزاماتهم ـــن تنفي ـــن ع ـــؤولن بالتضام ـــد مس ـــل الجدي ـــب العم ـــي و صاح ـــل الأصل ـــب العم ـــون صاح يك
ـــدة  ـــة و لم ـــال الملكي ـــابقة لانتق ـــرة الس ـــن الفت ـــل ع ـــاه العام ـــر تج ـــخ التغيي ـــل تاري ـــتحقة الأداء قب ـــل مس ـــد العم ـــن عق ع

ـــهر. ـــتة أش س

بعد انقضاء مدة الستة أشهر يكون صاحب العمل الجديد مسؤول وحده عن تنفيذ هذه الالتزامات.	 

حالات انتهاء عقد العمل:
إذا اتفق الطرفان على انهائه.	 

إذا انتهت مدة العقد أو انتهى العمل نفسه.	 

إذا توفى العامل أو اقعده مرض او عجز عن العمل بناء على تقرير طبي صادر عن مرجع طبي.	 

إذا اســـتوفى العامـــل شـــروط تقاعـــد الشـــيخوخة المنصـــوص عليـــه فـــي قانـــون الضمـــان الاجتماعـــي إلا إذا اتفـــق 	 
ـــك. ـــر ذل ـــى غي ـــان عل الطرف

أحكام خاصة بإنهاء عقد العمل محدد المدة:
ـــور 	  ـــن أج ـــة م ـــدة المتبقي ـــل الم ـــتحق العام ـــرر، يس ـــدة دون مب ـــدد الم ـــل مح ـــد العام ـــاء عق ـــل بإنه ـــب العم ـــام صاح إذا ق

ـــد. ـــك العق ـــي ذل ـــا ف ـــوص عليه ـــتحقاقات المنص ـــة الاس ـــد و كاف العق
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ـــدار 	  ـــل بمق ـــب العم ـــض صاح ـــل تعوي ـــى العام ـــي، عل ـــرر قانون ـــدة دون مب ـــدد الم ـــل مح ـــد العم ـــاء عق ـــل بإنه ـــام العام إذا ق
ـــب  ـــا صاح ـــوى يقيمه ـــى دع ـــاء عل ـــة بن ـــدره المحكم ـــه تق ـــة من ـــهور المتبقي ـــن الش ـــهر م ـــن كل ش ـــهر ع ـــف ش ـــر نص أج

ـــرر. ـــل و الض ـــول العط ـــات حص ـــة لإثب ـــذه الغاي ـــل له العم

ساعات العمل:
يجب أن لا تزيد ساعات العمل على ثمان ساعات في اليوم الواحد و )48( ساعة في الاسبوع الواحد.	 

ـــى )11( 	  ـــه عل ـــد مجموع ـــا لا يزي ـــبوع بم ـــام الأس ـــى أي ـــاعة عل ـــة )48( س ـــبوعية البالغ ـــل الأس ـــاعات العم ـــع س ـــوز توزي يج
ـــة. ـــات الراح ـــاملا أوق ـــد ش ـــوم الواح ـــي الي ـــاعة ف س

العمل الإضافي:
يجوز تشغيل العامل ساعات عمل اضافية بشرط موافقته على ذلك.	 

يتقاضى العامل مقابل ذلك أجر اضافي مقداره )125 %( من أجره المعتاد.	 

اذا اشتغل العامل ايام العطل الأسبوعية أو الدينية يتقاضى أجر )%150( من أجره المعتاد.	 

العمل الإضافي الإلزامي يكون للغايات التالية:
ـــد 	  ـــنة وأن لا يزي ـــي الس ـــوم ف ـــى )30( ي ـــد عل ـــا لا يزي ـــة و بم ـــابات الختامي ـــة و الحس ـــنوي و الميزاني ـــرد الس ـــال الج ـــام بأعم القي

ـــاعات. ـــى )10( س ـــل عل ـــاعات العم ـــوع س مجم

ـــي أو 	  ـــل فن ـــر عم ـــب مخاط ـــف أو لتجن ـــرض للتل ـــرى تتع ـــادة اخ ـــع او اي م ـــي البضائ ـــائر ف ـــوع الخس ـــي وق ـــل تلاف ـــن أج  م
ـــكام  ـــا أح ـــق عليه ـــي تنطب ـــام الت ـــدد الأي ـــد ع ـــرط ان  لا يزي ـــا بش ـــليمها أو نقله ـــة أو تس ـــواد معين ـــلُم م ـــل تس ـــن اج م

ـــدة.  ـــنة الواح ـــي الس ـــا ف ـــن يوم ـــى ثلاث ـــرة عل ـــذه الفق ه

أحكام خاصة بطبيعة و مكان العمل:
لا يحـــق لصاحـــب العمـــل أن يلـــزم العامـــل بالقيـــام بعمـــل مختلـــف اختلافـــا بينـــاً عـــن طبيعـــة العمـــل المتفـــق . 1

ـــى  ـــرة عل ـــوة القاه ـــة الق ـــه او حال ـــم عن ـــا نج ـــلاح م ـــادث أو لإص ـــوع ح ـــاً لوق ـــك منع ـــى ذل ـــرورة إل ـــت الض ـــه إلا إذا دع علي
ـــل. ـــذا العم ـــى ه ـــذي اقتض ـــرف ال ـــدود الظ ـــي ح ـــه و ف ـــدود طاقت ـــن ح ـــون ضم ان يك

ـــا . 2 ـــك م ـــه وذل ـــكان اقامت ـــر م ـــى تغيي ـــك إل ـــه اذا ادى ذل ـــص لعمل ـــر المخص ـــكان غي ـــي م ـــل ف ـــل بالعم ـــزام العام ـــوز ال لا يج
ـــل و  ـــن العام ـــبق ب ـــاق المس ـــم الاتف ـــك أن يت ـــن ذل ـــتثنى م ـــل )يس ـــد العم ـــي عق ـــك ف ـــز ذل ـــح يجي ـــص صري ـــرد ن ـــم ي ل

ـــا( ـــرم بينهم ـــل المب ـــد العم ـــن عق ـــة ضم ـــورا بصراح ـــون مذك ـــل و يك ـــب العم صاح

ـــتخدامه . 3 ـــى اس ـــق عل ـــذي اتف ـــل ال ـــن العم ـــى م ـــة أدن ـــي درج ـــر ف ـــل آخ ـــى عم ـــل إل ـــل العام ـــل نق ـــب العم ـــق لصاح لا يح
ـــه. في

لا يحق لصاحب العمل تخفيض أجر العامل المتفق عليه. 4

ـــه مـــن  ـــه لإنهـــاء خدمت ـــه اشـــعار إلي الحـــالات التـــي لايجـــوز لصاحـــب العمـــل انهـــاء خدمـــات العامـــل أو توجي
ـــة: الحـــالات التالي

المرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر السادس من حملها أو خلال إجازة الأمومة.. 1

العامل المكلف بخدمة العلم أو الخدمة الاحتياطية في أثناء قيامه بتلك الخدمة.. 2

ـــي . 3 ـــج أو ف ـــة أو الح ـــة العمالي ـــراض الثقاف ـــه لأغ ـــة ل ـــازة الممنوح ـــة أو الاج ـــنوية أو المرضي ـــه الس ـــاء إجازت ـــي أثن ـــل ف العام
ـــرف  ـــة معت ـــة أو جامع ـــد أو كلي ـــاق بمعه ـــي أو للالتح ـــل النقاب ـــرغ للعم ـــن للتف ـــن الطرف ـــا ب ـــق عليه ـــه المتف ـــاء إجازت أثن

ـــا. به
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الفصل الثالث: الحقوق والواجبات الخاصة بالعمال

حقوق العمال في قانون العمل:
تمثل الحقوق العمالية الواردة في قانون العمل الحد الأدنى الذي لا يجوز إعطاء العامل أقل منه.	 

ـــل او 	  ـــد عم ـــر أو عق ـــون آخ ـــل اي قان ـــا للعام ـــي يمنحه ـــوق الت ـــن الحق ـــق م ـــى أي ح ـــل عل ـــون العم ـــكام قان ـــر أح لا تؤث
ـــون. ـــذا القان ـــكام ه ـــب اح ـــه بموج ـــررة ل ـــوق المق ـــن الحق ـــل م ـــاً أفض ـــل حقوق ـــب للعام ـــا يرت ـــرار اذا كان اي منه ـــاق او ق اتف

ـــن 	  ـــل ع ـــه اي عام ـــازل بموجب ـــده يتن ـــون أو بع ـــذا القان ـــل ه ـــرم قب ـــواء أب ـــاق س ـــد أو اتف ـــي عق ـــرط ف ـــلا كل ش ـــر باط يعتب
ـــون. ـــذا القان ـــاه ه ـــا إي ـــي يمنحه ـــوق الت ـــن الحق ـــق م اي ح

حقوق عامة بالعامل:
يحق للعامل ترك العمل دون اشعار مع احتفاظه بحقوقه القانونية:-	 

اســـتخدامه فـــي عمـــل يختلـــف فـــي نوعـــه اختلافـــاً بينـــاً عـــن العمـــل الـــذي اتفـــق علـــى اســـتخدامه فيـــه . 1
بمقتضـــى عقـــد العمـــل.

استخدامه بصورة تدعو الى تغيير محل اقامته الدائم الا اذا نص في العقد على جواز ذلك.. 2

نقله الى عمل آخر في درجة أدنى من العمل الذي اتفق على استخدامه فيه.. 3

تخفيض أجر العامل، على أن تراعى أحكام المادة )14( من هذا القانون.. 4

إذا ثبت بتقرير طبي صادر عن مرجع طبي أن استمراره في العمل من شأنه تهديد صحته.. 5

ـــكل . 6 ـــأي ش ـــر أو ب ـــرب أو التحقي ـــك بالض ـــببه وذل ـــل أو بس ـــاء العم ـــه اثن ـــه علي ـــن يمثل ـــل او م ـــب العم ـــدى صاح اذا اعت
ـــول. ـــذة المفع ـــريعات الناف ـــكام التش ـــب اح ـــه بموج ـــب علي ـــي المعاق ـــداء الجنس ـــكال الاعت ـــن أش م

ـــريطة . 7 ـــاه ش ـــادر بمقتض ـــام ص ـــون أو أي نظ ـــذا القان ـــكام ه ـــن أح ـــم م ـــذ أي حك ـــن تنفي ـــل ع ـــب العم ـــف صاح إذا تخل
ـــكام. ـــك الأح ـــد بتل ـــه التقي ـــب في ـــوزارة تطل ـــي ال ـــة ف ـــة مختص ـــن جه ـــعارا م ـــى إش ـــد تلق ـــون ق أن يك
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الفصل الرابع:- الأجور

تعريف الأجر:
ـــص  ـــا اذا ن ـــاً كان نوعه ـــرى أي ـــتحقاقات الأخ ـــائر الإس ـــه س ـــاً الي ـــاً مضاف ـــداً أو عين ـــه نق ـــاء عمل ـــل لق ـــتحقه العام ـــا يس كل م
ـــل  ـــن العم ـــتحقة ع ـــور المس ـــتثناء الأج ـــا بإس ـــى دفعه ـــل عل ـــتقر التعام ـــي أو أس ـــام الداخل ـــل أو النظ ـــد العم ـــون أو عق القان

ـــي. الإضاف

مقدار الأجر:-
ـــس  ـــن نف ـــل م ـــدر لعم ـــر المق ـــل الأج ـــذ العام ـــه فليأخ ـــل علي ـــد العم ـــص عق ـــم ين ـــد وإذا ل ـــي العق ـــر ف ـــدار الأج ـــدد مق يح
ـــون  ـــذا القان ـــكام ه ـــى أح ـــره بمقتض ـــة تقدي ـــت المحكم ـــرف تول ـــد الع ـــم يوج ـــإذا ل ـــرف ف ـــاً للع ـــدر طبق ـــد وإلا ق ـــوع إن وج الن

ـــر.  ـــى الأج ـــاً عل ـــاً عمالي ـــاره نزاع باعتب

ما يدخل ضمن أشكال الأجر:
ـــام،  ـــدل الطع ـــع، ب ـــلاة موق ـــدل ع ـــر، ب ـــل الخط ـــدل العم ـــل، ب ـــل والتنزي ـــدل التحمي ـــكن، ب ـــدل الس ـــات، ب ـــن المبيع ـــولات ع العم
ـــزء  ـــا ج ـــل اعتباره ـــب العم ـــات صاح ـــز تعليم ـــغ تجي ـــر، اي مبال ـــع عش ـــر والراب ـــث عش ـــور الثال ـــة، اج ـــلاوات فني ـــلات، ع ـــدل مواص ب

ـــر. ـــن الاج م

متى يستحق دفع الأجر:
ـــه إلا  ـــزء من ـــم أي ج ـــل حس ـــب العم ـــوز لصاح ـــتحقاقه ولا يج ـــخ اس ـــن تاري ـــام م ـــى )7( أي ـــد عل ـــدة لا تزي ـــلال م ـــر خ ـــع الأج يدف

ـــون. ـــا القان ـــي يجيزه ـــالات الت ـــي الح ف

كيفية تحديد الأجور:
ـــي 	  ـــه ف ـــوص علي ـــد المنص ـــك الح ـــن ذل ـــل ع ـــر العام ـــل أج ـــب ان لا يق ـــار و يج ـــو )260( دين ـــن ه ـــور للأردني ـــى للأج ـــد الأدن الح

ـــة. ـــة الثلاثي ـــن اللجن ـــادرة ع ـــرارات الص الق

ـــى 	  ـــا ال ـــع فيه ـــة يدف ـــن كل حال ـــار ع ـــن)1000( دين ـــد ع ـــار ولا تزي ـــن )500( دين ـــل ع ـــة لا تق ـــل بغرام ـــب العم ـــب صاح يعاق
ـــاوية  ـــة المتس ـــل ذي القيم ـــن للعم ـــن الجنس ـــر ب ـــز بالأج ـــن أي تميي ـــور أو ع ـــى للاج ـــد الادن ـــن الح ـــل ع ـــرا يق ـــل اج عام

ـــة. ـــررت المخالف ـــا تك ـــة كلم ـــف العقوب ـــر وتضاع ـــرق الأج ـــل بف ـــم للعام ـــى الحك ـــة إل ـــك إضاف وذل

الحالات التي يسمح بها الحسم من الأجر:
ـــلفة 	  ـــن الس ـــترداده م ـــم اس ـــط يت ـــد كل قس ـــث لا يزي ـــل بحي ـــلف للعام ـــن س ـــل م ـــب العم ـــدم صاح ـــا ق ـــترداد م اس

ـــر. ـــن الاج ـــى )%10( م عل

استرداد اي مبلغ دفع للعامل زيادة على استحقاقه.	 

ـــن 	  ـــى العامـــل والحســـميات الواجـــب إجراؤهـــا بموجـــب القوان اشـــتراكات الضمـــان الاجتماعـــي واقســـاطه المســـتحقة عل
ـــرى.  الأخ

اشتراكات العامل في صندوق الادخار.	 

ـــب 	  ـــات حس ـــا أو خدم ـــن مزاي ـــك م ـــر ذل ـــل وغي ـــب العم ـــا صاح ـــي يقدمه ـــكان الت ـــهيلات الاس ـــة بتس ـــميات الخاص الحس
ـــن. ـــن الطرف ـــا ب ـــق عليه ـــة المتف ـــب المئوي ـــدلات أو النس المع

كل دين يستوفى تنفيذاً لحكم قضائي.	 

ـــا 	  ـــل م ـــل أو مقاب ـــد العم ـــي أو لعق ـــام الداخل ـــكام النظ ـــه لأح ـــبب مخالفت ـــل بس ـــى العام ـــرض عل ـــي تف ـــغ الت المبال
ـــذا  ـــي ه ـــا ف ـــوص عليه ـــة المنص ـــكام الخاص ـــق الاح ـــك وف ـــه وذل ـــه أو أخطائ ـــبب إهمال ـــواد أو الأدوات بس ـــن الم ـــه م اتلف

ـــون. القان
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سلطة الأجور المادة 54 من قانون العمل:
ـــلطة 	  ـــمى )س ـــل تس ـــؤون العم ـــي ش ـــاص ف ـــرة والاختص ـــن ذوي الخب ـــلطة م ـــة س ـــة معين ـــي منطق ـــن ف ـــر أن يعُ للوزي

ـــي :-  ـــا يل ـــى م ـــر لتتول ـــخص أو أكث ـــن ش ـــف م ـــور( تتأل الأج

النظـــر فـــي الدعـــاوى المتعلقـــة بالأجـــور فـــي تلـــك المنطقـــة بمـــا فـــي ذلـــك النقـــص فـــي الأجـــر المدفـــوع أو . 1
ـــن  ـــور ع ـــي الأج ـــز ف ـــة أو أي تميي ـــل الإضافي ـــاعات العم ـــور س ـــه أو أج ـــر دفع ـــه أو تأخي ـــة من ـــر القانوني ـــميات غي الحس
ـــواء  ـــوى س ـــة الدع ـــل اقام ـــتعجلة وللعام ـــورة مس ـــا بص ـــل فيه ـــم الفص ـــى أن يت ـــاوية، عل ـــة المتس ـــل ذي القيم العم
ـــرف  ـــن ط ـــة م ـــة التعاقدي ـــاء العلاق ـــل إذا كان إنه ـــه العم ـــن ترك ـــهور م ـــتة ش ـــلال س ـــه أو خ ـــى رأس عمل كان عل

ـــل. العام

ـــام 	  ـــا ام ـــة منه ـــر القانوني ـــميات غي ـــا او الحس ـــص فيه ـــا او النق ـــرة دفعه ـــور المتاخ ـــة بالاج ـــور المتعلق ـــاوى الاج ـــدم دع تق
ـــه  ـــى راس عمل ـــل عل ـــون العام ـــريطة ان يك ـــات ش ـــي المحافظ ـــح ف ـــم الصل ـــي محاك ـــان أو ف ـــي عم ـــور ف ـــلطة الاج س

ـــع. ـــوم والطواب ـــن الرس ـــاة م ـــتعجلة ومعف ـــاوى المس ـــن الدع ـــي م وه
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الفصل الخامس:- الإجازات و العطل

الإجازات و العطل الرسمية:
يكون يوم الجمعة من كل اسبوع يوم العطلة الأسبوعية للعامل إلا إذا اقتضت طبيعة العمل غير ذلك .	 

ـــد 	  ـــدة لا تزي ـــلال م ـــا خ ـــول عليه ـــبوعية و الحص ـــه الأس ـــام عطلت ـــع أي ـــل جم ـــب العم ـــة صاح ـــل بموافق ـــوز للعام يج
ـــهر. ـــى ش عل

الإجازة السنوية:
ـــن 	  ـــر م ـــى أكث ـــاق عل ـــة إلا إذا تم الاتف ـــنة خدم ـــن كل س ـــدة )14( ع ـــل  لم ـــر كام ـــنوية باج ـــازة س ـــق بإج ـــل الح ـــكل عام ل

ـــنوات  ـــه )5( س ـــل نفس ـــب العم ـــدى صاح ـــة ل ـــي الخدم ـــى ف ـــوم اذا امض ـــازة ) 21 ( ي ـــدة الأج ـــح م ـــى أن تصب ـــك عل ذل
ـــنوية. ـــازة الس ـــن الأج ـــبوعية م ـــل الأس ـــام العط ـــة وأي ـــاد الديني ـــمية والأعي ـــل الرس ـــام العط ـــب أي ـــة ولا تحس متواصل

ـــرة 	  ـــة مباش ـــنة التالي ـــى الس ـــل إل ـــب العم ـــل وصاح ـــن العام ـــاق ب ـــنة بالإتف ـــن أي س ـــل ع ـــازة العام ـــل إج ـــوز تأجي يج
ـــب  ـــم يطل ـــا ول ـــت إليه ـــي أجل ـــنة الت ـــت الس ـــة اذا انقض ـــازة المؤجل ـــي الإج ـــل ف ـــق العام ـــقط ح ـــنة وتس ـــك الس لتل
ـــي  ـــه وف ـــى إجازت ـــول عل ـــل للحص ـــب العام ـــض طل ـــل رف ـــب العم ـــوز لصاح ـــنة، ولا يج ـــك الس ـــلال تل ـــتعمالها خ اس
ـــه  ـــدل اجازت ـــل ب ـــع للعام ـــار ويدف ـــة دين ـــا مائ ـــة مقداره ـــب بغرام ـــنتان يعاق ـــت الس ـــازة وانقض ـــة الإج ـــض منح ـــال رف ح

ـــداً.  ـــنوية نق الس

الإجازة المرضية:
ـــر 	  ـــى تقري ـــاء عل ـــل بن ـــر كام ـــدة وبأج ـــنة الواح ـــلال الس ـــاً خ ـــا )14( يوم ـــة مدته ـــازة مرضي ـــي اج ـــق ف ـــل الح ـــكل عام ل

ـــد  ـــل أح ـــل اذا كان نزي ـــر كام ـــرى باج ـــاً اخ ـــدة)14( يوم ـــا لم ـــوز تجديده ـــة، ويج ـــل المؤسس ـــن قب ـــد م ـــب المعتم ـــن الطبي م
ـــى )20(  ـــا عل ـــدد عماله ـــد ع ـــي يزي ـــات الت ـــل المؤسس ـــن قب ـــد م ـــب المعتم ـــن الطبي ـــر م ـــى تقري ـــاء عل ـــفيات بن المستش
عامـــلاً، أمـــا المؤسســـات التـــي يزيـــد عـــدد عمالهـــا عـــن )20( عامـــلاً فيتـــم اعتمـــاد لجنـــة طبيـــة خاصـــة لغايـــات 

ـــة. ـــر الطبي ـــاد التقاري اعتم

إجازات الأمومة والرعاية:
ـــابيع، 	  ـــا )10( اس ـــده ومدته ـــع وبع ـــل الوض ـــل قب ـــر كام ـــة بأج ـــازة الأموم ـــى إج ـــول عل ـــي الحص ـــق ف ـــة الح ـــرأة العامل للم

ـــل  ـــغيلها قب ـــر تش ـــابيع ويحظ ـــتة اس ـــن س ـــع ع ـــد الوض ـــازة بع ـــذه الإج ـــن ه ـــع م ـــي تق ـــدة الت ـــل الم ـــى أن لا تق عل
ـــدة. ـــك الم ـــاء تل انقض

ـــدة لا 	  ـــر لم ـــازة دون أج ـــى اج ـــول عل ـــر الحص ـــال او أكث ـــتخدم )10(عم ـــة تس ـــي مؤسس ـــل ف ـــي تعم ـــرأة الت ـــتحق الم تس
ـــد  ـــازة و تفق ـــذه الاج ـــاء ه ـــد انته ـــا بع ـــى عمله ـــوع إل ـــا الرج ـــق له ـــا و يح ـــة أطفاله ـــرغ لتربي ـــنة للتف ـــى س ـــد عل تزي

ـــدة. ـــك الم ـــلال تل ـــرى خ ـــة أخ ـــي أي مؤسس ـــر ف ـــت بأج ـــق إذا عمل ـــذا الح ه

ـــرة أو 	  ـــولادة فت ـــخ ال ـــن تاري ـــنة م ـــدة س ـــوم ولم ـــي الي ـــة ف ـــاعة رضاع ـــة س ـــازة الاموم ـــاء اج ـــد انته ـــراة بع ـــتحق الم تس
ـــر. ـــة الأج ـــرات مدفوع فت

اجازة الأبوة:-
 يحق للموظف الحصول على اجازة أبوة مدتها 3 ايام مدفوعة الأجر.

اجازة الدراسة:
يحق للعامل أخذ إجازة للدراسة دون أجر و لمدة )4( أشهر.	 

ـــون 	  ـــرط أن تك ـــل، وبش ـــر كام ـــوم بأج ـــا )14( ي ـــة مدته ـــة العمالي ـــدورة للثقاف ـــاق ب ـــازة للالتح ـــذ إج ـــل أخ ـــق للعام يح
ـــة. ـــل و النقاب ـــب العم ـــن صاح ـــاق ب ـــل و بالاتف ـــن وزارة العم ـــدة م ـــدورة معتم ال
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إجازة الحج:
ـــدى 	  ـــة ل ـــنوات متصل ـــس س ـــة خم ـــى خدم ـــل اذا امض ـــر كام ـــوم باج ـــا 14 ي ـــدة مدته ـــرة واح ـــج لم ـــازة للح ـــل اج للعام

ـــل. ـــب العم صاح

اجازة المرافقة:
ـــى ســـنتن لمرافقـــة زوجـــه إذا 	  ـــد عل ـــدة لا تزي ـــرة واحـــدة دون أجـــر لم ـــى إجـــازة لم ـــن الحصـــول عل ـــكل مـــن الزوجـــن العامل ل

ـــا. ـــع خارجه ـــل يق ـــى عم ـــة أو إل ـــل المملك ـــا داخ ـــل به ـــي يعم ـــة الت ـــارج المحافظ ـــر خ ـــل آخ ـــى عم ـــل إل انتق
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الفصل السادس:- العقوبات و المخالفات

الحالات التي يجيز القانون لصاحب العمل فصل العامل دون إشعار:
انتحال شخصية أو هوية غيره أو تقديم وثائق مزورة.	 

عدم الوفاء بالالتزامات المترتبة عليه في عقد العمل.	 

ارتكابه لخطأ نشأ عنه خسارة جسيمة لصاحب العمل.	 

مخالفة النظام الداخلي للمؤسسة و شروط السلامة و الصحة المهنية رغم انذاره كتابة مرتن.	 

تغيبه عن العمل دون سبب مشروع عشرة أيام متتالية أو عشرين يوم متقطعة خلال السنة بشرط إنذاره خطيا بالبريد المسجل 
من قبل صاحب العمل و في إحدى الصحف اليومية.

إفشاء الأسرار الخاصة بالعمل.	 

إدانته بحكم قضائي قطعي بجناية أو جنحة ماسة بالشرف و الأخلاق العامة.	 

ـــالآداب 	  ـــلا ب ـــلا مخ ـــب عم ـــدرة أو ارتك ـــواد مخ ـــر بم ـــح أو متأث ـــكر واض ـــة س ـــي حال ـــل ف ـــاء العم ـــل أثن ـــد العام إذا وج
العامـــة.

إذا اعتدى أثناء العمل أو بسببه على صاحب العمل أو على أي شخص آخر بالضرب أو التحقير.	 

الأسباب الطارئة التي تجيز إنهاء خدمات العامل أو تعليق عمله مؤقتا:
ـــن 	  ـــا ع ـــف نهائي ـــل أو التوق ـــم العم ـــص حج ـــل تقلي ـــب العم ـــا صاح ـــي منه ـــة يعان ـــة أو فني ـــروف إقتصادي ـــت ظ إذا اقتض

ـــا. ـــم مؤقت ـــق عمله ـــم أو تعلي ـــه او جميعه ـــن لدي ـــض العامل ـــات بع ـــاء خدم ـــتدعي غنه ـــا يس ـــل مم العم

على صاحب العمل تبليغ وزير العمل خطيا بذلك معززا بالأسباب المبررة قبل اتخاذ أي إجراء.	 

ـــك 	  ـــى ذل ـــاء عل ـــة و بن ـــال و الحكوم ـــل و العم ـــاب العم ـــن أصح ـــن كل م ـــن ع ـــن ممثل ـــكلة م ـــة مش ـــب لجن ـــى بالطل تتول
ـــواء  ـــتئناف س ـــة الاس ـــام محكم ـــن أم ـــا للطع ـــذا خاضع ـــراره ه ـــون ق ـــض و يك ـــة أو الرف ـــراره بالموافق ـــر ق ـــدر الوزي يص

ـــل. ـــب العم ـــل صاح ـــن قب ـــال أو م ـــل العم ـــن قب م

الفصل التعسفي:
يعتبر إنهاء خدمة العامل فصلا تعسفيا إذا لم يستند للأسباب التي أجازها قانون العمل.	 

ـــر 	  ـــدل أج ـــهرين و بمع ـــور ش ـــن أج ـــل ع ـــا لا يق ـــل بم ـــفي للعام ـــل التعس ـــن الفص ـــض ع ـــدار التعوي ـــة مق ـــدر المحكم تق
ـــرى. ـــتحقاقات الأخ ـــعار و الاس ـــدل الاش ـــى ب ـــة إل ـــه بالإضاف ـــن خدمت ـــنة م ـــن كل س ـــهر ع ـــف ش نص

ـــة 	  ـــن المحكم ـــك م ـــل ذل ـــب العام ـــه إذا طل ـــى عمل ـــل إل ـــادة العام ـــل بإع ـــب العم ـــى صاح ـــر إل ـــدار الأم ـــة إص للمحكم
ـــه. ـــخ فصل ـــن تاري ـــوم م ـــتن ي ـــلال س خ

العقوبات التأديبية للعامل و محدداتها حسب قانون العمل الأردني:
ـــه وزارة 	  ـــذي أقرت ـــأة ال ـــي للمنش ـــام الداخل ـــن النظ ـــون ضم ـــدة و تك ـــزاءات معتم ـــة ج ـــب لائح ـــا إلا بموج ـــوز فرضه لا يج

ـــل. العم

ـــل 	  ـــن العم ـــل ع ـــاف العام ـــوز إيق ـــام، لا يج ـــة أي ـــور ثلاث ـــى أج ـــد عل ـــهر الواح ـــي الش ـــات ف ـــة الغرام ـــد قيم ـــب أن لا تزي يج
ـــهر. ـــي الش ـــام ف ـــة أي ـــن ثلاث ـــد ع ـــا يزي ـــر لم دون أج

تتاح للعامل فرصة سماع أقواله قبل فرض العقوبة عليه.	 

للعامل حق الاعتراض على العقوبة التي تفرض عليه لدى مفتش العمل خلال اسبوع من تبلغه بها.	 

لا يجوز فرض العقوبة بعد مضي )15( يوم على ارتكابها.	 

ـــص 	  ـــه، و تخص ـــة علي ـــرض الغرام ـــباب ف ـــره و أس ـــدار أج ـــل و مق ـــم العام ـــه اس ـــن في ـــجل يب ـــي س ـــات ف ـــجل الغرام تس
ـــل. ـــر العم ـــرره وزي ـــا ق ـــق م ـــال وف ـــة للعم ـــات اجتماعي ـــق خدم ـــات لتحقي الغرام



16

ـــوص 	  ـــر منص ـــة غي ـــن مخالف ـــل ع ـــى العام ـــة عل ـــرض غرام ـــي أو ف ـــراء تأديب ـــاذ أي إج ـــل اتخ ـــب العم ـــوز لصاح لا يج
ـــر. ـــل الوزي ـــن قب ـــدة م ـــزاءات المعتم ـــة الج ـــي لائح ـــا ف عليه

الرقابة على تنفيذ أحكام قانون العمل/ تفتيش العمل:
أوكل القانـــون مهمـــة الرقابـــة علـــى تطبيـــق أحكامـــه لمفتشـــي العمـــل الذيـــن تم إعطاؤهـــم صفـــة الضابطـــة 	 

العدليـــة فـــي أدائهـــم لمهامهـــم.

يوقع المفتش تصريحا مشفوعا بالقسم بإداء عمله بأمانة وإخلاص و أن لايفشي الأسرار التي يطلع عليها.	 

كيف تتواصل مع وزارة العمل لتقديم شكوى أو استفسار:
ـــكوى 	  ـــديم ش ـــل تق ـــب العم ـــل أو صاح ـــتطيع العام ـــي يس ـــزي و الت ـــش المرك ـــة التفتي ـــة لمديري ـــة« التابع ـــة »حماي منص

)/https://hemayeh.jo( ـــري ـــي س ـــكل الكترون ـــار بش أو استفس

منصة »واصل« و هي منصة تابعة لمنصة حماية متخصصة بالاستفسارات و الشكاوي.	 

ـــال 	  ـــل و العم ـــق بالعم ـــكاوي تتعل ـــارات أو ش ـــة استفس ـــل أي ـــم تحوي ـــوزراء و يت ـــة ال ـــة لرئاس ـــم« التابع ـــة »بخدمتك منص
https://portal.jordan.( ـــاعة ـــلال 48 س ـــا خ ـــرد عليه ـــم ال ـــل ليت ـــي وزارة العم ـــارات ف ـــكاوي و الاستفس ـــدة الش ـــى وح إل

)gov.jo/wps/portal/Home/CMU
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الخط الساخن التابع لوزارة العمل :
06/5820675

06/5820676 فرعي

 109 أو 111 أو 112 لصاحب العمل

 113 أو 114 للعامل.

الخط الساخن التابع لوزارة العمل :
06/5820675

06/5820676 فرعي

 109 أو 111 أو 112 لصاحب العمل

 113 أو 114 للعامل.

www.mol.gov.jo


