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 الجريدة الرسمية

 التفتيش على النشاط الزراعي  تعليمات إجراءات
 ( 17( والمادة )14الفقرة )أ( من المادة ) بمقتضى ةصادر

 2021( لسنة 19رقم ) عمال الزراعةنظام  من
 

( ئ عمل 2021تسمى هذه التعليمات )تعليمات إجرا ات التفتيم قلى النشاع الزراقي لسنة  -1المادة 

 بها بعد  لا ين  وماً من تار خ نشرها في ال ر دة الرسمية.

ت المعاني المخصصة لها  كون للكلمات ئالع ارات التالية عيةما ئردت في هذه التعليما -أ -2المادة 

 -أدناه ما لم تدل القر نة قلى اير الك: 

 قانون العمل  : القانون

 نظا  قمال الزراقة  : الـنظا 

 ئزارة العمل. : الـوزارة

 ئز ر العمل. : الوز ـر

سضضت لالها بصضضورة مئعضضدة للإنتضضا  الزراقضضي تخضضضع لإدارة ئاعضضدة  : الحيازة الزراقية

 ة ل ا ات امنتا  الن اتي ائ الحيواني.كلية ائ جزئي

كضضل مسضضاعة مرخصضضة أئ مسضض لة لضضدا ئزارة الزراقضضة أئ أي جهضضة  : المنشأة الزراقية

 رسمية أخرا ل ا ات امنتا  الن اتي أئ الحيواني.

الشخص المفوض من الوز ر للقيا  بأقمال التفتيم قلى المنشضآت  : مفتم العمل 

ة للتحقض  مضن شضرئع العمضل ئبرئفضه الزراقية ئالحيازات الزراقيض

ئشضضرئع السضضلامة ئالصضضحة المهنيضضة ئفضض  أعكضضا  القضضانون ئالنظضضا  

 ئالتشر عات المعمول بها في الوزارة.

 تعتمضضضضد التعضضضضار   الضضضضواردة فضضضضي القضضضضانون ئالنظضضضضا  عيةمضضضضا ئرد الضضضضنص قليهضضضضا فضضضضي  -ب 

 هذه التعليمات ما لم تدل القر نة قلى اير الك.

 

تم العمضل بز ضارة المنشضأة الزراقيضة أئ الحيضازة الزراقيضة للتحقض  مضن تط يض  أعكضا   قو  مف -3المادة 

 القانون ئالنظا  ئالتشر عات اات العلاقة بشرئع العمل ئبرئفه ئقلى النحو التالي:  

 شرئع العمل  ئتشمل قلى س يل المةال ما  لي: -أ 

 شرئع تش يل العمال من عيث السن ئال نا ئال نسية. .1

 ن عيث ساقات العمل ئائقات الراعة ئالعطلة الاس وقية ئامجازات.تنظيم العمل م .2

 أجور العمال من عيث دفعها في موقد استحقاقها ئالحسومات المخالفة لقانون العمل. .3

 شرئع ئمتطل ات تش يل العمال الزراقيين اير الاردنيين.  .4
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 برئ  العمل  ئتشمل قلى س يل المةال ما  لي:  -ب 

ئالصضحة المهنيضة المنصضوص قليهضا فضي القضانون ئالانظمضة  توفير اشتراعات السلامة .1

 ئالتعليمات اات العلاقة.

 التحق  من إصابات العمل للعمال اير الخاضعين لاعكا  قانون الضمان الإجتماقي. .2

تضضوفير الإشضضتراعات الصضضحية فضضي سضضكن قمضضال الزراقضضة إن ئجضضد ئفقضضاً للتشضضر عات اات  .3

 العلاقة. 

 

يم قلضى المنشضأة الزراقيضة أئ الحيضازة الزراقيضة مضن خضلال أي مضن الز ضارات  تم إجرا  التفتض -4المادة 

 التفتيشية التالية:

 التفتيم الدئري الذي  تم بشكل منتظم ئف  الخطط الموضوقة ئله أهدا  ئقائية.   -أ 

تفتيم المتابعة الذي  تم للتأكد من قيا  صاعب العمل الزراقضي بتصضو ب المخالفضات التضي  -ب 

 الدئري. كش  قنها التفتيم

 الذي  تم للتحق  من شكوا قدُمت عسب الاصول.ئالتفتيم بناً  قلى شكوا  -  

 التفتضضيم الخضضاص الضضذي  ضضتم فضضي الحضضامت الطارئضضة ئعضضوادو العمضضل  أئ ل ا ضضات اسضضتقدا   -د 

 أئ استخدا  العمال الزراقيين اير الاردنيين. 

 

 التالي:   لعمل الزراقي قلى النحوح  صاعب االإجرا ات التي  تخذها مفتم العمل بتكون   -    -5المادة 

ً معكا  القانون مع تة يت الرقم الوعني للشخص  -أ  إنذار صاعب العمل الزراقي ئفقا

 الط يعي في الحيازة الزراقية.  

تحر ر ض ط المخالفة بح  صاعب العمل الزراقي ئفقاً لاعكا  القانون مع تة يت الرقم  -ب 

 .  الوعني للشخص الط يعي في الحيازة الزراقية

 

  لتز  صاعب العمل الزراقي بتسهيل مهمة مفتم العمل من خلال ما  لي:   -6المادة 

 السما  له بدخول المنشأه الزراقية أئ الحيازة الزراقية.   - أ

تمكينه من امعلاا قلى الو ائ  ئالمسـتندات المتعلقة بالز ارة التفتيشية ئأخذ نسخ  -ب 

 قنها ئالتقاع الصور المتعلقة بها.

 تمكينه من الدخول الى مكان سكن قمال الزراقة إن ئجد.  -  

تمكينه من دخول الحيازة الزراقية في عال ئجود سكن خاص لصاعب الحيازه   -د  

 الزراقية داخلها. 
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التنسيب للوز ر أئ من  فوضه بمنع صاعب العمضل الزراقضي مضن اسضتقدا  ب قو  مفتم العمل   -7المادة 

راقيين اير امردنيين للمدة التي  حضددها ئئفقضا للاجضرا ات المعمضول بهضا أئ انتقال العمال الز

 في الوزارة إاا ت ين ما  لي: 

 ج ر ضضة ائ بالتهد ضضد ائ بامعتيضضال  ةقيضضا  صضضاعب العمضضل الزراقضضي باسضضتخدا  العامضضل بصضضور -أ 

 ائ بامكراه بما في الك ع ز ئ يقة سفره.

لضه بالضضرب ائ ممارسضة اي شضكل مضن ئقوا اقتدا  من صاعب العمل الزراقي ائ من  مة -ب 

 اشكال امقتدا  ائ التحرش ال نسي قلى العامل الزراقي.

 مخالفة أعكا  هذه التعليمات.  -  

 

تط   أعكا  القانون ئالنظا  بمقتضى أي منهما في كل ما لم  رد قليه نص في هذه  -8المادة 

 التعليمات. 

 

 ذ أعكا  هذه التعليمات. صدر الوز ر القرارات اللازمة لتنفي  -9المادة 

                                                                        

 

 وزير العمل
 يوسف محمود الشمالي

 

 


