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 الجريدة الرسمية

 من قبل مفتشي وزارة العمل  على الأنشطة الاقتصاديةالتفتيش  تعليمات إجراءات
المادة ( و11( والفقرة )ب( من المادة )8قرة )ب( من المادة )الف بمقتضى ةصادر 2021لسنة 

 2018( لسنة 110( من نظام إجراءات الرقابة والتفتيش على الأنشطة الاقتصادية رقم )19)
 

اسمى اله التعليمات )اعليماات هجاراءات الت تايش علاى الأنشاطة الاقتصاادية مان قبال م تشاي  -1المادة 

 ااريخ نشراا في الجريدة الرسمية.من ل بها بعد ث ثين يوما ( ويعم2021وزارة العمل لسنة 

 

يكون للكلمات والعبارات التالية  يثما وردت في اله التعليمات المعاني المخصصة لها  دناه  -2المادة 

 -ما لم ادل القرينة على غير ذلك:

 قانون الرقابة والت تيش على الأنشطة الاقتصادية. : القانون

 نظام هجراءات الرقابة والت تيش على الأنشطة الاقتصادية : النظام

 وزارة العمل. : الوزارة

 وزير العمل. : الوزير

  ي جهة خاضعة لأ كام قانون العمل. : النشاأ الاقتصادي

القااااااااا م علااااااااى النشاااااااااأ 

 الاقتصادي

المالاااااك  و المااااادير  و الشاااااخص الم اااااوض عااااان النشااااااأ  :

 الاقتصادي.

الشااخص الم ااوض ماان الااوزير للقيااام ب عمااال الت تاايش علااى  : م تش العمل 

النشاأ الاقتصادي للتحق  من شروأ العمل وشروأ السا مة 

والصااااحة المهنيااااة وفاااا    كااااام القااااانون وقااااانون العماااال 

 والتشريعات المعمول بها في الوزارة.

مديرية الت تيش المركزي ومديرية الس مة والصحة المهنياة  : هدارة الت تيـش 

 ي مركز الوزارة.ف

 

يقاااوم م اااتش العمااال بزياااارة النشااااأ الاقتصاااادي للتحقااا  مااان اطبيااا    كاااام قاااانون العمااال  -3المادة 

 والتشريعات الصادرة بموجب  وعلى النحو التالي:

 شروأ العمل، واشمل على سبيل المثال ما يلي: -  
 شروأ اشغيل العمال من  ي  السن والجنس والجنسية. .1
أ الاقتصاادي مان  يا  سااعات العمال واوقاات الرا اة والعطلاة انظيم العمال فاي النشاا .2

 الأسبوعية والاجازات.
  جور العمال من  ي  دفعها في موعد استحقاقها والحسومات المخال ة لقانون العمل. .3
 ما يحدده الوزير  و هدارة الت تيش. .4

 ظرو  العمل، واشمل على سبيل المثال ما يلي: -  
صااادي بتااوفير اشااتراأات الساا مة والصااحة المهنيااة التاازام القااا م علااى النشاااأ الاقت .1

 المنصو  عليها في قانون العمل.
 ال حو ات الطبية للعمال بما فيها ال حص الأولي والدوري. .2
 التحق  من ه ابات العمل للعمال غير الخاضعين لأ كام قانون الضمان الاجتماعي. .3
 التحقي  في  وادا وا ابات العمل. .4
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 الجريدة الرسمية

 القيام بالزيارة الت تيشية التقيد بالضواب  التالية: عندشي العمل يلتزم م ت -4المادة 

 اراداء معدات الوقاية الشخصية  ثناء الزيارة الت تيشية و سب أبيعة الزيارة. -  
 استخدام الأدوات والمعدات ال زمة لتوثي  الزيارة الت تيشية. -  
لخا اة با ، واوضايب التعريف بن س  وبالجهة التي يمثلها وهبراز البطاقاة التعري ياة ا -ج 

 نوع الزيارة وسببها ومداها المتوقعة هن  مكن.
السما  للقا م على النشاأ الاقتصادي بمرافقت   ثناء الزيارة الت تيشية هلا في الحاالات  -د 

التااي يعتقااد فيهااا الم ااتش باا ن مرافقااة القااا م علااى النشاااأ الاقتصااادي لاان امكناا  ماان 

 رس في  النشاأ الاقتصادي.الاأ ع على الأوضاع في الموق  اللي يما
وذج الت تايش المعتماد  ساب أبيعاة اوثي  البيانات المحددة ضمن قا ماة الت قاد  و نما -اـ 

 وع الزيارة وذلك خ ل الزيارة الت تيشية.نو
اأ ع القا م على النشاأ الاقتصادي علاى ملخاص يباين نتاا ت الزياارة الت تيشاية التاي  -و 

ة و قا  فاي الاعتاراض علاى النتاا ت  ساب اعليماات او ل هليها والإجاراءات المتخال

 الاعتراض الصادرة عن الوزارة.
 خاال العينااات وهجااراء الاختبااارات والقياسااات ضاامن ضااواب  و سااس  خاال العينااات بمااا  -ز 

 يضمن عدم  خل عينة بطريقة خاأئة وبالتالي الت ثير على نتيجة ال حص.
 اأ الاقتصااادي، فااي  ااال وجااود مخال ااة التقاااأ الصااور  و ألبهااا ماان القااا م علااى النشاا -  

  و شكوا على  ن لا يتم استخدام اله الصور هلا لتوثي  الشكوا او المخال ة.
الاأاا ع علااى البيانااات الإلكترونيااة والورقيااة والعقااود والرسااا ل و ي وثااا    خاارا  -أ 

 ضرورية للت تيش وألب نسخ منها.
 

لتصانيف لنظام ياتم الت تايش علاى الأنشاطة الاقتصاادية وفقاا ( من ا7م  مراعاة   كام المادة ) -5المادة 

 شمل ما يلي:ي الليمن الوزير، و النشاأ الاقتصادي المعتمد

 درجة خطورة النشاأ الاقتصادي من  ي : -  
ظارو  العمال، بمااا فيهاا مخااأر بيئااة العمال واعاداد العاااملين فيهاا و ااوادا   .1

 وا ابات العمل واكرارااا.
شروأ اشغيل العماال وسااعات العمال واوقاات الرا اة  شروأ العمل، بما فيها .2

 و جور العمال.
درجة التزام النشاأ الاقتصادي ب  كام قانون العمل من  قوق العمال وشاروأ السا مة  -  

 والصحة المهنية وال حو ات الأولية والدورية.
 

حاااددة فاااي للاااوزير الساااما  باااالت تيش الااالااي للنشااااأ الاقتصاااادي وفقاااا للمعاااايير الم -   -6المادة 

النظااااام لتقياااايم امتثااااال النشاااااأ الاقتصااااادي بقااااانون العماااال والتشااااريعات المعمااااول 

 بها في الوزارة.
 يلتزم القا م على النشاأ الاقتصادي بما يلي: -  

اجااراء الت تاايش الاالااي بشااكل منااتظم والاشاارا  علااى الممارسااات لمعالجااة  .1

 المخاأر المحتملة وااخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة.
بئة قا ماة الت قاد المعتمادة والتاي اتضامن الشاروأ المرجعياة وازوياد هدارة اع .2

 الت تيش بها.
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علااى هدارة الت تاايش اأاا ع القااا م علااى النشاااأ الاقتصااادي علااى نتااا ت التقياايم الاالااي  -ج 

 والإجراءات التي يجب ااخاذاا.
ش الالااي مان لغايات ان يل   كام اله المادة يصدر الاوزير قارار يحادد فيا  آلياة الت تاي -د 

 قبل القا م على النشاأ الاقتصادي. 
 

( من النظام اتولى هدارة الت تايش خا ل الربا  الأخيار مان كال سانة 5م  مراعاة   كام المادة ) -7المادة 

وض  خطة ا تيش للسانة ال  قاة وبارامت عمال شاهرية، متضامنة الأاادا  والمؤشارات لكال 

 ت الت تيش والزيارات الت تيشية.نشاأ اقتصادي  سب اصني  ، واحديد هجراءا

 

 يصدر الوزير القرارات ال زمة لتن يل   كام اله التعليمات. -8المادة 

 

 وزير العمل
 يوسف محمود الشمالي


