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  ��� الله ال�ح	� ال�ح��

�  ،�ة عام أخ� في م���ة وزارة الع�لمع نها � ال%ق�,� ال�+(' لل(زارة ال)' ی%$�# ع�داً  ���ني أن أق�م ل

�4ة ال%ي والأه�اف ال�:س ،م# ال�>اور وأه� ال�:ش�ات الإح6ائ4ة ذات العلاقة �0(ق الع�ل الاردني

4�  ،سعA ال(زارة ل%>@4قهاB+وت DEها ال(زارة في ض%G4ة ال%ي إن%هG4الإس%�ات DIJإضافة الى ال�4اسات وال

 .�O2019ا ��لD ه)ا ال%ق�,� ال$(ء على أب�ز الإنGازات ال%ي ت>ققA خلال عام  ،س(ق الع�ل

4� س(ق الع�ل وال��اه�ة مع الGهات ال مه�ةإن وزارة الع�ل م+اU بها B+اع تIوالق Wم4ة الأخ�)X<

الJاص ل%(ف�� ف�ص إن%اج4ة ت(ل� ف�ص الع�ل للأردن��# وفZ إس%�ات4G4ة وY+4ة شاملة ت%$�# س4اسات 

  الام� ال)' ی%Iلd ت�اثف الGه(د Oافة م# الGهات ال�J%6ة. ،و�aامج وم_ار,ع و̂ج�اءات

�ل وفZ خDI و̂ج�اءات ت+ف�)�ة ت+ف�) الإس%�ات4G4ة ال(Y+4ة لل%_غ تI(,� و ك�ا ان ال(زارة م�%��ة في

ع�ل4ة ل%Z�kI ب+(دها وت+��Z جه(د ج�4ع الGهات ال�ع+4ة �0>ارaة الIEالة 0إع%Eاره جه�اً وY+4اً ج�ا4hاً 

 . Dمه�ة مق%�6ة على وزارة الع�ل فق Dفق l4ول  

 �ال�k)ولة في وفي الJ%ام فإن+ي أت(جه 0ال_�X الmG,ل وال%ق�ی� الى Oافة العامل�# في ال(زارة على جه(ده

�مة وY++ا الغالي  ،ت>ق�Z ه)ا الإنGازJوجل أن ی(فق+ا ج�4عاً ل mوال+�اء  - سائلاً ال�(لى ع ��Jال � - بل

وان ی%�فZ العIاء وس%%(الى 0إذن الله إنGازات وزارة الع�ل ال�ام4ة الى ال%I(,� وال%>��# وال+ه(ض 

  W)%��0 س(ق الع�ل الاردني.

  

   
  لـــ� الع	ــوز

�ل ال��ای�ةن�ال ��  
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على ل4ق(م 0الإش�اف لع�ال ل خاصاً  ض�A ق��اً وال%ي  1951عام في ل_:ون الاج%�ا4hة اتأس�A وزارة 

 �4B+%اً  1960وفي عام  ،ال+قابيال(أول دائ�ة للع�ل ت+ف� Aتأس� ) �) ل�+ة 21لأحXام قان(ن الع�ل رق

1960 4hت��4ة الع�ل إلى وزارة ال_:ون الاج%�ا Aأض4ف vی�اً  ،ةح��م# ال>X(مة لل�ور ال���k ال)'  وتق

وزارة الع�ل O(زارة م�%قلة في فق� ت� إن_اء ،تق(م 0ه الق(W العاملة في ع�ل4ة ال%+�4ة الاق%6اد�ة والاج%�ا4hة

  . 1976) ل�+ة �040(جd نBام ت+�4Bها رق� ( 1976عام 

ول�(اكEة  ،الع�ل والع�ال في ال��ل�ةوت%(لى ال(زارة م+) إن_ائها م�:ول4ة ت>ق�Z الأه�اف العامة ل_:ون 

4�  1996ل�+ة  )8(ت� إص�ار قان(ن الع�ل رق�  فق� ال%I(رات الاج%�ا4hة والاق%6اد�ةB+ام تBووضع ن

) �  .وتع��لاته 1994) ل�+ة 38إدار' لل(زارة رق

 �  ح%ى تار,Jه. 1976) وز,�اً م+) تأسl4 ال(زارة في عام 30تعاقd على حق�Eة وزارة الع�ل (وق

  

  

  وآم+ة. م�%ق�ة ع�ل ب�xة wل في وم+%Gة م:هلة وY+4ة 0ع�الة فاعل ع�ل س(ق 

  

  

  

4� س(ق الع�ل وتI(,�ه ض�# أف$ل ال��ارسات و B+امض�ان ت�J%اف: الف�ص م# خلال اس�ع�الة وY+4ة  ت

مع م:هلة وم+%Gة وG�̂اد م+B(مة م%�املة م# ال�عای�� وال�4اسات والأدوات ال�قاب4ة وفZ نهج ت_ارOي 

 .ال�:س�ات ال�س�4ة ال�ع+4ة والقIاع الJاص وال_�Oاء الاج%�اع��#

  

  

  

  .ال_�اكة.2  .الع�الة وت�اف: الف�ص1

  .ال_فا4zة.4  .الان%�اء.3

  .ال�,ادة.  6            . ال%��m ال�:س�ي.5

 نبذة

 الرؤية

 الرسالة

 القيم الجوهرية
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وذل} 0ال%+��Z مع  يالأردنت%(لى وزارة الع�ل أداء ال�هام ال�ئ4�4ة ال%ال4ة وفقا لاحXام م(اد قان(ن الع�ل 

  الGهات ال�ع+4ة والأذرع ال%+ف�)�ة لل(زارة:

•  �4B+وت �رعا�ة الع�ال الأردن��# خارج ال��ل�ة وت+�4ة علاقات الع�ل مع ال�ول ال��%قkلة له

.� ال_:ون ال�%علقة 0العامل�# الأجانd داخل ال��ل�ة والإش�اف عل�ه� وت>�ی� ش�وU ع�له

• �4B+للأردن��#  ال%عل�4ات اللازمة ل%(ف�� ف�ص الع�ل وال%_غ�ل س(ق الع�ل الأردني ووضع ت

  داخل ال��ل�ة وخارجها وaال%عاون مع الGهات ال�J%6ة.

  ت��Gل نقا0ات الع�ال ونقا0ات أص>اب الع�ل. •

ال��اه�ة وال�_ارOة في أع�ال اللG+ة ال�لاث4ة وذل} ل%��X# اللG+ة م# ال@4ام 0ال�هام وال6لاح4ات  •

  وقان(ن الع�ل. 2012) ل�+ة 21دة في نBام اللG+ة ال�لاث4ة ل_:ون الع�ل رق� (ال�+I4ة بها وال(ار 

  ت%(لى ال(زارة ت(ف�� ف�ص الع�ل للأردن��# داخل ال��ل�ة وخارجها. •

�م قIاع الع�ل. •J� ا�aول4ة و�  ت+�4ة ال%عاون وال%+��Z مع م+�Bات الع�ل الع�4aة وال

  

  

    
�أ م+IلZ م# الع�ل س(ق  في الأردن��# ال�_%غل�# أع�اد ز,ادة .1kاف: م� .الف�ص ت

 ال�ه+4ة. وال6>ة وال�لامة ال%ف%�4 جهاز الع�ل م# خلال تعm,m س(ق  في ت>�ث ال%ي ال%Gاوزات تقل�ل .2

3. m,m�4 الع�ل علاقات تع�J%اعات لm+4ة الع�ال4ة الhا�Gاء مع 0ال%عاون  الO�_الاج%�اع��#.   ال 

4. �4B+غ�� الاردن4ة الع�الة ش:ون  ت �4B+%فقه ل� .مXانها الأردن4ة الع�الة و̂حلال الع�ل س(ق  إلى ات

 ال%_غ�ل قIاع حاك�4ة تعm,m ال_�اكة مع القIاع العام والJاص وم+�Bات ال�G%�ع ال��ني ل%>��# .5

d,ر� الE_�,ة. ال�(ارد ت+�4ة ت+ف�) اس%�ات4G4ة خلال م# وال%ق+ي ال�ه+ي وال%عل4� وال%

�مات ال�ق�مة .6Jم# خلال ض�ان  رفع ج(دة الIتZ�k دة وت)Gالأداء ال�:س�يمعای�� ال �,)Iوت #��<. 

 المهام الرئيسية

 الأهداف المؤسسية
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  ال	! ر الأول

  الأردنيس ق الع	ل 
  

  

  الأردنيأولا : س	ات س ق الع	ل 

  الأردنيثان�ا : م+ش�ات س ق الع	ل 

 .ال�Xان .1

 .ف�ا ف(ق) 15في س# الع�ل ( الأردن��#ال�Xان  1.1

  .غ�� الاردن4ةالع�الة . 2

3 . ZYال%+�(,ة.ال�+ا  
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): أه� ال	+ش�ات الإح�ائ�ة ال2اصة �� ق الع	ل الأردني1ول (ال/.  

   2019- 2015للاع ام 
  

 القيمة  المؤشر

2015  2016  2017 2018 2019 

 1,702,187 1,734,248 1,817,820 1,660,256 1,607,599  حجم قوة العمل الأردنية

 1,377,905 1,411,265 1,484,473 1,406,640 1,398,030  المشتغلون

 1,128,204 1,145,882 1,210,020 1,177,245 1,173,730  مشتغلون/ ذكورال

 249,702 265,382 274,453 229,395 224,300  المشتغلون/ إناث

%27.7 29.5% 32% 30.5% 31.9%  نسبة التشغيل  

 324,282 322,983 333,347 253,616 209,569  المتعطلون

 232,112 225,711 208,799 180,703 144,337  المتعطلون/ ذكور

 92,170 97,272 124,548 72,913 65,232  المتعطلون/ إناث

 %19 %18.6  %18.3  %15.3 13.0%  معدل البطالة

 %17 %16.5  %14.7 %13.3 %11.0  معدل البطالة للذكور

 %27 %26.8 %31.2 %24.1 %22.5  معدل البطالة للإناث

 %34.3 %36.2 %39.2  %36.0 %36.7  معدل المشاركة الاقتصادية المنقحة

 %54.0 %56.4 %60.8 %58.7 %60.0  معدل المشاركة الاقتصادية المنقحة/ ذكور

 %14.0 %15.4  %17.3 %13.2 %13.3  معدل المشاركة الاقتصادية المنقحة/ إناث

لدى  المسجلة غير الاردنيةحجم العمالة 
  الوزارة

315,045 318,883 340,995 352,350 348,736 

المسجلة إلى  غير الاردنيةنسبة العمالة 
  قوة العمل الأردنية

19.6% 19.2% 18.8%  20.3% 20.5% 

 220 220 220 220 190  الحد الأدنى للأجور

 عدد العاملين في المناطق الصناعية المؤهلة

  (اردنيين ،غير اردنيين)
47,155 57,728 70,050 68,992 77,015 

في المناطق  العمالة غير الاردنيةنسبة 
اعية المؤهلة إلى إجمالي العاملين الصن

  فيها. 

78.8% 79.9% 77.4%  75.8% 76.2% 

نسبة الأردنيين في المناطق الصناعية 
  . المؤهلة إلى إجمالي العاملين فيها

21.2% 20.1% 22.6%  24.2% 23.8% 

  وزارة الع	ل ،ال	�.ر : دائ�ة الإح�اءات العامة
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  : الأردنيأولاً: س	ات س ق الع	ل 
�الاق%6اد الأردني خلال الف%�ة ال�اض4ة ج�لة م# ال�%غ��ات وال�Bوف ال�4اس4ة والاق%6اد�ة  شه

 إعادةأح�ثA الع�ی� م# الاخ%لالات الهX4ل4ة في قIاعاته ولعAk دوراً هاماً في  ،والاج%�ا4hة وال���(غ�ا4zة
  ل��%قkل4ة.اص4اغة س4اساته ورس� خIIه و�aامGه 

وم# أب�زها  ،أح� أرOان ه)ا الاق%6اد فق� واجه الع�ی� م# ال%>��ات وaاع%Eار س(ق الع�ل الأردني
وت+(ع اح%4اجات س(ق الع�ل م# ال%66Jات  ،الأردن4ةاس%4عاب ال%�فZ ال�+(' ال�%+امي للق(W العاملة 

ن�Eة الع�الة ال(اف�ة  بلغAح�v  ،إلى س(ق الع�ل الأردني ردن4ةغ�� الأواس%��ار ت�فZ الع�الة  ،ال>�ی�ة
 )غ�� اردن4ة/الع�الة في س(ق الع�ل الأردني (أردن4ةإج�الي  إلى (ال��خ6ة م# وزارة الع�ل) �Gلةال�

  ).%20.5(ح(الي  2019 في عام 
  و��	ا یلي أه� خ�ائ? وس	ات س ق الع	ل الأردني: 

ر ق(W عامله ذات  ،وم�%@Eلاً للع�الة في نفl ال(قA اً م6�ر  الأردني�ع%�k س(ق الع�ل  .1 ِّ�فه( �6
للع�ل في القIاعات ال%ي لا  ال�>�ودة و,�%(رد ع�الة م# ذو' ال�هارات ،تعل4� وتأه�ل م�تفع�#

  .  الأردن��# عل�ها ُ�قkل
ب�ز ال�_Xلات ال%ي �عاني م+ها أالاخ%لال في ت(ز,ع الق(W العاملة قIا4hاً وتعل4�4اً ومه+4اً م#  .2

 س(ق الع�ل الأردني.
�د م>�ود�ة  .3Gاخل�# ال�  .س(ق الع�ل إلىال(wائف ال��%>�ثة س+(,اً 0ال+�Eة لل
سEاب م+ها انJفاض مع�ل ال�_ارOة الاق%6اد�ة لل��أة في س(ق الع�ل الأردني وال)' �عWm لأ .4

� 2019عل�اً 0أن عام  ،الان�>اب ال��XE م# س(ق الع�ل وارتفاع مع�لات الال%>اق في ال%عل4
 �بـ  اقل%) 14الاق%6اد�ة لل��أة ع# ال�+(ات ال�ا0قة ح�v سGل ( �ع�ل ال�_ارOةل انJفاضشه

)1.4Zدرجة ع# العام ال�اب (.  
ضعف م(ائ�ة م�Jجات ال+Bام ال%عل�4ي وال%�ر,kي مع اح%4اجات س(ق الع�ل الفعل4ة م�ا ی:د'  .5

 إلى تmای� مع�لات الIEالة.
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  :الأردنيثان�اً: م+ش�ات س ق الع	ل 

  :1الأردن�FF ال�Eان .1

ح�v  ،2019لعام  ن��ة )10,554,000( تق�ی� ال�XانوفZ ن%ائج سXان ال��ل�ة الأردن4ة الهاش�4ة  �دعبلغ 

) �في ح�# م�لA %) 52.9( همّ�ل ال)O(ر ما ن�k%و ) ن��ة، 7,231,117بلغ ع�د ال�Xان الأردن��# م+ه

Eان الأردن��#47.1( ة الإناثن�Xد ال��   .%) م# إج�الي ع

  
  

  : اً لل	!افKاتالJ ز
ع ال�Eاني وفق

 م>افBة العاص�ة ت�%>(ذ على ال+�Eة الأك�k م# م�G(ع ال�Xان0أن  2019لعام  تق�ی� ال�Xانأwه�ت ن%ائج 

 vح��� والmرقاء ب+�d بلغA  ،إج�الي ال�Xان %) م#42( بلغA ن�k%هaي ار%Bذل} م>اف �تل�ها 0ع

 ،سXاناً الIف�لة أقل ال�>افBات  ةوOانA م>افB ،) م# اج�الي ال�Xان على ال%(الي14.3%( ،)18.5%(

Eن� Aبلغ vف�ها ح(الي ةح� #�+Yان.  إج�الي) م# 1%( القاXال�  

  
  . 2019تق.ی�ات ال�Eان –دائ�ة الإح�اءات العامة ال	�.ر: 

                                                 
  .2019 تقديرات السكان –المصدر: دائرة الإحصاءات العامة 1
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  الJ ز
ع ال�Eاني وفقاً للفQات الع	�
ة:  

ن%ائج ال%ق�ی�ات ال�Xان4ة لعام �� ح�v ت_ ،�Bه� ت(ز,ع ال�G%�ع الأردني وفقاً لفxاته الع��,ة 0أنه مG%�ع ف%ي 

2019 ) �م# سXان الأردن ه� دون الJام�ة  )3,625,230( ) أن ح(الي4والBاه�ة م# خلال ال_Xل رق

  ) م# إج�الي ال�Xان. %34ع_� و,_Xل(ن ما ن�k%ه (

الJام�ة و,ق�� ال�G%�ع وفقاً لفxاته الع��,ة إلى م�G(ع%�# ه�ا ال�Xان خارج س# الع�ل وهي الفxة دون س# 

�وال%ي تع�ف 0ال�Xان في س# الع�ل  وهيال��G(عة ال�ان4ة و  ،ع_�,mة ال%ي تxس+ة  15أع�ارها ع#  الف

  . الأردن) م# إج�الي ال�Xان في %66و,_Xل(ن ما ن�k%ه (

  
  

  . 2019ال�Eان تق.ی� -دائ�ة الإح�اءات العامة ال	�.ر: 
  


ات الJعل�	�ة:  J�	اني وفقا للE�ع ال
  الJ ز

 #�kت Aبلغ v�<0 ،ال��%(,ات ال%عل4�4ة dع الأردني ت(ز,عه ح��%Gان4ة لل�X6ائ� ال�JةالEن� 

م�#  ال�Xان إج�الي%) م# 18.6ح(الي ( 2019لعام ف�ا ف(ق  درجة الXEال(ر,(سال>اصل�# على 

 �في ح�# أن الفxة ض�# ال��%(W ال%عل�4ي ثان(' ف�ا دون ت_Xل أك�� م#  ،س+ة ف�ا ف(ق  15أع�اره

  س+ة ف�ا ف(ق.  15ال�Xان م�# أع�اره�  إج�الي%) م# 73.7ل�G%�ع الأردني وال�ق�رة 0>(الي (ن6ف ا
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  ال�Eان في س� الع	ل: 

 #�Iان غ�� ال+اشXاق%6اد�اً وال� #�Iان ال+اشXرئ��4%�# ه�ا ال� #�%xان في س# الع�ل إلى فXی%(زع ال�

وال%ي ت_%�ل على ج�4ع الأردني ي ال�G%�ع و,��ل ال�Xان ال+اش�I# اق%6اد�اً ق(ة الع�ل ف ،اق%6اد�اً 

� ق(ة الع�ل لعام  ،ال�_%غل�# وال�%عIل�# الأف�ادGی� ح�م+ه�  )1,702,187( 0>(الي 2019ح�v ت� تق

س# الع�ل  فيوت��ل ق(ة الع�ل م+�(aة إلى ع�د ال�Xان  ،م%عIل )324,282(م_%غل و) 1,377,905(

ح�v شXلA ما  ،2019) في عام %34.3ة وال%ي بلغA (ما ���ى �0ع�ل ال�_ارOة الاق%6اد�ة ال�+ق>

أما على صع�� ال�>افBات فق� بلغ مع�ل  ،الإناث) ب�# %14) ب�# ال)O(ر وما ن�k%ه (% 54ن�k%ه (

%)  Oأدنى مع�ل 31وفي م>افBة الmرقاء ( )%32.1ال�_ارOة الاق%6اد�ة ال�+ق>ة في العاص�ة (

أعلى مع�ل لل�_ارOة الاق%6اد�ة ومعان  الIف�لة%ي A م>افB، وق� سGلم_ارOة اق%6اد�ة ب�# ال�>افBات

vح� ) Aعلى ال%(الي. 42.2%)( ،)%46.4بلغ  

  
�ادUاً "ق ة الع	ل":  Jان ال�اش� ن اقE�ال  

 ت ز
ع ال	JYغل�F ح�W ال	�V J الJعل�	ي: 

 ،ل�ان(' ال%عل�4ي ا��%(W اله� دون  2019لعام  إن ما �قارب ن6ف ال�_%غل�# في س(ق الع�ل الأردني

ال�_%غل�# الأردن��# م�%(اه� ال%عل�4ي أقل م#  إج�الي) م# % 51ح�v أwه�ت ال+%ائج أن ح(الي (

ح�v ل(ح�  ،60(رة ��kOة والإناثوتEای+A ه)ه ال+�Eة ب�# ال)O(ر  ،)�O5ا ی�k# ال_Xل ( ال�ان(,ة العامة

 ،ال�_%غل�# ال)O(ر إج�الي ) م#%059أن ه+اك ارتفاع له)ه ال+�Eة ب�# ال)O(ر وال%ي بلغA ح(الي (

وعلى العlX م# ذل} فإن  ،الإناث ال�_%غلات إج�الي) م# %15.1ب+�Eة ( الإناثوانJف$A ب�# 

) م# %24( أنفي ح�#  ،ال�_%غلات �>�ل# درجة الXEال(ر,(س فأعلى إج�الي) م# %63.8ح(الي (

ال��%(W ال%عل�4ي  أنى ال�_%غل�# ال)O(ر �>�ل(ن درجة الXEال(ر,(س فأعلى م�ا ی�ل عل إج�الي

  أعلى م# ال��%(W ال%عل�4ي لل�_%غل�# ال)O(ر.  الإناثلل�_%غلات 
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  .  2018م�ح ق ة الع	لالعامة/  الإح�اءاتال	�.ر: دائ�ة 

  

  : 2019 ت ز
ع ال	JYغل�F ح�W فQات الع	� الع�
�ة

mOت�  �Bة ( ال�_%غل�#معG%+ات الع��,ة الفاعلة وال�xان ،)49- 40(،)39-30(،)29- 20في الفO vح�

%) م# إج�الي 24.4(،)%30.4( ،)%29.9ت(ز,ع ال�_%غل�# على ه)ه الفxات 0ال+�d ال%ال4ة: (

O v�<0انA  ،في نفl الفxات الع��,ة والإناثوق� ت�mOت ه)ه ال+�d لل)O(ر  ،ال�_%غل�# على ال%(الي

) %35.8(و)O(ر لل) %29.2) ب+�Eة (39-30ض�# الفxة الع��,ة ( والإناث أعلى ن�Eة لل)O(ر

  للإناث.
  

K!اف	ال W�ح �FFالأردن �FغلJY	ع ال
  : اتت ز

� ال�_%غل�# خلال عام Bمع mOة ( 2019ت�E�+م# إج�الي ال�_%غل�#%37.8في العاص�ة ع�ان ب (، 

ون�Eة  ،) م# إج�الي ال�_%غل�# ال)O(رv�<037.6% شXلA ن�Eة ال�_%غل�# ال)O(ر في العاص�ة (

�  ،الإناث) م# إج�الي ال�_%غلات %38.5لعاص�ة (في ا الإناثال�_%غلات aي ار%Bم>اف AلGس �وق

 ،)%20.5ف�ه�ا ( ال%_غ�ل0ع� العاص�ة ع�ان O v�<0انA ن�Eة  ال�_%غل�#ن�d ل%�mO  أعلىوالmرقاء 

 لل�_%غل�#أقل ال�>افBات ت�mOاً  الIف�لة و ماد0افي ح�# OانA م>افB%ي  ،) على ال%(الي12.2%(

) Aة بلغE�+aعلى ال%(الي%) 2.1(،%)1.7و  .  
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�اد[: Jا^ الاقYال� W�ح �FغلJY	ع ال
  ت ز

ی%�mOون في أن_Iة دون غ��ها  الأردن��#إلى أن ال�_%غل�#  2019عام لم�ح ق(ة الع�ل  أشارت ن%ائج

ال$�ان الاج%�اعي  ،العامة وال�فاع الإدارةال�_%غل�# �ع�ل(ن في قIاع " إج�الي) م# %27.1ح�v أن(

و̂صلاح  تGارة ال�Gلة وال%mGئة"ال�_%غل�# �ع�ل(ن في قIاع  إج�الي) م# %14.9و( ،"' الإجEار 

ال�_%غل�# �ع�ل(ن في قIاع  إج�الي) م# %12.8و( ،ال��EOات ذات ال�>�Oات وال�راجات ال+ار,ة"

"�وه+اك تفاوت ��kO  ،"ال6+اعة ال%>(,ل4ة"ال�_%غل�# �ع�ل)ن في قIاع  إج�الي( م# %9.4و( ،"ال%عل4

أن  2019لعام  الإح6ائ4ةال+%ائج  أشارتوال)O(ر ب�# الأن_Iة الاق%6اد�ة فق�  الإناثفي ت(زّع 

 ،العامة وال�فاع" و"الإدارة "،ال6>ة"و "،ال%عل4�قIاعات "ال�_%غلات �ع�ل# في  إج�الي) م# 70.3%(

 vح��في ح�#  ،غلات) م# إج�الي ال�_%%40.9( بلغA ن�Eة ال�_%غلات اللاتي �ع�ل# في قIاع ال%عل4

�مة الاج%�ا4hة"Jة وال,�_Eاع "ال6>ة الIة ال�_%غلات اللاتي �ع�ل# في قEن� A15.1( بلغ%(، 

ال$�ان الاج%�اعي  ،العامة وال�فاع م# إج�الي ال�_%غلات �ع�ل# في قIاع "الإدارة) %14.3و(

ال$�ان  ،العامة وال�فاع ارة"الإدوهي:  الاق%6اد�ة ال%ال4ةن_Iة الأت�mO ال)O(ر في في ال�قابل ،الإجEار'"

و̂صلاح ال��EOات ذات ال�>�Oات  تGارة ال�Gلة وال%mGئة"،)%29.3(الاج%�اعي الإجEار'" ب+�Eة 

ب+�Eة  ال+قل وال%mJ,#و  ،)%10.1( ب+�Eة ال6+اعة ال%>(,ل4ة ،)%16.7(وال�راجات ال+ار,ة" ب+�Eة 

)8.1% .(  

" و"أن_Iة الف+(ن وال%�و,ح وال%�4zه" ل+فا�ات ومعالG%هاو̂دارة ا ال�4اه وال�Gار'  إم�اداتوOانA أن_Iة "

" أقل ال+_اYات الإقل4�4ةو"أن_Iة ال�+�Bات واله�xات الJارجة ع# نIاق ال(لا�ة و"الأن_Iة العقار,ة" 

  وق� ت(زعA الع�الة ف�ها على ال+>( ال%الي: ،الاق%6اد�ة ج)0اً للع�الة الأردن4ة

أن_Iة الأس� ال��4_4ة لإن%اج سلع وخ�مات غ�� م��mة  ،أن_Iة الأس� ال��4_4ة 6Oاحd ع�ل" •

 %). 0.1" ب+�Eة (الJاص لاس%ع�الها

الأن_Iة "و أن_Iة الف+(ن وال%�و,ح وال%�4zه"و"" و̂دارة ال+فا�ات ومعالG%ها ال�4اه وال�Gار'  إم�ادات" •

  . )%0.7(ب+�Eة  "العقار,ة
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 : الأردنF ن ال	Jع�ل ن 
ح�v تفاق�A ه)ه ال�_Xلة في الف%�ة ال�اض4ة  ،لاق%6اد وس(ق الع�لتع%�k الIEالة م# أه� م_Xلات ا

�د إلى س(ق الع�ل ال+اتج ع# Gاخل�# ال�نG4%ة لع(امل م# أه�ها ال%>(لات ال���(غ�ا4zة وز,ادة ع�د ال

 ،ال%عل4� و�a# م%IلEات س(ق الع�ل م�Jجاتوضعف ال�(ائ�ة ب�#  ،ارتفاع مع�لات ال+�( ال�Xاني

في 0ع� ال�ه# وال%66Jات ال+اتGة ع# ال%فاوت ال���k  الأردن4ةللع�الة  غ�� الاردن4ة ومmاح�ة الع�الة

  في الأج(ر ب�# ال�Iف�#.

وم# أه� س�ات الIEالة في الاق%6اد الأردني أنها I0الة سل(4Oة ناج�ة ع# عmوف الأردن��# ع# 0ع� 

لا ت%+اسd م:هلاتها مع ال(wائف وأنها I0الة �X4ل4ة ت��ل ش�,>ة م# الق(W العاملة  ،ال�ه# ال�ع�وضة

إلى وج(د I0الة dk�0 الفG(ة ب�# الع�ض والIلd في س(ق الع�ل وع�م ت(ف�  0الإضافة ،ال�ع�وضة

  ال4kانات ال�ا4zة ع# ف�ص الع�ل ال�%(ف�ة. 

ح�v ) 6( رق� �Oا ی�k# ال_XلتفاوتA مع�لات الIEالة خلال ال�+(ات الأخ��ة ب�# ال%�اجع والارتفاع 

A11.9( بلغ% ( 2015وفي عام  ،2014عام في Aارتفع ) Aبلغ v2016وفي عام  ،%)13.0ح� 

%) 18.6إلى ( وارتفع ،2017%) عام 18.3واس%�� ارتفاعها ل64ل إلى ( ،)%15.3ارتفعA إلى (

عل�اً 0أنه في عام  %)،19ما �قارب ( 2019وaلغ مع�ل الIEالة ب�# الأردن��# في عام  ،2018عام 

الإح6اءات العامة م+ه4Gة ج�ی�ة أث�ت على مع�ل الIEالة ع�ا ال�_اكل سا0قة  اع%��ت دائ�ة 2017

.�O(ال  

) مقارنة مع %27( 2019بلغA عام الإناث ح�v 60(رة ��kOة ب�# ت�تفع مع�لات الIEالة ,لاح� 0أن و 

) Aر وال%ي بلغ)O(17ال%(.   

  ا

   ). 2019-2014(  م�ح ق ة الع	لالعامة/  الإح�اءاتل	�.ر: دائ�ة ا
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أدنى  ال��ك) ح�v سGلA م>افBة 7( رق� ح�d ال_XلتفاوتA مع�لات الIEالة ب�# م>افBات ال��ل�ة 

وق� بلغ مع�ل الIEالة في م>افBة  ،مقارنة مع ال�>افBات الأخ�W  2019ن�Eة ل�ع�لات الIEالة في عام 

أعلى  د0اماسGلA م>افBة وفي ال�قابل ، )%�016.9ع�ل ( الع@Eةتلاها م>افBة  ،%)13.9(ال��ك

  ). 21.4%�0ع�ل ( الmرقاءم>افBة  تلاها ،)%�022.8ع�ل (مع�لات الIEالة 

  

  
  .  2019م�ح ق ة الع	لالعامة/  الإح�اءاتال	�.ر: دائ�ة 
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 ت ز
ع ال	Jع�ل�F ح�W ال	�V J الJعل�	ي:  

ی%�mOون في الفxة  15م�# أع�اره�  �لأن ال�%عIل�# ع# الع 2019لعام  م�ح ق(ة الع�لأwه�ت ن%ائج 

) Aة بلغE�+ل�# إج�الي) م# %45.6ال%ي �قل ت>�6لها العل�ي ع# ال�ان(,ة العامة بIوجاءت  ،ال�%ع

) Aة بلغE�+ة ال�ان4ة بEال(ر,(س فأعلى 0ال��تXEل�# م�# �>�ل(ن درجة الIة ال�%عx42.9ف%(.  

  

   ز
ع ال	Jع�ل�F ح�W فQات الع	� الع�
�ة:  ت

 15ن6ف ال�%عIل�# ع# الع�ل م�# أع�اره� ح(الي  أن )8وح�d ال_Xل ( 2019ال+%ائج لعام  ت_��

 بلغA ن�Eة�Oا  ،) م# إج�الي ال�%عIل�#%43) س+ة ب+�Eة بلغA (24- 15ی%�mOون في الفxة الع��,ة (

أما  ،)24-20ض�# الفxة الع��,ة ( ال�%عIل�# ال)O(ر إج�الي) م# %33.6ال�%عIل�# ال)O(ر (

 إج�الي) م# %39.1) ب+�Eة بلغA (24- 20%عIلات فق� ت�mOّ ح(الي ن6فه# في الفxة الع��,ة (ال�

  ال�%عIلات.  

� أع�اره� ع# (ال%عIل  A ن�EةانJف$فق�  وعلى ال+@�4 م# ذل},mاص ال)ی#  یJس+ة) 40ب�# الأش، 

A ه)ه ال+�Eة وانJف$ ،الأردن��#ال�%عIل�#  إج�الي) م# %9.9ح(الي (م+ه� فق� شXل ال�%عIل�# 

 W�) %12.6في ح�# بلغ) A ،ال�%عIلات إج�الي( فقD م# %3.1ح�v شXلA ( الإناث60(رة ��kOة ل

  ال)O(ر. ال�%عIل�#  إج�اليم# 

) �  ال%)ز,ع ال+�kي (%) لل�%عIل�# الاردن��# ح�d فxات الع�� :  8(ال_Xل رق

  
  .2019م�ح ق ة الع	لالعامة/  الإح�اءاتل	�.ر: دائ�ة ا
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E�ال �Fان غ�Fاً:   ال�اش�Uاد�Jاق 
س+ة فأك�� ال)ی# لا �ع�ل(ن ولا یE>�(ن  15+اش�I# اق%6اد�اً 0ال�Xان م�# أع�اره� ال�ع�ف ال�Xان غ�� 

وق� ب�+A ن%ائج عام  ،ع# ع�ل وغ�� م%اح�# للع�ل وغ�� قادر,# على الع�ل (أ' خارج ق(ة الع�ل)

وق� ارتفعA ه)ه  ،ه� غ�� ناش�I# اق%6اد�اً ال�Xان في س# الع�ل  إج�الي) م# %65.7أن ( 2019

في س# الع�ل هّ# غ�� ناشIات  الإناث إج�الي) م# %86ح�v أن ( الإناثال+�Eة 60(رة ��kOة ب�# 

  ال)O(ر في س# الع�ل ه� غ�� ناش�I# اق%6اد�ا.  إج�الي) م# %46( أناق%6اد�اً في ح�# 
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  : غ�F الاردن�ة.الع	الة 2

وذل}  ،في مIلع ال�Eع�+4ات م# الق�ن ال�اضي غ�� الاردن4ة ة0اس%@Eال الع�الب�أ س(ق الع�ل الأردني 

 dاعات ال%ي لا ی�غIراعة  الأردن�(ن ل>اجة س(ق الع�ل إلى العامل�# في القmالع�ل بها م�ل ال

�مات والإن_اءاتJاحلال4ة  غ�� الاردن4ةل)ل} ت(صف الع�الة  ،وال A�4ل4ة ول���في الأردن 0أنها ع�الة ت

�مع  إلى الأردن ح%ى بلغ غ�� الاردن4ةومع م�ور ال(قA ت�ارع ت�فZ الع�الة  ،ال+ق� في س(ق الع�ل ل�

  .غ�� اردنيعامل  )348,736( العامل�# ال>اصل�# على ت6ار,ح ع�ل ع�د 2019نها�ة عام 

م%)ب)ب في ع�ل  ت�6,حال>اصل�# على  غ�� الاردن��#أwه�ت ب4انات وزارة الع�ل 0أن ع�د الع�ال 

ع�د الع�ال ال>اصل�# على ن 0أ 2015عام ح�v أwه�ت ب4انات  ،)9ل�+(ات الأخ��ة �Oا ی�k# ال_Xل (ا

 )318,388(على ال%(الي  2017و  2016وارتفع في الأع(ام  ،عامل )315,045( ت�6,ح ع�ل

الى  2019،وانJف� في عام  )352,350الى ( 2018وارتفع في عام  ،عامل) 340,995(و ،عامل

)348,736(.   

  )9( رقم الشكل

  
  

  .2019م.ی�
ة ال��اسات والJعاون ال.ولي/ ق�� ب�انات س ق الع	ل  –ل	�.ر: وزارة الع	ل ا
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  ح�W ال/���ة:  غ�F الاردن�ة ز
ع الع	الة ت

في س(ق ال>اصلة على ت6ار,ح ع�ل  غ�� الاردن4ةت��ل الع�الة ال��6,ة ال+�Eة الأعلى ب�# الع�الة 

غ�� ) م# إج�الي الع�الة 49.4%ح�v شXلA ما ن�k%ه ( ،)10( رق� Xلالأردني ح�d ال_الع�ل 

في ح�#  ،غ�� الاردن4ة%) م# إج�الي الع�الة 11.2ك�ا شXلA الع�الة ال�(ر,ة ما ن�k%ه ( ،الاردن4ة

غ�� ) فقD م# إج�الي الع�الة 2.5%(ال�ول الع�4aة الأخ�W ما ن�k%ه  شXلA الع�الة الع�4aة م# 0اقي

  . الاردن4ة

ب+�Eة في س(ق الع�ل الأردني فق� اح%لA الع�الة الk+غال4ة ال��تEة الأولى  غ�� الاردن4ةما الع�الة أ

 ،)%5.6ال���لان�4ة وOانA ن�d الع�الة Oال%الي: (ث� الفل�k+4ة  اله+��ة ث� الع�الةل�ها ی ،)14.3%(

  على ال%(الي.   غ�� الاردن4ةم# إج�الي الع�الة  )2.8%( ،)5.1%(

  ) : ت(ز,ع الع�الة غ�� الاردن4ة ح�d الG+�4ة10ال_Xل (

  
  2019م.ی�
ة ال��اسات والJعاون ال.ولي/ ق�� ب�انات س ق الع	ل  –ال	�.ر: وزارة الع	ل 
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  ح�W ال	!افKات:  غ�F الاردن�ةت ز
ع الع	الة 

) 48.6%0أن ( )11( رق� ح�d ال_Xل في ال��ل�ة وفقاً لل�>افBات غ�� الاردن4ةأwه� ت(ز,ع الع�الة 

وجاء ت�ت�d  ،ت%�mO في م>افBة العاص�ةال>اصلة على ت6ار,ح ع�ل  غ�� الاردن4ةم# إج�الي الع�الة 

�على ال+>( ال%الي:  غ�� الاردن4ةال�>افBات وفقاً ل%�mO الع�الة aرقاء ،)%18.6( ارm11.9( ال%(، 

غ�� ف�ها أدنى ن�Eة للع�الة  ت%�mO والIف�لة والع@Eة OانO Aل م# عGل(ن  وفي ال�قابل ،%)8.4(والkلقاء

  على ال%(الي. )%0.7( ،)%0.6( ،)%0.5وال%ي بلغA ( الاردن4ة

) �  )11ال_Xل رق

  
  

  .2019م.ی�
ة ال��اسات والJعاون ال.ولي/ ق�� ب�انات س ق الع	ل  –ال	�.ر: وزارة الع	ل 

  

�اد[:  غ�F الاردن�ة ةت ز
ع الع	الJا^ الاقYال� W�ح 

في س(ق الع�ل الأردني في ن_اYات رئ4�4ة أك�� م# غ��ها وق� جاء ت�ت�d  ردن4ةغ�� الات%�mO الع�الة 

على ال+>(  2019ف�ها لعام ال>اصلة على ت6ار,ح ع�ل ال+_اYات الاق%6اد�ة ح�d ت�mO الع�الة 

 الأس�أن_Iة " ،)%24.8( الأس�اك" وص�� وال>�اجة الmراعة" ،)%25.9( "ال%>(,ل4ة اتال6+اع"ال%الي: 

 وأن_Iة الأس� ال��4_4ة لإن%اج سلع وخ�مات غ�� م��mة لاس%ع�الها الJاص" ة 6Oاحd ع�لال��4_4

)17.4%(، "�و̂صلاح ال��EOات ذات ال�>�Oات وال�راجات  تGارة ال�Gلة وال%mGئة" ،)%11.5( "ال%_��

�مات الإقامةأن_Iة " ،)%7.2( ال+ار,ة"J5.7( الغ)ائ4ة" وال%(   .  
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  )12الEYل رق� (

  

  
  2019م.ی�
ة ال��اسات والJعاون ال.ولي/ ق�� ب�انات س ق الع	ل  –ل	�.ر: وزارة الع	ل ا
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 bcا�	ةال
 	�Jال:  

 ZYال�+ا m��%ارة الأردن4ة ال%+�(,ةتG%قة ع# اتفا�4ة ال�k+خ(ل غ�� -ال��الأم��4Oة 6J0ائ� هامة ت%4ح ال

إلى إعفاء ال��%���,# ف�ها  0الإضافة ،ال4O��Gةال�ق�� ل�+%Gاتها إلى الأس(اق الأم��4Oة والإعفاء م# ال�س(م 

  م# ض�ائd ال�خل وال�4kعات.

في ت>ق�Z ال%ق�م في م:ش�ات ال%+�4ة ال��%�امة ل� ت�# على ال��%(W ال�أم(ل  ل%+�(,ةإن م�اه�ة ال�+اZY ا

� ال6ادرات ت� اع%Eار الاس%��ار ف�ها وال6%�ی� م+ها ه�فاً 0>� ذاته ��X# �4اسه �0:ش�ات ز,ادة  إذ ،م+هGح

الآثار  إضافةإلى ،ب�ون أن ی%� ال%عامل معها Oأداة لل%+�4ة ومXاف>ة الفق� والIEالة في أوساU ال�G%�ع ال�>لي

 ��0ا ت>�له ه)ه الع�الة م#  ،في ه)ه ال�+اZY غ�� الاردن4ةوج+�4ات الع�الة  أع�ادال�ل4kة ال%ي خلفها تmای

(روثات ال�G%�ع ال�>لي م�ا �>(ل دون نGاح ان�ماجها في ق� ت%عارض مع م ،عادات و�4� ومفا�4� خاصة

  ه)ه ال�G%�عات.  

 ZYوزارة الع�ل ال�+ا Aأول �اه%�اماً 0الغاً ل%>��# ال�قا0ة وال%ف%�4 على ه)ه ال�+اZY وت(ف�� الأم#  ال%+�(,ةوق

%_ار الع�الة ح�v أن �4اب ه)ه الع(امل أدW الى ال>� م# ان ،ال(4wفي وال%أم�# ال6>ي للعامل�# ف�ها

  الأردن4ة في ه)ه ال�+اZY وaال%الي ضعف م�اه�%ها في ت>ق�Z ال%ق�م ال%+�(' في ال�G%�عات ال�>ل4ة. 

ح�v بلغ  ،2019عامل عام  )77,015( بلغ ال%+�(,ةع�د الع�ال في ال�+اZY إج�الي وأشارت ال+%ائج إلى أن 

ZYد الع�ال الأردن��# في ه)ه ال�+ا� الاردن��#غ�� في ح�# بلغ ع�د الع�ال  ،عامل أردني )18,332(ع

  . غ�� اردنيعامل  )58,683(
) �  )13ال_Xل رق

  
  .2019م.ی�
ة ال��اسات والJعاون ال.ولي/ ق�� ب�انات س ق الع	ل  –ال	�.ر: وزارة الع	ل 
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وت%(زع  ،ش�Oة )61( ال%+�(,ةع�د ال_�Oات العاملة ض�# ال�+اZY  فق� بلغ  2019ال(زارة لعام وفقاً ل4kانات 

� م+Iقة ال>�# ال6+ا4hة،س>ابفي  ت%��ل) م+اZY رئ4�4ة 5ه)ه ال_�Oات في (aك ،ال$ل�ل ،وار�� ،ال
� ،) ش�Oة20س>اب (ح�v بلغ ع�د ال_�Oات في  ،وال�ص4فةa4ة وارhقة ال>�# ال6+اI+ة20( مOش� (، 
  .ش�Oات )5ال%+�(,ة (وخارج ال�+اZY  وال�ص4فة ش�Oة واح�ة فقD ،) ش�Oة1ال��ك ( ،ة) ش�13O( ال$ل�ل

� العامل�#  ،ت(ز,ع الع�ال م# م+Iقة إلى أخ�W  ی%Eای#ب�# ال�+اZY ال%(ز,ع ال�%Eای# على  وa+اءً Bمع mOت� �فق
 ZYل (في ه)ه ال�+اX_ال dة وح���Jالآ13الO (تي:  

 و غ�� اردنيعامل  )10,034( ) عامل م+ه�13,788(ف�ها  بلغ ع�د العامل�# م+Iقة س>اب •
  %).28.4ح�v بلغA ن�Eة الع�الة الأردن4ة م# إج�الي الع�الة ( ،مل أردنيعا )3,754(

� بلغ ع�د العامل�# م+Iقة ال>�# ال6+ا4hة •a36,206( هاف� وار( �غ�� عامل  )29,437( عامل م+ه
  %).27.8ح�v بلغA ن�Eة الع�الة الأردن4ة م# إج�الي الع�الة ( ،عامل أردني) 6,769( واردني 

 و غ�� اردنيعامل  )15,890( عامل م+ه� )21,589(ف�ها  ع�د العامل�# بلغ م+Iقة ال$ل�ل •
 . %)29.7ح�v بلغA ن�Eة الع�الة الأردن4ة م# إج�الي الع�الة ( ،عامل أردني )5,699(

) 1,063و( غ�� اردني) عامل 2,392) عامل م+ه� (3,455(م+Iقة ال��ك بلغ ع�د العامل�+ف�ها  •
 . %)30.8الة الأردن4ة م# إج�الي الع�الة (ح�v بلغA ن�Eة الع� ،عامل أردني

) 361و( غ�� اردني) عامل 854عامل م+ه� () 1,215م+Iقة ال�ص4فة بلغ ع�د العامل�# ف�ها ( •
 .%)29.7ح�v بلغA ن�Eة الع�الة الأردن4ة م# إج�الي الع�الة ( ،عامل أردني

• ) ZYافة ال�+اX0 ة الع�الة الأردن4ة م# إج�الي الع�الةEن� A29.3بلغ.(%  
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  ال	! ر الdاني
�
 �Jة وال
�Y�  ال	+س�ي ال	 ارد ال

0إدارة Oافة الأن_Iة ال�%علقة 4�0اسات تI(,� الأداء الف�د' و̂دارة ال�(ارد الE_�,ة في ال(زارة  وزارة الع�لتق(م 
ر وال%ع��# %Z�kI والإش�اف على ال�kامج في ه)ا ال6J(ص وال�%$�+ة ع�ل4ات الاخ%4اال%I(,� و الم# خلال 

�%ا0عة �Oا وتق(م 0وق+(ات الات6ال.  ،وعلاقات ال�(wف�# ،وال%�ر,d وال%I(,� الادار' وتD4IJ ال�(ارد الE_�,ة
 ،وال%أك� م# ص>ة ت4kIقها والإش�اف على ب+اء وت+اقل ال�ع�فة في ال(زارة ،تZ�kI وتI(,� إج�اءات الع�ل

 واق�امها.وتI(,� الاداء ال�:س�ي وضDE الG(دة في م�ی�,اتها 

  :2019اله�Eل ال�K�J	ي ل زارة الع	ل لعام  •

) وح�ات على م�%(W م�ی�,ة 4) م�ی�,ة م�mO,ة و(14إن الهX4ل ال%+�4Bي ال�ع%�� في ال(زارة ی%ألف م# (
) م�ی�,ة م��ان4ة م+%_�ة في Oافة م>افBات �O38ا و,%$�# أ�$اً ( ،)15ك�ا ه( م�k# في ال_Xل (

�مة ل�%لق�ها وفZ إج�اءات ت$�# ت>ق�Z رضاه� زراة ا وذل} ل�ا ت(لي ال( ال��ل�ة Jال ���ه%�اماً رئ4�4اً ب%ق
�مات ال�ق�مةJع# ال.  
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  ل زارة الع	ل): اله�Eل ال�K�J	ي 14الEYل (
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ة: �Y�ال	 ارد ال  

 ) م(wف46(، وma,ادة بلغA م(wف )824( ما م�G(عه 2019لعام  ال�(wف�# في وزارة الع�لبلغ ع�د 
) 778( 2018في ح�# بلغ ع�د ال�(wف�# مع نها�ة عام  ،2018ع# عام )% 4.18(أ' ما ن�k%ه 

�ء ب%+ف�) ب�نامج خ�مة وY# ع%Eارات م+هالاwف وم(wفة، و,ع(د ذل} لع�د م# ام( kال%(سع في أع�ال و  ال
�مة في Oافة القIاعاتس%��ار في تل4kة اح%4اجات لاضافة إلى الا، 0اال(زارةJز,ادم%لقي ال dلIة ، م�ا ت

وال�:هلة واس%قIاب ال�فاءات م#  لغا�ات تع��# ال�(ادر ال�+اسEة لل(زارةع�د ال(wائف ال�66Jة 
 Wوائ� الاخ��، ح�v شXلA ام# إنGاز وم(اكEة ال�%IلEات ال�%علقة 0ع�له ال(زارة�0ا ��X#  ال�:س�ات وال

ال+�Eة  الاولىxة الف، في ح�# شXلA وwائف ال(زارةم# إج�الي وwائف )% 0.012(وwائف الفxة العل4ا 
)% 17.7(تل�ها الفxة ال�ال�ة ب+�Eة )% 14.5(تل%ها الفxة ال�ان4ة ب+�Eة بلغA )% 67.5(على ب(اقع الا

 .واتلا(wائف العق(د ال_املة ل4�Gع العل)% 0.3(وأخ�ً�ا 
  

)��ول ت_4X ال(زارةت)ز,ع وwائف ( : 15شXل رقGائف لعام لاوفقا لw)2019ت ال   
 

 
ب�+�ا بلغA ن�Eة Oل م#  وزارة الع�لم# إج�الي ال(wائف في  )%69.5(ساس4ة الات_Xل ن�Eة ال(wائف 

  .يعلى ال%(ال) % 19.2( )%11.3(ال(wائف الف+4ة وال(wائف ال��ان�ة 
 

  ) 2019 – 2017(ع ام للأ ال زارةت� ر أع.اد ال	 fف�F في 

م# ال@4ام  االE_�,ة، و�aا ��X+ه ام�ل ل�(اردهالأ لالس%غالاوX_aل م%(اصل على  وزارة الع�ل>�ص ت
 والفاعل4ة 0ال�فاءة اال�+اYة به اومهامه او�a# م%IلEات ال@4ام ب(اجEاته ا0ال�(اءمة ما ب�# أع�اد م(wف�ه

 Zورها ت:د' إلى ت>ق�� اال�:س�4ة وم_ار,ع خI%ه اوأه�افه اورسال%ه ال�ؤ,%ه ال(زارةال�Iل(aة، وال%ي ب
�اول اسلااG4ة، والG4أب�ز م%�ات #�kف�# لال%ال4ة تw)4�4ة لاوامح وس�ات وخ6ائ� ال�w)ج�اءات ال

�   .ال�%علقة به
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  2019-2017ع(ام لاح�d الl+G ل وزارة الع�لتI(ر أع�اد م(wفي : )2(ج�ول 

 ال�+ة ال+(ع الاج%�اعي
2017  2018  2019  

  551  530  489 ذO(ر
  273  248  233 اناث

  824  778  722 ال��G(ع
 
 

  ح�d الفxات ال(4�4wة والl+G  وزارة الع�لأع�اد م(wفي  : )3(ج�ول

 ال��G(ع اع�اد م(wفي ال(زارة الفxة
 اناث ذO(ر

  1  0  1 العل4ا
  522  148  374 الاولى
  113  83  30 ال�ان4ة
  150  29  121 ال�ال�ة
  9  5  4  103عق(د شاملة 

  15  5  10  عق(د م_ار,ع
  ش�اء خ�مات/ 

  فاة شه�,ةمXا
11  3  14  

  824  273  551  ال��G(ع
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  قل4�الافي م�اكm ع�له� وح�d  وزارة الع�لت(ز,ع م(wفي  : )4(ج�ول 

� ال��G(ع اناث ذO(ر ال�>افBة الاقل4
Dال(س �  525  180  345 العاص�ة اقل4

  38  15  23 الkلقاء
  19  9  10 ماد0ا
  44  14  30 الmرقاء

� اقل4� ال_�الa64  13  51 ار  
  20  6  14 ال�ف�ق 
  13  3  10 عGل(ن 
  14  3  11 ج�ش

  35  9  26 ال��ك اقل4� الG+(ب
  21  2  19 الIف�لة
  17  7  10 الع@Eة
  14  8  6 معان

  824  269  555 ال��G(ع
 

  )2019(ال)ی# ت� ت�4zعه� م(زع�# ح�d الl+G ون(ع ال%�4zع لعام  ال(زارةأع�اد م(wفي ) 5ج�ول (

  ال��G(ع  ج(از'   يوج(a  الl+G/ن(ع ال%�4zع

  67  26  41  ذO(ر

  30  14  16  اناث

  97  40  57  ال��G(ع
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 رات�  :مGال ال%�ر,d ورفع الق
 

) �  أع�اد ال�%�ر�a# ال��%ه�ف�# ل�قارنة ح�d ا): 16شXل رق

 

%) وذل} �73لاح� أن ن�Eة ال�%�ر�a# في ازد�اد ح�v بلغA ن�Eة ال�%�ر�a# إلى إج�الي م(wفي ال(زارة (
k�0 ة ال%عاون���d إع�اد خIة ت�ر,4kة ت�%ه�ف أك�k ع�د م# م(wفي ال(زارة في ال��mO وال���ان ون�Bاً ل

.�  مع ال�+�Bات ال�ول4ة ل%�ر,d وتأه�ل ال�(wف�# ل��اع�ته� في ال@4ام 0أع�اله� ورفع ق�راته� ومهاراته
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) �   الأردنل�قارنة ح�d ال%�ر,d داخل وخارج ا: )17شXل رق
 

 

 

 

�لاحــــــــــ� أن ال+�ــــــــــEة الأكkــــــــــ� مــــــــــ# ال%ــــــــــ�ر,d مــــــــــ# ن6ــــــــــ�d الkــــــــــ�امج ال%�ر,4kــــــــــة ال�اخل4ــــــــــة ت�شــــــــــ��اً 
ــــــــــــات وذلــــــــــــ} �0ــــــــــــdk أن معBــــــــــــ� الGهــــــــــــات ال�ا4hــــــــــــة قل6ــــــــــــA م�mان4اتهــــــــــــا واتGهــــــــــــA ن>ــــــــــــ(  لل+فق

  .  ال�kامج ال%�ر,4kة ال�اخل4ة ل)ل} ه+اك نق� في ع�د ال�kامج ال%�ر,4kة الJارج4ة
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) � الأردن وخارج داخلال�قارنة ح�d ع�د ال�%�ر�a#  ):18شXل رق

 

 

 

 

 

�لاحـــــــــ� أن عـــــــــ�د ال�%ـــــــــ�ر�a# داخـــــــــل الأردن وخارجـــــــــه فـــــــــي تmایـــــــــ� م�ـــــــــ%�� عـــــــــ# ال�ـــــــــ+(ات ال�ـــــــــا0قة 
كـــــــــــ(ن الـــــــــــ(زارة قامـــــــــــA 0إعـــــــــــ�اد خIـــــــــــة ت�ر,4kـــــــــــة شـــــــــــاملة ل4�Gـــــــــــع مـــــــــــ(wفي الـــــــــــ(زارة وفـــــــــــي ج�4ـــــــــــع 

�ـــــــــــ%ه�ف�# مـــــــــــ# خـــــــــــلال الIJـــــــــــة ال%�ر,4kـــــــــــة وز,ـــــــــــادة عـــــــــــ�د ال�ـــــــــــ(wف�# ال�، ال��ـــــــــــ%(,ات ال(4�4wـــــــــــة 
وال>6ــــــــــ(ل علــــــــــى الــــــــــ�ع� ال�ــــــــــاد' لل%ــــــــــ�ر,d مــــــــــ# خــــــــــلال ال�_ــــــــــار,ع داخــــــــــل الــــــــــ(زارة ودعــــــــــ� مــــــــــ# 

.#�aر�  ال�+�Bات ال�ول4ة م�ا ساه� في ز,ادة أع�اد ال�%
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) �  ب�# ع�د ال�%�ر�a# ح�d ال+(ع الاج%�اعيال�قارنة  ):19شXل رق

 

 

 #�aر�مــــــــــ# الإنــــــــــاث عــــــــــ# ال�ــــــــــ+(ات ال�ــــــــــا0قة ح�ــــــــــv اه%�ــــــــــA الــــــــــ(زارة �لاحــــــــــ� ارتفــــــــــاع عــــــــــ�د ال�%ــــــــــ
ـــــــــــال%�m�O علـــــــــــى تـــــــــــ�ر,d الإنـــــــــــاث وذلـــــــــــ} ل%+�4ـــــــــــة مهـــــــــــاراته� وقـــــــــــ�راته� لm,ـــــــــــادة م_ـــــــــــارO%ه� فـــــــــــي  0
ـــــــــــات ال+ـــــــــــ(ع الاج%�ـــــــــــاعي  EلI%وم�اعـــــــــــاةً ل� ،�ـــــــــــ+ه� مـــــــــــ# ال@4ـــــــــــام 0أع�ـــــــــــاله �Xال@4اد�ـــــــــــة وت� mال��اكـــــــــــ

  وت��X# ال��أة.
) �  # في م�mO ال(زارة وم�ی�,ات ال���انب�# ع�د ال�%�ر�aال�قارنة  ):20شXل رق
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ــــــــــ}  ــــــــــاد وذل ــــــــــ�ان فــــــــــي ازد� ــــــــــ�ر�a# مــــــــــ# مــــــــــ�ی�,ات ال�� ــــــــــاني أن أعــــــــــ�اد ال�% 4kال �ی%kــــــــــ�# مــــــــــ# ال�ســــــــــ
�0ـــــــــdk إشـــــــــ�اك مـــــــــ(wفي ال��ـــــــــ�ان فـــــــــي Oافـــــــــة الkـــــــــ�امج والـــــــــ�ورات ال%�ر,4kـــــــــة ال%ـــــــــي تعقـــــــــ�ها الـــــــــ(زارة، 

0الإضـــــــــافة إلـــــــــى ز,ـــــــــادة  ح�ـــــــــv یـــــــــ%� تع�ـــــــــ4� Oافـــــــــة الـــــــــ�ورات ال%�ر,4kـــــــــة إلـــــــــى Oافـــــــــة مـــــــــ(wفي الـــــــــ(زارة
 vـــــــــة ال�ـــــــــ+(,ة، ح�ـــــــــ 4k,ر�ـــــــــ�ان  فـــــــــي الIJـــــــــة ال% عـــــــــ�د ال�ـــــــــ(wف�# ال��ـــــــــ%ه�ف�# 0ال%ـــــــــ�ر,d مـــــــــ# ال��
تـــــــــ� ال%��Oـــــــــm علـــــــــى ال��ـــــــــ�ان لm,ـــــــــادة ن�ـــــــــEة م_ـــــــــارO%ه� فـــــــــي الkـــــــــ�امج ال%�ر,4kـــــــــة و̂شـــــــــ�اك م�G(عـــــــــة 
ك�kـــــــــــ�ة مـــــــــــ+ه� فـــــــــــي بـــــــــــ�امج م%66Jـــــــــــة ل%��Xـــــــــــ+ه� فـــــــــــي مGـــــــــــال خ�مـــــــــــة ال�Gهـــــــــــ(ر ل�فـــــــــــع Oفـــــــــــاءة 

�Jمة.وفاعل4ة ال�Jمة وز,ادة رضا م%لقي ال�  مات ال�ق
  

) �  ال�(قع الGغ�افي ح�d ب�# ع�د ال�%�ر�a#ال�قارنة  ):21شXل رق
  

 
ــــــــــف ال�ــــــــــ�ی�,ات  ــــــــــ(زارة فــــــــــي مJ%ل تــــــــــ� إعــــــــــ�اد خIــــــــــة ت�ر,4kــــــــــة ت$ــــــــــ�# إشــــــــــ�اك ج�4ــــــــــع مــــــــــ(wفي ال
ـــــــــــ�امج  kـــــــــــي ال ـــــــــــي ال��ل�ـــــــــــة، و,لاحـــــــــــ� أن عـــــــــــ�د ال�_ـــــــــــار�O# ف ـــــــــــة ف ـــــــــــال4� الإدار, ـــــــــــع الأق ومـــــــــــ# ج�4

مــــــــــ# م>افBـــــــــات الG+ــــــــــ(ب قــــــــــ� ازداد عـــــــــ# ال�ــــــــــ+(ات ال�ــــــــــا0قة وذلـــــــــ} �0ــــــــــdk إدراج ب+ــــــــــ� ال%�ر,4kـــــــــة 
ل%غ4Iـــــــــة نفقــــــــــات ال�(اصــــــــــلات وaــــــــــ�ل ال��kــــــــــA لل�_ــــــــــار�O# مــــــــــ# م(ازنــــــــــة ال%ــــــــــ�ر,d فــــــــــي الــــــــــ(زارة أو 

�اد ال�_ـــــــــار�O# مـــــــــ# م>افBـــــــــات مـــــــــ# قkـــــــــل الGهـــــــــات ال�ا4hـــــــــة الأمـــــــــ� الـــــــــ)' أدW إلـــــــــى ارتفـــــــــاع أعـــــــــ
  .الG+(ب
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iالd! ر ال	ال  

j�JفJال  
4� $DE زارة الع�ل م# خلال ال%ف%�4 0تق(م و B+ت_�,عات قان(ن و  س(ق الع�لوت Z�kIت W�م%ا0عة م
تJاذ االع�ل على ة ع�لA وزار ح�v  ،في القIاع الJاص وتع��لاته 1996) ل�+ة 8الأردني رق� ( الع�ل

4� س(ق الع�لB+%اب�� ل��4¢ ت� وتI(,� خ�مات ال%ف%�4 0ال%+��Z مع الGهات ال�ع+4ة م+ها  ع�ة ت
ال>�لات ال%ف%4_4ة ل$DE ت�فZ الع�الة ال(اف�ة م# مJ%لف الG+�4ات الى ال��ل�ة وت�4�J ن�k%ه� الى 

  :ت>��# ش�وU الع�ل م# خلالوتع�ل ال(زارة على  ،الع�الة ال�>ل4ة في 0ع� القIاعات
  .X_0ل دور'  م�اجعة ت_�,عات الع�ل وتع�یلها (قان(ن الع�ل والأن�Bة وال%عل�4ات والق�ارات) •
��4¢ الm,ارات ال%ف%4_4ة على ال�:س�ات تق(م ال(زارة بv�<0  ،ال>� م# ع�ل الأYفالالع�ل على  •%

  .وتع��لاته 1996ل�+ة  )8(احXام قان(ن الع�ل الاردني رق�  و,Jالف(ن ال%ي تق(م ب%_غ�ل اYفال 
• �_Eار 0الGاف>ة الاتX4 مz ائي  ا ب�#�م# خلال الع�ل ال�_%�ك+Gال v<Eالع�ل  وزارةو إدارة ال

مXاف>ة ج�,�ة الأتGار 0الE_� وت�(ن  ال���لة 0ع�د م# ال�ف%_�# ال)ی# �ع�ل(ن في ه)ه ال(ح�ة.
وال�%��لة س%�ات4G4ة ال(Y+4ة ل�Xاف>ة الأتGار 0الE_� الأرaعة للإ �>اورالض�# م# خلال الع�ل 

م>ل4اً  م>(ر ب+اء ال_�اكات ،م>(ر ال�لاحقة الق$ائ4ة ،م>(ر ال>�ا�ة ،ال(قا�ةفي:(م>(ر 
  و̂قل4�4اً ودول4اً).

 ،اتJاذ آل4ات م%ع�ده لاس%@Eال ال_Xاو' الع�ال4ة وع�k الع�ی� م# ال(سائل وم+ها الDJ ال�اخ# •
ال>$(ر ال_6Jي وO%ا0ة ال_W)X في ق�� ال_XاوW في م�mO ال(زارة أو في أق�ام ال%ف%�4 في 

�ام  ،مJ%لف م>افBات ال��ل�ةJ%اسWhat's App،  او' ال(اردةX_ال �ع�k ال�فارات. وaع
  .ن وال�ف%_ات 0>لها وفقا لأحXام قان(ن الع�ل الأردني( اس%@Eال ال_Xاو' �ق(م ال�ف%_

ا0ات الع�ال4ة حل ال+mاعات والإض� في  م�ی�,ة علاقات الع�ل مع جهاز ال%ف%�4 ال%عاون مع •
  .ومعالGة أسEابها

 ال%>قZ م# اج�اءات ال%ف%�4،�ق(م ق�� م%ا0عة اج�اءات  ، ح�vال%أك�� على ال+mاهة وال_فا4zة •
م%ا0عة تBل�ات اص>اب الع�ل و وال%أك� ل��W مIا0ق%ها للإج�اءات ال�%Eعةمف%_ي الع�ل 

 مف%_ي الع�لO_(فات واج�اءات ت�ق�Z و 0ال%+��Z مع وح�ة ال�قا0ة ال�اخل4ةال%ف%�4  لإج�اءات
 اث+اءال>�لة الام+4ة ال�_%�Oة.
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  �	ا یلي: الJفj�Jال زارة في م/ال وتJ	dل ان/ازات 
  

  ): ان/ازات الJفj�J 6ج.ول (

  

 احصائيات قسم تفتيش العاملين في المنازل  قسم التفتيش وقسم الشكاوي والخط الساخن

 621 عدد الشكاوي الواردة الى المديرية الزيارات  

�ارات المتعلقة �م�افحة عمل الاطفال� 509 عدد الشكاوي التي تم تسويتها 7,143 عدد ال

وط العملعد �ارات المتعلقة %$#� 50 عدد المكاتب الى تم توجيه انذارات بحقها 8,208 د ال

وط وظروف العمل �ارات الموحدة ل$#� 21,810 عدد ال
عدد تقارير رفض العمل لغايات الاستبدال 

 خلال الشهر الاول لقدوم العامل
3,325 

�ارات المتعلقة �مسح القطاعات� 66 عدد ال
قل القانوني للعاملات من عدد معاملات الن

 صاحب عمل الى صاحب عمل اخر
6,444 

�ارات لأول مرة� 5,859 عدد ال
عدد الشكاوي التي تم احالتها الى وحدة مكافحة 

 الاتجار بالبشر
97 

 3 عدد التنسيب بالاغلاق 3,109 عدد ز�ارات المتا�عة

�ارات الدور�ة� 16,443 عدد ال
ى نظام عدد حالات رفض العمل والهروب عل

 التامين
0 

�ارت التفت:ش العك67 � 219 عدد الشكاوي العالقة خلال الفترة السابقة 1,015 عدد ال

�ارات التفت:ش;ة الاجمال;ة� 165,501 مجموع المبالغ التي تم ارجاعها للمواطنين 63,653 عدد ال

  
 35 عدد المكاتب التي تم زيارتها 

 المخالفات الشكاوي

 3,407 )12مخالفات متعلقة  بالمادة ( 1,350 تفسارت الواردةعدد الشكاوي والاس

 1,539 مخالفات اخرى 524 عدد الشكاوي المحولة

 4,635 عدد المخالفات الكلي 826 عدد الشكاوي التي تم تسويتها

 احصائيات قسم مكافحة عمل الاطفال الاجراءات القانونية المتخذة

 467 حالات عمل الاطفال مجموع عدد 5,812 نصح وارشاد للمؤسسات

 295 عدد الانذارات لاصحاب العمل 3,320 عدد الانذارات المتعلقة بمواد القانون

 250 عدد المخالفات لاصحاب العمل 1,794 انذار بالاغلاق

 احصائيات التفتيش على العمالة الوافدة
 احصائيات قسم مكافحة الاتجار بالبشر

 13 رعدد القضايا بجرم الاتجار بالبش

 156 عدد القضايا العمالية 6,989 عدد العمال الذين صدر بحقهم قرار تسفير

 11 عدد الضحايا 193 عدد العمال الملغي تسفيرهم 

 3,014 عدد العمال المخلي سبيلهم وحاصلين على تكفيل
عدد ضحايا الاتجار الذين تم ايوائهم في دور 

 الايواء
97 

 206 اجمالي عدد القضايا التي تم التعامل معها 1,331 الغرامة عدد العمال الملغي تسفيرهم بدفع
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  ال�ا�عال	! ر 
  ال�لامة وال�!ة ال	ه��ة

  

ض�ان ت(ف�� ب�xة ع�ل ص>4ة وآم+ة للعامل�# في ج�4ع على  تع�لم�ی�,ة ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة 
+اج�ة ع# ال�Jا�Y ال�ه+4ة ال(قا�ة م# ال>(ادث و̂صا0ات الع�ل والأض�ار ال6>4ة ال، و القIاعات وال�ه#
ه أو Ek�0ه وذل} م# خلال ال>� م# أسEاب ه)ه ئأو ال�%6لة 0ه أو ال%ي تقع أث+ا في م(اقع الع�ل

ال�Jا�Y ال%ي ت+I(' عل�ها ب�xة الع�ل إلى أق6ى ح� م�X# وذل} م# خلال إع�اد اس%�ات4G4ة وY+4ة 
رفع ال(عي في مGال ال�لامة وال6>ة ، و +4ةن مع الGهات ال�عم%�املة لل�لامة وال6>ة ال�ه+4ة 0ال%عاو 
وص(لاً إلى ب+اء ثقافة  ،والع�ال وأص>اب الع�ل X_0ل خاص ،ال�ه+4ة ب�# ش�ائح ال�G%�ع X_0ل عام

ورIaها �J�0جات الع�ل4ة الان%اج4ة م# ح�v ال�لفة  ،سلامة وص>ة مه+4ة إ�Gاب4ة على ال��%(W ال(Y+ي
  والع(ائ� والان%اج4ة.
  مة و ال6>ة ال�ه+4ة ل%>��# �wوف الع�ل :دور م�ی�,ة ال�لا

م�اجعة و تع�یل ال%_�,عات ال�%علقة 0ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة �0ا ی%�اشى مع ال%غ���ات  •
�ة و G%اف الاق%6اد�ة و الق(ان�# ال���Yة أOال�لاث الان%اج�0_ار . 

�عmز ب+اء ثقافة إYلاق فعال4ات الاسk(ع ال(Y+ي لل�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة X_0ل س+(' ، م�ا  •
 ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة في ال�G%�ع .

 إYلاق ح�لات تف%4_4ة م%66Jة ل�Bوف الع�ل . •

� ال�_(رة لأص>اب الع�ل و الع�ال �4zا  •��حل ال_XاوW الع�ال4ة ال�%علقة �B0وف الع�ل و تق
 ��J اش%�اYات ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة .

 اح ال>ل(ل و الاج�اءات ل%فاد' ت��ارها.ال%>ق�Z في ح(ادث الع�ل و اسEابها و اق%�  •

م�اض ال�ه+ة للع�ال غ�� ال�_�(ل�# 0أحXام قان(ن م:س�ة ال$�ان الأتع(,� إصا0ات الع�ل و  •
 الاج%�اعي .

  ال%عاون مع القIاع الJاص لع�ل ورش ف+4ة ت(ع(,ة في مGال ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة  •
واللGان والأEYاء وال���ض�# واج�اء ه+4ة �ال6>ة ال�لامه و الف+ي وأخ6ائي اص�ار اع%�ادات  •

 .�4اسات ب�4xة 
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 : 2019خلال  السلامة والصحة المهنيةملخص انجازات مديرية 
 

تق(م م�ی�,ة ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة ب(ضع الDIJ ال%ف%4_4ة ال�%علقة 0اش%�اYات ال�لامة وال6>ة 

ج%�اعي وتقار,�ها ال�+(,ة ال%>ل�ل4ة والاح6ائ4ة ال�ه+4ة ب+اءً على ب4انات ال�:س�ة العامة لل$�ان الا

وع�د الاصا0ات علً�ا ان+ا 60�د إع�اد ت6+4¢ لل�+_آت ح�d الIJ(رة ح�O vانA انGازات مف%_ي 

 ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة Oال%الي:
 

  2019م.ی�
ة ال�لامة وال�!ة ال	ه��ة مل2? ان/ازات خلال ) : 7ج.ول (

  

          

  ل%ف%4_4ةالm,ارات ا       

  5,194  عدد الزيارات التفتيشية المتخصصة بالسلامة

  3,841  ن6ح وارشاد

  9,035  ان)ار

DE613 ت>�,� ض  

  154  ز,ارات اللGان ال�_%�Oة

  

  

  الإع%�ادات         

d�kY  122  

  82  م��ض

  184  م_�ف سلامة وص>ة مه+4ة

  153  لG+ة سلامة وص>ة مه+4ة

�  1,231  ورة م_�ف�#م(افقة على الإل%>اق ب

  4  تع(,� اصا0ة ع�ل

  27  ت>ق�Z ح(ادث ع�ل

  647  شXاو' سلامة وص>ة مه+4ة

  16 ت�ر,d ورش ع�ل/

 

  : تعديل تشريعات السلامة والصحة المهنية .1

Z�kI%م ملائ�ة 0ع� ال%_�,عات لل� ،س�4اً ل%I(,� ال%_�,عات الJاصة 0ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة وع

لع�ل الأردني ا �0ا ی%+اسd مع ال%I(رات ال6+ا4hة ال��%��ة وال%غ��ات في س(ق  وال>اجة ال�ل>ة ل%ع�یلها

ووج(د ع�د م# ال�غ�ات القان(ن4ة  1998 وaال%عاون مع الGهات ذات العلاقة ح�v أن مع�Bها صادر س+ة

�ح�v ی%� ال%عاون .1996  ل�+ة 8 ض�# ت_�,عات ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة في قان(ن الع�ل الأردني رق
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ع م+�Bة الع�ل ال�ول4ة به)ا ال6J(ص و ل%(ف�� ال�ع� الف+ي اللازم ل%ع�یل ال%_�,عات وت� الاتفاق على م

  :ما یلي

ت_�Xل ف�,Z م# مف%_ي ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة م# اص>اب ال�kJة ل(ضع م�(دة اول4ة ل%ع�یل  -1

�لامة وال6>ة الان�Bة الJاصة 0ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة وال%عاون مع خ��k ف+ي في مGال ال

ال�ه+4ة م# م+�Bة الع�ل ال�ول4ة ل��اجعة وتI(,� ان�Bة ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة في قان(ن 

 الع�ل.

2- �لع�ض م�(دات تع�یل ان�Bة  ورش ع�ل ت_اور,ة ب�# ا�Yاف الان%اج ال�لاث 3 ت+��Z وعق

 Oال%الي:  اجع%هاعلً�ا ان الان�Bة الGار' الع�ل على م�  ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة في قان(ن الع�ل

 - �  .1998 نBام ت_�Xل لGان وم_�في ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة ل�+ة 7 نBام رق

تعل�4ات القIاعات الJاضعة لأحXام نBام ت_�Xل لGان و م_�في ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة  - 

 .1998 ل�+ة

ق�ار صادر ع# وز,� الع�ل خاص W)%��0 و جهات ت�ر,d م_�في ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة  -

Bن) � .نBام الع+ا�ة ال4kIة ال(قائ4ة و العلاج4ة للع�ال 1998) ل�+ة 42ام رق

 تع�یل ملاحZ القائ�ة ال)ه4kة : - 

 ZY4ة لل�+اkیل تعل�4ات القائ�ة ال)ه�ت� ت_�Xل لG+ة �0(جO d%اب م# وز,� الع�ل  ل�راسة وتع

على م�(دة  ح�v ت� عق� ع�ة اج%�اعات وت� الإتفاق، 10/4/2018,خ ال6+ا4hة ال�:هلة ب%ار 

 �تع��لات ل�عای�� القائ�ة ال)ه4kة وت� ع�ضها على ال�ائ�ة القان(ن4ة وaع� دراس%ها ب�+A انه لا ی(ج

ح�O vانA اب�ز ال%ع��لات على  ا' مانع قان(ني م# اع%�اد م�(دة ال%ع��لات وفZ الاص(ل.

 معای�� القائ�ة ال)ه4kة :

o ب Zاث ب+(د ت%عل�  : ـاس%>

 ل4_�,ةعق(د الع�ل وال�(ارد ا  
  ع�ل ال��أة 
  '�kGالع�ل ال 
 4ةhا�Gال�فاوضات ال 
 ال>�,ة ال+قاب4ة 
 اعاتm+وال UاE$ال>(ار والان 
 مات�Jانهاء ال 
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o ) �) ٢٠١٣) ل�+ة (1تع�یل الk+(د ال%ي ت%علZ ��0اك# الع�ال �0ا ی%(اءم مع تعل�4ات رق

ال(ح�ات  تعل�4ات ( م+ع ح�وث ال�Xاره ال6>4ة ال�%علقة 0الأض�ار ال6>4ة ال+اج�ة ع#

م# قان(ن ال6>ة  ) ٤٩ال6ادرة �0ق%$ى أحXام ال�ادة ( ( ال�X+4ة لل%�Gعات الع�ال4ة

) � .)٢٠٠٨(ل�+ة  ٤٧العامة رق

o  ال%الي ز,ادةaات ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة وY0اش%�ا Zد ال%ي ت%عل)+kم# ال �اضافة الع�ی

  العلامات على الال%mام به)ه الاش%�اYات م�ل:

 ة إدارة ال�لا�Bمة وال6>ة ال�ه+4ةأن 

 ة�IJ4�4ائ4ة وال�(اد ال� ال�(اد ال

 #ح�ا�ة العامل�  

 ة الع�لxب�  

 العامة Zت(ف�� ال��اف  

 مات ال6>4ة والإسعافات الأول4ة�Jال  

 Zاف>ة ال>�ائXوم µار)Iل>الات ال dال%أه  

 اصا0ات الع�ل 

 ال%_غ�ل �+kاصة لJت_غ�ل ذو' الاح%4اجات ال � اضافة ب+
 على الأنشطة الإقتصادية: قانون الرقابة والتفتيش .2

 �لغا�ات انفاذ قان(ن ال�قا0ة وال%ف%�4 على الأن_Iة الاق%6اد�ة و الان�Bة ال6ادرة �0ق%$اه ت

 إع�اد خIة ل%+ف�) الk+(د ال%ال4ة :

  .تع�یل ال%_�,عات ••••

 دراسة الهX4ل ال%+�4Bي لل(زارة �0ا في ذل} م�ی�,ات وأق�ام ال%ف�4%. ••••

%�4 الع�ل وال�لامة وال6>ة ال�ه+4ةوفقا ل+Bام إج�اءات إع�اد (دل�ل إرشاد' شامل ل%ف ••••

 .ال�قا0ة وال%ف%�4 على الأن_Iة الاق%6اد�ة

 تI(,� إج�اءات ال%ف%�4 ال�k+ي على الIJ(رة (إع�اد ت6+4¢ لل�+_آت ح�d الIJ(رة). ••••

 .م�اجعة وتI(,� م�ونة سل(ك خاصة �0ف%_ي الع�ل وال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة ••••

) نBام الاع%�اض على ق�ارات واج�اءات 11ح�d نBام رق� ( ت_�Xل لG+ة للاع%�اض ••••

 .ال%ف�4%
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 استراتيجية الامتثال في التفتيش: .3

وانIلاقًا م# سعي وزارة الع�ل في ت(ف�� ب�xات ع�ل فاعلة   ض�# ال%عاون مع م+�Bة الع�ل ال�ول4ة

%�ال م:س�ات القIاع وآم+ة تA+k ال(زارة إس%�ات4G4ة الام%�ال وه( ن�(ذج ج�ی� یه�ف إلى ز,ادة ام

الJاص 0أقل ال�(ارد ح�v أن ال+�(ذج ال%قل��' لل%ف%�4 ل� �عُ� ذ' Oفاءة في ت>ق�Z ام%�ال فعال وذ' 

فعلى س�kل ت� اخ%4ار أرaعة قIاعات رئ4�4ة هي الأك�� خI(رة س(اء م# ناح4ة ش�وU   اس%��ار,ة

  الع�ل او �wوف ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة وOانO Aال%الي:

  .الEلاس4X4%ة –ات ال�4�4ائ4ة ال6+اع .1

 .الان_اءات .2

  .ت6ل4ح ال��EOات .3

  .الأل�Eة الGاهmة .4

 :ZYع م+اaفي ار  

� –ال_�ال  .1aار.  

2.   Dع�ان –ال(س.  

3.  Dرقاء –ال(سmال.  

  .الع@Eة –الG+(ب  .4

ولغا�ات ت+ف�) خIة الام%�ال لل%ف%�4 الاس%�اتG4ي شXلA وزارة الع�ل الف�,Z ال(Y+ي للام%�ال 

�ی� 0ال)�O أن إس%�ات4G4ة الام%�ال ت�ت�m على خ��ة م>اور رئ4�4ة :م#  الاس%�اتG4ي،Gال  

 الالmام 0الإنفاذ .1

 الإلmام 4�0اسات الع�ل .2

�مة .3J%ة ال���Bام 0الأنmالإل 

4. �  الإلmام 0ال%عل4

 الإلmام 0الإت6الات .5

 علً�ا انه ت� إع�اد ع�د م# ال�kI(عات 0ال%عاون مع ال�+�Bة وOانO Aال%الي :

 ل�لامة وال6>ة ال�ه+4ة في قIاع ت6ل4ح وص4انة ال��EOات ال�%�d الJاص 0ا .1

2. .� دل�ل ل�ف%_ي الع�ل لل%ف%�4 على م(اقع الع�ل في قIاع الk+اء وال%_��

  ارaع ب�وش(رات خاصة 0ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة في قIاع الان_اءات Oال%الي: .3

 الع�ل X_0ل آم# في ال>ف�,ات والJ+ادق - 
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 ماك# ال��تفعة X_0ل آم#م# ال��X# ت+ف�) الاع�ال في الأ - 

 م+ع ال�ق(U م# الأماك# ال��تفعة - 

 مع�ات ال>�ا�ة ال_46Jة ت_اع�ك على الEقاء آمً+ا و6a>ة ج��ة - 

 Aف�م+_أة في القIاعات الارaعة ال�)O(رة أعلاه وفي ال�+اZY ال�)O(رة  85وت� ع�ل ح�لة تف%4_4ة اس%ه

�ام ق(ائ� تفق� م%66Jة ل�ل قIاع وت(ز,ع J%اس �ال�kI(عات ال%(ع(,ة وس�%� ت+ف�) ح�لة تف%4_4ة اعلاه ت

 اخ�W في ال�aع الاخ�� م# ه)ا العام ، �Oا ت� إع�اد م�(دة دل�ل ت�اثل وات�اق اج�اءات ال%ف�4%.

  GIZالJعاون مع ال mالة الال	ان�ة للJعاون ال.ولي  .4

ل%ي ته�ف الى ت��X# في إYار ال%عاون مع ال(Oالة الال�ان4ة لل%عاون ال�ولي ، و م# خلال ب�امGه� ا

ال�(wف�# و رفع Oفاءته� �0ا �>�# ج(دة الع�ل ، ح�v ی%� ال%عاون مع ال(Oالة الال�ان4ة لل%عاون ال�ولي 

  في ال�Gالات ال%ال4ة :

الع�ل على ن_اYات ت�اه� في ت>ق�Z أه�اف ال��ی�,ة ، م�ل عق� ورش ع�ل ت�ر,4kة ت�%ه�ف   .1

Iاصم_�في ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة في القJاع ال. 

Oفاءته� في  الع�ل على عق� ورش ع�ل ت�ر,4kة ل�ف%_ي ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة ل%��X+ه� ورفع .2

 (عي وال�قافة I%�0لEات ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة.مGال ال%�ر,d ورفع ال

�ء  .3kاعات والIلف الق%J66ة 0ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة في مJ%اد أدلة م�الع�ل على إع

 .خI(رة0القIاعات الاك�� 

 الع�ل على إع�اد دل�ل ل%ف%�4 ال�لامة و ال6>ة ال�ه+4ة . .4

 الأسk(ع ال(Y+ي لل�لامة وال6>ة ال�ه+4ة .5

  :2019م�2جات الاسt ع ال �cي ال2امr ع�Y لل�لامة و ال�!ة ال	ه��ة للعام  .5

ع_� لل�لامة وال6>ة  الJامlنA�B م�ی�,ة ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة فعال4ات الاسk(ع ال(Y+ي 

" وذل}  ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة ثقافة مG%�عت>A شعار "  2019/ 2/5 – 28/4+4ة خلال الف%�ة ال�ه

 lنف  A<ول4ة ت�ان�Gاماً مع شعار ال�(م العال�ي لل�لامة وال6>ة ال�ه+4ة وال)' أYلق%ه م+�Bة الع�ل ال

  ال_عار ح�v یه�ف الاسk(ع الى :

 ه+4ة ل�افة ع+اص� الان%اج وعلى ام%�اد ال(Y# .رفع ال��%(W العام في مGال ال�لامة وال6>ة ال� .1

 ز,ادة فه� اص>اب الع�ل والع�ال وOافة ش�ائح ال�G%�ع لف(ائ� الاس%��ار في مGال ال�لامة. .2

تI(,� وتفع�ل وت+_D4 ال%(اصل وال%+��Z وال�_ارOة ب�# ج�4ع الGهات ذات العلاقة في مGال  .3

 ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة في ال��ل�ة .
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4.  A�kع �0ا في ذل} ال�%Gافة اف�اد ال�O ل م(قع م# م(اقع الع�ل والى�ا�6ال رسالة ال�لامة ل

وال_ارع وYلاب ال��ارس ال)ی# ه� عّ�ال ال��%قkل ول%�(ن ف�صة ل%�س4خ مفا�4�  وسل(4Oات 

.�  ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة ل�یه

  ع_� : الJامlاب�ز فعال4ات الاسk(ع ال(Y+ي 

خاصة �0�ی�,ة ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة لإYلاق فعال4ات الاسk(ع ال(Y+ي إن_اء صف>ة k�4z(ك  •

 Aبلغ vل خاص ح�X_0 ارس�X_0ل عام والإعلان ع# م�ا0قة ال�س� الJاصة I0لاب ال�

وaلغA  )22154(وaلغA م_اه�ات ال6ف>ة  )4500(ت�4Gلات الاعGاب 0ال6ف>ة ما �قارب 

 )183558( ـووصلA م+_(رات ال6ف>ة ل )145964(ال%فاعلات مع ال�+_(رات على ال6ف>ة 

 ی(م فقD. 14ش�J وOل ذل} خلال 

4� والإش�اف على م�ا0قة رس� خاصة I0لاب ال��ارس على ال��%(W ال��ل�ة  •B+%وال Z��+%ال

م_ارOة م# Yلاب ه)ه ال��ارس  )360  (أث��ت ع# ،م�رسة )40(شارك ف�ها ما �قارب 

ها على صف>ة م�ی�,ة ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة وتفاعل معها الآلاف م# ال+اس م# خلال ع�ض

l4ب(ك على ال�.  

ال%+��Z والإش�اف وع̂�اد ل>فل اف%%اح فعال4ات الاسk(ع ال(Y+ي وال)' أ4�ُ� في م�mO ال>��#  •

ال�قافي ب�عا�ة وز,� الع�ل وح$(ر م��ل�# ع# أص>اب الع�ل ونقا0ات الع�ال وم��ل�# ع# 

 vم4ة ذات العلاقة ح�)X<هات الGع# ال �,m150(بلغ ح$(ر ال>فل مای( .�Jش 

•  �ج�ار,ات خاصة في ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة في ع�د  4ال%+��Z والإع�اد والإش�اف على رس

 م# ال��ن ال6+ا4hة في أقال4� ال��ل�ة ال�لاث .

ت+��Z و عق� ورش ت(ع(,ة في مJ%لف م>افBات ال��ل�ة خلال الاسk(ع ال(Y+ي اس%ه�فA ش�ائح  •

Y #لفة م%Jد ورش الع�ل م�لاب م�ارس وYلاب جامعات و ع�ال وأص>اب ع�ل ح�v بلغ ع

 ورشة ع�ل  13ال%ي ت� عق�ها خلال ه)ه الف%�ة 

•  vاش�ة ح�Eاش�ة وغ�� ال�E6(ص إصا0ات الع�ل و آثارها ال�J0 ')ی( ت(ع�ت4�6� وع̂�اد ف�

لات ی(م وأب�ت ش�Oة الات6ا 14م_اه�ة خلال  ) (3000وصل ع�د ال�_اه�ات للف��ی( 

 الأردن4ة (اورانج) و غ�فة ص+اعة ع�ان رغk%ها ب%k+ي الف��ی( و ون_�ه .

إرسال رسائل ن46ة ته�ف ل�فع ال(عي 0ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة ع# Z,�Y ش�Oة الات6الات  •

  الاردن4ة اورانج في مJ%لف م+اZY ال��ل�ة.
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r! ر ال2ام	ال 

  ال�قا�ة ال.اخل�ة

  
�وال�ال4ة وذل} ل%d+G  دار,ةأع�ال وزارة الع�ل الإOافة على ق�Z وال�%ا0عة تق(م وح�ة ال�قا0ة ال�اخل4ة 0ال%

 ال�اخل4ة تق(م وح�ة ال�قا0ة الIJأوفي حال ح�وث  ،أمX# دار,ة وال�ال4ة وتق(,�ها ماال(ق(ع 0الأخIاء الإ

  مع الGهات ال>X(م4ة الاخ�W. 0ال%عاون  زمة ل)ل}لاج�اءات اللإ0اتJاذ ا

  �	ا یلي: ال ال�قا�ة ال.اخل�ةفي م/ن/ازات الا وتJ	dل 

  ی��ت� ال%ع�یل على نBام الع�الة ال(اف�ة 0>�6 صلاح4ة إلغاء ال(ص(لات ال�ال4ة على ال+Bام �0

 ال��ی�,ة فقD وحkGها ع# أم�# ال6+�وق.

  ال إج�اءات��ت>(,ل 0ع� ال�لفات ال%ي ت�k# ف�ها شkهة ف�اد إلى الGهات ال�J%6ة لاس%

 ) ملف.29القان(ني Z<0 ال��ان�# (ال%>ق�Z و̂ج�اء ال�ق%$ى 

 ) � ) م(wف1إ�قاف 0ع� ال�(wف�# ع# الع�ل نG4%ة إدان%ه

  ت�ق�O Zافة ال�عاملات ال�ال4ة والف(ات�� ال6ادرة وال(اردة م# ال(زارة وال�_ار,ع ال%ي ت+ف)ها ال(زارة. •

  ) خIة ت+ف�)�ة لل��ی�,ات وال�_ار,ع مع الانGازات الفعل4ة.8مIا0قة ( •

 لGهات ال�قاب4ة الJارج4ة:ال�د على ا •

o ) د� ).39ال�د على دی(ان ال�>اسEة 6J0(ص الاس%4$احات وال�%d ال�قاب4ة ع

o ) د� ).6ال�د على لGان وزارة ال�ال4ة ع

� ع+ها 2019) ز,ارة م��ان4ة لل��ی�,ات لعام 130( ال@4ام بـ •Gن vما یلي : ح� 

o ام م# خلال ان%قاء ع�+ا��ام والاس%قJ%معاملات الاس Zق��) 1200ت ع_(ائ4ة ت��لA بـ(ت

 معاملة.

o ) د� ).60ف>� فGائي لل6+ادیZ في ال��ی�,ات ع

) شW)X ال�%�ون4ة (م+6ة 4833) شW)X ور�4ة و(36بلغ ع�د ال_XاوW ال�ق�مة لل(ح�ة (  •

�) وت� ال%عامل معها ج�4عها ح�d الأص(ل.��م%J0 

 ) لG+ة وت�ق�Z ال%قار,� ال��تIEة بها.44ال�_ارOة في ( •

 ح Zق��  ) م�%+� ص�ف م# نفقات وأمانات وم_ار,ع.4224(الي (ت
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  ال�ادسال	! ر 

 الYJغFل

  

 (J%اب�� وزارة الع�لت�لل%_غ�ل به�ف  أ�ام و4�4wة%+ف�) ح�v تق(م بردن��# في مGال ت_غ�ل الأ ع�ة ت

تع�O m,mا لها م# دور في  ،Jاصت�ر,d وت_غ�ل الEاح��# ع# الع�ل في ش�Oات وم:س�ات القIاع ال

  ص+�وق ال%_غ�ل وال%�ر,d وال%عل4� ال�ه+ي وال%ق+ي. م# خلالدع� م_ار,ع ال%�ر,d وال%_غ�ل 

ودع�ها  ةم�ی�,ات وأق�ام ال%_غ�ل ال�+%_�ة في أماك# مJ%لفة م# ال��ل�دور تفع�ل وتع�ل ال(زارة على  

� خ�مات الارشاد وال%(ج4ه �Oا و,%�  ،ن4ات ال�%احة0ال�(ادر ال%ي ت� ت�ر,kها له)ه الغا�ة وض�# الإمXا��تق

ال�ه+ي للEاح��# ع# ع�ل م# جهة وم�اع�ة أص>اب الع�ل ب%أم�# إح%4اجاته� م# الع�اله الأردن4ة م# 

 Wجهة أخ�.   

  �	ا یلي: الYJغFلم/ال في ن/ازات الا وتJ	dل 

 ل ال2اصةFغYJال WاتEم 

  .ال ال(ساYة 0ال%_غ�ل 0ال%+��Z مع م�ی�,ة ال%ف%�4ال_XاوW ال�%علقة ��0ارسة اع�ع�د م%ا0عة  •

� ع# ــــــــــــــــــــل الاردن��# ح�v ت� ت_غ�ـــــــ�Oات ل%_غ�ـــــ) اتفا�4ة مع ال_18ت� ت(�4ع ( •,mل ما ی

   .) 0احv ع# ع�ل اردني300(

  .)3ت� الغاء ت�خ�4 ش�Oات ع�د ( •

�ی� Oفال%ها ( •Gت ��ی� ال�فالة10مd%X و ( )42ع�د ال�Xاتd ال%ي تG%ب �  .) مXاتd ل� تق

ع�د ال�_%غل�# ع# Z,�Y ال�Xاتd الJاصة وال��Gل�# على ال+Bام ال(Y+ي لل%_غ�ل  •

  .)1771الال�%�وني (

  .)  19ع�د ال�_%غل�# ع# Z,�Y ال�Xاتd الJاصة م# الاشJاص ذو' الاعاقة (  •

 

  خ.ماتYJه�يال	ل والارشاد الFغ 

4� الع�ی� مB+ت �وأق�ام ال%_غ�ل والإرشاد  ق�� ال%_غ�ل والإرشاد ال�ه+ي# الأن_Iة والفعال4ات م# خلال ت

على ال+>(  م(زعة ، أه� ه)ه الأن_IةغO AIافة م>افBات ال��ل�ة ال�ه+ي في ال��ی�,ات ال���ان4ة

 ال%الي:
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  ): أه� أن_Iة ال%_غ�ل.8ج�ول (

 الع.د ال�Yا^

في ال�>افBات.الأ�ام ال(4�4wة  27 

ل�قا0لات ال(4�4wة في ال�>افBات.ا  70 

 3 مع�ض ت_غ�ل ذاتي في ال�>افBات.

.ورش ع�ل 0ال%عاون مع م:س�ات ال�G%�ع ال��ني  89 

.جل�ات ال%(4hة في الGامعات ال�س�4ة  32 

.جل�ات ال%(4hة 0ال��ارس  96 

ورش ع�ل م(جهة لأص>اب الع�ل 0ال%عاون مع غ�ف ال6+اعة 

.وال%Gارة  
40 

.رشاد ال�ه+ي للEاح��# ع# الع�ل في مXاتd ال��ی�,اتجل�ات الا  498 

(Zمع�) 66ةJ%جل�ات الارشاد ال�ه+ي ال�.  345 

إص�ار أدلة الإرشاد ال�ه+ي ال%(ج�هات الف+4ة لعق� ال�عارض والأ�ام 

ال(4�4wة، دل�ل ال%(ج�هات الف+4ةلإرشاد وت_غ�ل الأشJاص ذو' الإعاقة، 

�مات في م�ی�,ات وأق�ام ال%_غ�ل. خIة م%ا0عة وتق�4� وت>��# الJ  

3 

 

4� الع�ی� م# الأن_Iة ض�# ال�_ار,ع ال�+ف)ة 0ال%عاون مع ال(زارة م+ها: B+ت � ك�ا ت

 الGورات في م�الإرشاد ال�ه+ي، و  إل>اق م(wف�# ال%_غ�ل في ال(زراة وال���ان وم# ال_�Oاء ب

 خ�مات ال%_غ�ل الع�(م4ة.

 الف+ي م_�وع م �هارات ال%_غ�ل والإن�ماج الإج%�اعي ال��(ل م# ال(Oالة ض�# م_�وع ال�ع

- 2017الأل�ان4ة لل%عاون ال�ولي وال�+ف) م# قkل الإت>اد الأوروaي وال)' نف) ض�# ال�+(ات 

4� م�حلة لإخ%Eار الآل4ات الأف$ل ال���ان4ة لل%عاون ب�# ف�وع 2019B+ت �ص+�وق ال�ع(نة  ت

ت لغا�ات الإس%��ار في تI(,� ت>��# ال�Da ب�# ال(Y+4ة وم�ی�,ات ال%_غ�ل في ال�>افBا

الع	لاء ال/.ی.ة  والJي ت�Ft رحلة 2019في الف%�ة ما ب�# أ�اروآب  ال%_غ�ل وال>�ا�ة الاج%�ا4hة


� للع	ل ل	�Jفعيvوال/اه �F�Yة ال���c ع نة ال	ص�.وق ال. 
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 وق ال��ع(نة ال(Y+4ة ( ب�نامج ی%� الع�ل على اس%�ات4G4ة/ ب�نامج ت�J,ج أب+اء ال�+%فع�# م# ص+

ال%��X# الاق%6اد' للفxات الفق��ة وال�ع�ضة للفق�) وال%ي ت$ع ت6(راً اق%6اد�اً واج%�ا4hاً 

ل%�J,ج الأس� الفق��ة وال�>%اجة م# دائ�ة الفق� ودمGها في س(ق الع�ل خلال ال�+(ات القل�لة 

�ع� م# م�G(عة القادمة وذل} 60(رة ت_ار4Oة ب�# وزارة الع�ل وص+�وق ال�ع(نة الa4ة و+Y)

 ).2023- 2019الk+} ال�ولي، في الف%�ة (

  {وق ال�ل�ض�# م_�وع تعm,m ال�_)رة ال�ه+4ة لل_Eاب وال�+ف( 0ال%_ارك ب�# وزارة الع�ل وص+

� الله ال�اني لل%+�4ة وال(Oالة ال4ا0ان4ة لل%عاون ال�ولي kان في الف%�ة  –عO '(ا والX2017جا� -

 الإن%هاء م#: 2019ح�v ت� خلال عام  2020

o   #ض� AقEY وال%ي (4في في الأردنw)لة لل%_غ�ل ( أف$ل م�ارسات الإرشاد الGم

م�ی�,ات ال%_غ�ل ال��%ه�فة ( م�ی�,ة ت_غ�ل ع�ان الأولى، م�ی�,ة ت_غ�ل س>اب، 

 dاتXوم# خلال م (�aی�,ة ت_غ�ل ار�م�ی�,ة ت_غ�ل الع@Eة، م�ی�,ة ت_غ�ل الmرقاء، م

م%ا0عة ال�G,�J# في سA جامعات ( الGامعة الأل�ان4ة الأردن4ة، الإرشاد ال(4wفي و 

جامعة العل(م وال%�+(ل(ج4ا الأردن4ة، جامعة الkلقاء ال%4kI@4ة، Oل4ة الع@Eة الGام�4ة، 

 جامعة ال>��# ب# Yلال، جامعة الk%�اء).

o لإك%_اف ال��(ل � ل�Eة ه(لان� الإل�%�ون4ة: وال%ي ت%$�# اخ%Eار �>%(' رم(ز ه(لان

 ال�ه+4ة وال��ات ال_46Jة للEاح��# وال�اغ�k# 0الع�ل.

o  مات ال�%علقة 0الإرشاد ال�ه+ي�Jلف ال%Jل دور' على مX_0 #ف�w)ال� d,ر�ك�ا ت� ت

 س(اء للEاحv ع# ع�ل أو صاحd الع�ل.

o  ی�,ة�� خ�مة الإرشاد ال�ه+ي، نA�B ال(زارة/ م��ولغا�ات ت>ق�Z الإس%��ار في تق

� الله ال�اني  ق�� ال%_غ�ل -ال%_غ�لkوق ال�ل} ع�والإرشاد ال�ه+ي 0ال%عاون مع ص+

لل%+�4ة ومع جا�Xا ورشة ت�ر,4kة في مGال الإرشاد ال�ه+ي ت>A ع+(ان" ت�ر,d ال��ش�ی# 

ال�ه+��# على الإرشاد ال�ه+ي" ض�# م_�وع " تعm,m ق�رات الإرشاد ال�ه+ي لل_Eاب" 

� الله ال�اني ، في ص2019ت_�,# أول  03- 02وذل} خلال الف%�ة kوق ال�ل} ع�+

  لل%+�4ة.

  الة الأل�ان4ة لل%عاونO)ف�ص ال%_غ�ل في الأردن وال�+ف) 0ال%عاون مع ال m,mم_�وع تع

4� فعال4ة لل%�و,ج له)ا ال�ل�ل وذل} في B+ة م# خلال ت,�_Eلاق دل�ل ال�(ارد الYإ �ال�ولي،ح�v ت

ن�Bة ال�(ارد الE_�,ة والان�ماج ، ح�v أنال�ل4لالإرشاد' �ع� م# الأدلة لأ2019ت�(ز  03
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�، وال)' 0ات ض�ورة مل>ة ��اه� في ا�Gاد ب�xة G<ة الI4في لل�:س�ات ال6غ��ة وال�%(سw)ال

 �4�Jو,ع�ل على ت �ع�ل ت(اف@4ة ب�# أص>اب الع�ل والع�ال، و,:د' إلى فه� م_%�ك ب�+ه

 ن�d ال�وران ال(4wفي. 

 %في م�حل dلIه ال�ال�ة  م# خلال ت���ل الأردن / وزراة الع�ل م_�وع ال�(ائ�ة ب�# الع�ض وال

ض�# الع�ی� م# ال�ول في م�G(عة ال%(ج4ه ال�ه+ي وال�هارات ال>4ات4ة في ال��ارس والGامعات 

 .2019آب  27ح�v ت� إYلاق ال��حلة ال�ال�ة 

  �4ل� d,ر�� خ�مات الإحالة وال%�0ال%عاون مع م:س�ة نه� الأردن وم# خلال م_�وع دل�ل

� ال_�Oاء وذل} ی(م الإث+�# م�%�ا,��م وال)' ی+ف) م# خلال ع�د م# ال��ی�,ات ال��%ه�فة ت� ت

 Zان(ن أول  23ال�(افO2019.فة�� م�ی�,ة ال%_غ�ل وم�ی�,ات ال%_غ�ل ال��%ه,�� ، ح�v ت� ت

  لFغYالإعاقةذو[  الأش2اصت 

�مة وم�W ت+ف�) ز,ارات م��ان4ة ل�افة م�ی�,ات ال��ل�ة في ال���ان لل%>قZ م# ا -Jال ���ماك# تق

ملائ�%ها للاشJاص ذو' الاعاقة، وال%+��Z مع ضEاU ارتEاU ت_غ�ل الاشJاص ذو' الاعاقة 

 ل%+ف�) ال%�ت�Eات ال�عق(لة.

EYاعة ال+�Jة ال�ع�لة م# دل�ل ت_غ�ل الاشJاص ذو' الاعاقة �0ا ی%+اسd مع تع��لات  -

�ی� ( قان(ن حق(ق الاشJاص ذو' الاعاقة )Gالقان(ن ال  

ت+ف�) ت�ر,Eات ح(ل ال�ل�ل، ت�%ه�ف اص>اب الع�ل والEاح��# ع# ع�ل م# الاشJاص ذو'  -

 الاعاقة، وم+�Bات وج��4ات ذات علاقة.

- 4��Gرب ع�ل" لل�ات وال_�Oات والقIاع ال>X(مي لاس%ه�اف واع%�اد ت� ت+ف�) ت�ر,d "م

.#�aر� م

  .اقامة ا�ام و4�4wة ل%_غ�ل الاشJاص ذو' الاعاقة -

ات ت(ع(,ة ح(ل ق$ا�ا الاعاقة، وتع��4ها على م(wفي ال(زارة، م:س�ات مG%�ع اع�اد ن_�  -

 م�ني، نقا0ات ع�ال4ة، نقا0ات مه+4ة ل�فع ال(عي ح(ل ق$ا�ا الاعاقة.

 م_ارOة ال�Gلl الاعلى ل_:ون الاشJاص ذو' الاعاقة في لG+ة ت�اف: الف�ص. -

 امXان4ة ال(ص(ل. م_ارOة ال�Gلl الاعلى ل_:ون الاشJاص ذو' الاعاقة في لG+ة -

 اع�اد م�(دة نBام ل%_غ�ل الاشJاص ذو' الاعاقة. -

 %.4ت(�4ع اتفا�4ات ل%_غ�ل الاشJاص ذو' الاعاقة ل%>ق�Z ن�Eة  -
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ت��4ة ضاD0 ارتEاU م# ال(زارة واله�xة الهاش�4ة لل�اص�k# الع��X,�# لv<E سkل ال%عاون  -

 ونقل ال�kJات.

6اد' وال�_ارOة الاج%�ا4hة للاشJاص ذو' الاس%��ار في ت+ف�) م_�وع " ال%��X# الاق% -

  .)جا�Xا) 0ال%عاون مع ال(Oالة ال4ا0ان4ة ( 2020 – 2017الاعاقة 

لعق� جل�ات ت(ع(,ة لاص>اب الع�ل  ) GIZال%عاون مع ال(Oالة الال�ان4ة لل%عاون ال�ولي ( -

 في م>افBات ال(سD وال_�ال ح(ل اه�4ة ت_غ�ل الاشJاص ذو' الاعاقة.

  

  )9ج�ول ( ( 0اح��#، م_%غل�# )  2019الاشJاص ذو' الاعاقة ل�+ة  اع�اد

  م_%غل�#  0اح��#  ال�+ة

2019  228  489  

 خ�مات م�ی�,ة ال%ف%�4 في مGال الاشJاص ذو' الاعاقة  -

  ال�ادة Zم# ت>ق� �  م# قان(ن الع�ل  13ال%ف%�4 على م:س�ات القIاع الJاص لل%أك

 E4ة القان(ن4ة لاص>اب الع�ل والh)%اح��# ع# ع�ل ال  

 اص ذو' الاعاقةJاو' ال%ي ت�د م# الاشX_ال الE@%اس  

  )10ج�ول (                  

ع�د ال�:س�ات ال%ي   الف%�ة

  ت� ال%ف%�4 عل�ها

ع�د ال�:س�ات 

ال�ل%mمة في 

  ) 13ال�ادة ( 

ع�د 

ال�:س�ات 

  ال�Jالفة

2019  267 162 105 

  

 – 02019احv ع# ع�ل لعامي  �5850ل وت_�ل ت_غ 2019) اتفا�4ات لعام 7ت� ت(�4ع (

2020  

  3/2020ولغا�ة شه�  2019) لعام 697ع�د ال�%_غل�# ع# Z,�Y م_ار,ع الاع�ار (       

  (ال	�.ر ق�� ب�انات س ق الع	ل): ب�انات الYJغFل

�د  بلغ ع�د الEاح��# ع# ع�ل - Gل�#الGوني وال)ی# قام(ا  ال���%�على ال+Bام ال(Y+ي لل%_غ�ل الال

,mی�,اتارة ب� ) 0احv.40,024ال%_غ�ل ( وأق�ام م
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�د ال��Gل�# على ال+Bام ال(Y+ي لل%_غ�ل الال�%�وني م# خلال  - Gاح��# ع# ع�ل الEد ال�بلغ ع

 ) 0احwww.nees.jo )292.vز,ارته� لل�(قع الال�%�وني 

ت واق�ام ال%_غ�ل وال%أك� م# ع�له� ول( ل�(م واح� ال)ی# ت� ت>(,له� للع�ل م# خلال م�ی�,ابلغ ع�د  - 

 ) م_%غلا.17,817على الاقل (
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 اج�ةJالف�وع الإن 

لى س(ق الع�ل م# خلال ت(ف�� ف�ص ت_غ�ل إة أ ت_4Gع دخ(ل ال�� ته�ف مEادرة الف�وع الإن%اج4ة إلى 

لة و̂ل>اق وت_غ�ل لل�%عIلات ع# الع�ل م# الاناث في ال�+اZY ذات ال�ع�لات ال��تفعة للفق� والIEا

مع ال��%���,# لإقامة تل} الف�وع  ع�د م# الاتفا�4اتت(�4ع  م# خلال�Eادرة ال ه)ه ض�# تعاملاال

aو الإن%اج4ة و d,ر�وزارة ال%D4IJ وال%عاون ال�ولي 0الإضافة إلى ال�ی(ان �ع� م# ص+�وق ال%_غ�ل وال%

  ال�ل�ي العام�.
  2019 جيةع الانتاو) ملخص أهم إنجازات الفر11جدول (

 الع.د

 

 الان/از

المشتغلين  نعدد العاملي   4000  

 

 عدد الاتفاقيات التي تم توقيعها مع مستثمرين لإقامة فروع انتاجية  7

 

الباسلية / المفرق ، دير علا / البلقاء ، مؤاب / الكرك ، سما  2019عدد الفروع التي باشرت العمل خلال عام  4
) فرصة عمل  1410توفير ( / المفرق  وتهدف ل 2السرحان   

الحسا / الطفيلة ، ذيبان / مادبا، العيون / عجلون ، الحسينية / معان ،   2019 عدد الفروع قيد الانشاء  خلال عام  5
) فرصة عمل 1300الدجنية / المفرق ، والتي تهدف لتوفير (   

 

، الرصيفة / الزرقاء ،المعراض جرش ،الوسطية المزار الشمالي / اربد  2019 خلال عام   لاجراءعدد الفروع قيد ا 6
) فرصة عمل    1435/ اربد ، منطقة معان التنموية / معان ، الصالحية ونايفة  والتي تهدف لتوفير (     

 

 تنفيذ لقاءات تعريفية وورش لجذب المستثمرين وتعريفهم بالحوافز والمزايا المقدمة من قبل وزارة العمل  40
 

شورات تعريفية ببرنامج ومشاريع الفروع الانتاجية باللغتين  العربية والانجليزية اعداد برو 2000  

 

) فرع    40تنفيذ زيارات ميدانية لمتابعة عمل الفروع الانتاجية القائمة وقيد الانشاء وقيد الاجراء البالغ عددها (   80
 وموقع

نشاء الفروع الإنتاجية المشاركة في اجتماعات اللجنة الفنية المعنية بمتابعة إ 24  

رعاية معالي وزير العمل لإفتتاح الفرع الإنتاجي مؤاب لشركة  الأزياء التقليدية لصناعة الالبسة  في محافظة الكرك والذي يهدف 
) فرصة عمل1000لتوفير  (  

محافظة المفرق والذي يهدف رعاية معالي وزير العمل لإفتتاح الفرع الإنتاجي الباسلية لشركة  الحرش  لصناعة الالبسة  في 
) فرصة عمل 60لتوفير  (   

لشركة   الازياء العملية لصناعة الالبسة  في محافظة المفرق   2رعاية معالي وزير العمل لإفتتاح الفرع الإنتاجي  سما السرحان 
) فرصة عمل 200والذي يهدف لتوفير  (   

لشركة  ناب الفيل  لصناعة الالبسة  في محافظة جرش والذي يهدف  رعاية معالي وزير العمل لإفتتاح الفرع الإنتاجي سوف 
) فرصة عمل 400لتوفير  (   

رعاية معالي وزير العمل لإفتتاح الفرع الإنتاجي  الزمالية الأزياء التقليدية لصناعة الالبسة في محافظة اربد والذي يهدف لتوفير  ( 
) فرصة عمل 700  
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 ال	! ر ال�ا�ع

  ل� ع الاجJ	اعيع	ل ال	�أة وا

�Oا وته�ف ال(زارة إلى مأس�ة مفه(م ال+(ع  ،ت�اه� ال(زارة في رفع م_ارOة ال��أة في ال+_اU الاق%6اد'

الاج%�اعي وت$��+ه في اس%�ات4G4ة وخDI ع�ل ال��ی�,ات وال%+��Z مع ال�+�Bات الع�4aة وال�ول4ة ل%Eادل 

ال�Gالات. �Oا وتع�ل على ت>��# ب�xة الع�ل ال�عارف وال�kJات في س4اسات ت��X# ال��أة في مJ%لف 

�Yاف الان%اج أو�wوفه لل��أة العامله م# خلال م�اجعة وت>�یv ال%_�,عات ذات العلاقة 0ال%عاون مع 

وم+�Bات ال�G%�ع ال��ني. وت_�ف ال(زارة على ت+ف�) م_ار,ع م(جهة لل��أة في ال�+اZY ذات ن�d الفق� 

  والIEالة العال4ة.

  �	ا یلي: في م/ال ال	�أةازات ن/الا وتJ	dل 

 : أولا: الإن�اف في الأج ر

4� واقامة حلقة نقاش4ة ب�عا�ة عI(فة الام�# العام ح(ل مه# واوقات ع�ل ال��أة "واقع  - B+ت �ت

وخ�جA ال(رشة �G�0(عة  22/1/2019وت>��ات ع�ل ال+�اء �0ه# وأوقات م>�دة " ب%ار,خ 

وز,� الع�ل ال�%علZ 0ال�ه# والاوقات ال%ي �>�B  ت(ص4ات Oان أه�ها وقف الع�ل 0ق�ار معالي

  على ال+�اء الع�ل بها.

ت� اس%@Eال وم%ا0عة وحل ال_Xاو' ال%ي وردت م# قkل العامل�# والعاملات في ال��ارس الJاصة  - 

وذل} 0ال%+��Z ماب�# مف%_ة الع�ل في م�ی�,ة ع�ل ال��أة وضEاU ارتEاU م�ی�,ة ع�ل ال��اة في 

شXاو' ع�ال4ة وaال%+��Z مع ح�لة ق� مع ال�عل� ، وال�د  ��7�ان �0ا م�G(عه مJ%لف م�ی�,ات ال

 اس%ف�ارا. 46على اس%ف�ارات قان(ن4ة م%علقة 0>ق(ق العاملات �0ا م�G(عه 

 ت�A ال�_ارOة في اع�اد م�(دة خIة الان6اف في الاج(ر. - 

 . 2022- 2019ت� إق�ار خIة ال�_�وع ل��ة ارaع س+(ات للف%�ة  - 

�ء ب%+ف - kال �للG+ة ال(Y+4ة  �15) خIة م_�وع الإن6اف في الاج(ر ح�v ت� عق� الاج%�اع رق

 للان6اف في الاج(ر لع�ض الانGازات والIJة.

ت� عق� اج%�اع ت_اور' للف�,Z القان(ني للG+ة الاردن4ة للان6اف في الاج(ر لv<E ال%ع��لات  - 

 ال�ق%�حة ل+Bام الع�ل ال��ن.

 ي الاج(ر في الاردن ض�# فعال4ة ر4zعة ال��%(W.اYلاق ال%>الف ال�ولي للان6اف ف - 
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 :لع	ل ال	�ن ثان�ا: نKام ا

4� واقامة حلقة ت_اور,ة 0ال_�اكة مع ال(Oالة الال�ان4ة لل%عاون ال�ولي   - B+تGIZ   م_�وعEPP  {وذل

به�ف اع�اد دل�ل ارشاد' للقIاع الJاص ح(ل 4�4Oة تZ�kI نBام وتعل�4ات الع�ل ال��ن في 

 الJاص. م+_آت القIاع

ت� عق� ورشة ت(4hة ب+Bام وتعل�4ات الع�ل ال��ن وواقع ال��اة في س(ق الع�ل الاردني في مق�   - 

��ة.+� ال�فارة ال

 -   '�+�لل%ع�,¢  WUSCت� عق� ورشة ت(4hة لقIاع ال��%_�4ات في ع�ان 0ال%عاون مع ال�_�وع ال

 ب+Bام وتعل�4ات الع�ل ال��ن.

 -  Iاد م�(دة دل�ل إرشاد' للق�اع الJاص ع# 4�4Oة تZ�kI نBام الع�ل ال��ن وتعل�4اته ت� اع

0ال%عاون مع ال(Oالة الال�ان4ة لل%+�4ة ال�ول4ة، وذل} 0ع� ت+ف�) م�G(عة اج%�اعات ت_اور,ة مع 

 ش�Oات القIاع الJاص وال��ی�,ات ال�ع+4ة في وزارة الع�ل وال�:س�ة العامة لل$�ان الاج%�اعي.

�ی� 0ال%عاون مع م�ی�,ة ال_:ون ت�A ال�_ارOة في ص4اغة م�(دة   - Gام الع�ل ال��ن الBم_�وع ن

 القان(ن4ة وم�ی�,ة ال%ف�4%.

 : مEاف!ة الع�ف والJ!�ش في أماك� الع	ل: ثالdا

ت�A ال�_ارOة في م�اجعة ال�ل�ل الإرشاد' ال�ع� ح(ل مXاف>ة الع+ف وال%>�ش الG+�ي في  - 

 أماك# الع�ل.

  freedom houseفي عال� الع�ل ال%ي أع�تها م:س�ةت�A م�اجعة س4اسة الع+ف وال%>�ش  - 

   .وع̂ادة ص4اغ%ها وفقاً ل�ق%�حات م�ی�,ة ال_:ون القان(ن4ة في ال(زارة

  : ال�tYJ{ والJعاون مع ال/هات ال.ول�ة ال.اع	ة لق�اUا ال� ع الاجJ	اعي:را�عا

 عي في وزارة الع�ل. ال%+��Z  مع ه�xة الأم� ال�%>�ة لل��أة لإع�اد خIة ل�مج ال+(ع الاج%�ا - 

ل�مج ال+(ع الاج%�اعي في وزارة   USAIDال%_4k} وال%+��Z مع ال(Oالة الأم�,4Xة لل%+�4ة/  - 

 الع�ل. 

ب�ء ال%_4k} مع الk+} ال�ولي ل%+ف�) خIة ال�_�ق في ت��X# ال��أة اق%6اد�ا م# م+B(ر ال+(ع  - 

 اعي.�الاج%

�اد[ ا: اجJ	اعات الل/�ة الف��ة ال2اصة �أع	الخام�Jالاق �FE	Jة لل
  :الل/�ة ال زار

  .م+اق_ة م�(دة س4اسة دمج ال+(ع الاج%�اعي في القIاع ال>X(مي - 
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  م�Yوع دع� وتفعFل إنYاء ال!�انات في الق�اع�F العام وال2اص: :سادسا

  على ال+>( ال%الي: 2019 ب4انات ال>$انات ال�>�ثة ولغا�ة تار,خ 

 # في ال�_�وع م+) انIلاق%ه بلغل�_�وع والل(اتي ت� ت_غ�لهع�د العاملات الإج�الي في ح$انات ا .1

  ) عاملة.451(

) 856( . ع�د الأYفال ال��%ف��ی# م# خ�مات ال>$انات ال%ي أس�ها ال�_�وع م+) انIلاقه ح(الي2

  Yفلاً.

ال%ي ان%هى ال�_�وع م# ع�ل4ة ال46انة وال%أث�v وال%Gه�m م+) انIلاقة ) و 64(ع�د ال>$انات بلغ .3

   ._�وع ال�

  م# خلال ال�Gلl ال(Y+ي ل_:ون الاس�ة. اع�اد دل�ل ت�ر,kي ل�ق�مات ال�عا�ة. 4 

     .ال�_ارOة في تع�یل نBام دور ال>$انات وال)' ش�ل ال>$انات ال�+mل4ة.5

  وش�لA م�ارس وش�Oات وت(4hة ح(ل قان(ن الع�ل. 72) ز,ارة ت(4hة 0ال�ادة 2ت� ال%+��Z ل (. 6

  :م�Yوع ال!�انات : دراسة تق��Fسا�عا

 �م# خلال م_�وع ال(Oالة الأل�ان4ة في مGال ال%ق�4� وال�%ا0عة وال)' ی%� 0ال%عاون مع م�ی�,ة ال�4اسات ت

اخ) م_�وع ال>$انات O+�(ذج ل%Z�kI دراسات الأث� وق� قامA ال��ی�,ة 0ال�_ارOة في الGانd ال���اني 

 لل�راسة.

   :: ال!�انات ال	�vل�ةثام�ا

ال(Oالة الأل�ان4ة في م_�وع ال>$انات ال�+mل4ة ح�v ت� م# خلال ال�_�وع وaال%عاون مع ال%عاون مع 

ال_�Oاء وزارة ال%+�4ة الاج%�ا4hة وال�Gلl ال(Y+ي ل_:ون الأس�ة وم�mO الاع%�اد وضDE الG(دة الان%هاء 

ج م# م�mO م# إع�اد وتI(,� م+هاج ت�ر,kي  ل�ق�مات ال�عا�ة في ال>$انات وق� ت� اع%�اد ال�+ها

 الاع%�اد وضDE الG(دة. 


 ن�ة :تاسعاvلفJاللقاءات الإذا��ة وال:  

ال�_ارOة بلقاء تلفm,(ني في ق+اة ال��ل�ة  ح(ل ع�ل ال��أة وت_4Gع ال+�اء على الع�ل  - 

  والان�JاU في س(ق الع�ل.

  .72ال�_ارOة بلقاء ع�k الهاتف مع إذاعة ف�ح ال+اس وال>�یv ح(ل ال%(4hة �0ادة  - 

ال�_ارOة بلقاء تلفm,(ني في ق+اة ال��ل�ة  ح(ل م_�وع دع� وتفع�ل اان_اء ال>$انات في  - 

  القIاع�# العام والJاص.
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ال�_ارOة بلقاء تلفm,(ني في ق+اة ال%لفm,(ن الأردني �0+اسEة ع�� م4لاد جلالة ال�ل}  - 

ل��ی�,ة و�aنامج والاح%فال 0انGازات الأردن ل%��X# ال��أة الأردن4ة وال%�Iق لل>�یv ح(ل ا

.#Yمة و�  خ

  ال�_ارOة بلقاء تلفm,(ني في ق+اة ال��ل�ة 0ع+(ان ال%��X# الاق%6اد' لل��أة. - 

 ت� ت6(,� ثلاث حلقات ت(4hة مع شXEة أمان في مGال ال%(4hة 0قان(ن الع�ل. - 
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  الdام�ال	! ر 

  ال�vاعات وعق د الع	ل ال/	ا��ة

�0ا �$�# اس%��ار تI(,� أداء لG+ة ال%_اور  ال_�Oاء الاج%�اع��#ع %عm,m ال>(ار الاج%�اعي مب ال(زارة تق(م
ت��Gل نقا0ات الع�ال ونقا0ات أص>اب الع�ل والأش�اف عل�ها وفZ ما وتع�ل على  ،ال�لاث4ة ل�هامها وأه�افها

ع�یله تق�م ال��اع�ة لأ' نقا0ة إذا ما YلAk في وضع م_�وع نBامها ال�اخلي أو تو  تm�Gه أحXام قان(ن الع�ل.
واع%�اد ذل} ال+Bام أو أ�ة تع��لات �Yأت عل4ه 0ع� إق�اره م# قkل اله�xة العامة  ،�0ا ی%فZ وأحXام قان(ن الع�ل

م%ا0عة ت�(,ة ال+mاعات الع�ال4ة 0ال�Iق ال(د�ة ع# Z,�Y إج�اءات ال%(ف�Z وتع�ل ال(زارة على ،لل+قا0ة ال�ع+4ة 
عm,m ال�فاوضات ال�Gا4hة ال�Eاش�ة ل%>��# �wوف الع�ل الع�ل على ت_4Gع وتو ،وفZ أحXام قان(ن الع�ل

ت��Gل الاتفا�4ات ال�Gا4hة وق�ارات ال%�(,ة وق�ارات ال�>�Xة �Oا وتع�ل على  ،و̂ب�ام الاتفا�4ات ال�Gا4hة
  .حف� ال�Gلات والق�(د الJاصة بهاالع�ال4ة و 

 وتJ	dل الان/ازات في م/ال ال�vاعات وعق د الع	ل ال/	ا��ة �	ا یلي:

 ال�ة	اعات العvال�: 
  ) نmاع ت� حلها وفقا لل��احل ال%ال4ة: 62ال%ي ت� ال+�B ف�ها وم�احل حلها (بلغ ع�د ال+mاعات الع�ال4ة 

  .) نmاع44: ت� حل (ال�فاوضات ال�Eاش�ة - 
 - Zوب ال%(ف��  .) نmاع7: ت� حل (م+
 - Zال%(ف� lلGحل (م �  .) نmاع3: ت
  .) نmاع6: ت� حل (ال�>�Xة الع�ال4ة - 
نهاء ه)ه ال+mاعات م�G(عة م# الاتفا�4ات ال%ي م+>A الع�ال الع�ی� م# ال�E�%Xات ^ج ع# ت�(,ة و وق� ن%

) اتفا�4ة ع�ل ج�ا4hة وق� اس%فاد م# 56والام%4ازات ح�v بلغ ع�د ه)ه الاتفا�4ات ال�(دعة ل�W ال(زارة (
الاق%6اد�ة وم#  دی+ار أردني م# مJ%لف القIاعات )91886000( �لفة%ب )281526( ه)ه الاتفا�4ة

  مJ%لف ال�(اقع. 
 الإض�ا�ات : 

وت� الع�ل على إنهائها م# خلال  ،ت� معالGة ه)ه الاض�ا0ات ،) إض�اب22بلغ ع�د الإض�ا0ات (
  .دارات ال_�Oات^ش� مع ال+قا0ات ال���لة للع�ال و ال%فاوض ال�Eا

 العق د –نهاء إ bFتعل: 
) Aم�Yلd  ا'  ال�(افقة على %�ول� ی ،�# ل�یهاI0لd لإنهاء عق(د 0ع� ال�w)ف ات( م:س�6 تق

  نقا0ة ع�ال4ة ا' %� ت��Gلل� یو  ،) YلEات6 ( الانهاء رف�ع�د الIلEات ال%ي ح6لA على و  ،للانهاء
vح�  �dk�0 وج(د نقا0ة ع�ال4ة قائ�ة  لعامل�# في قIاع الات6الاتلرف� ت��Gل نقا0ة ع�ال4ة ت

 .وم�Gلة للعامل�# في ه)ا القIاع
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  لJاسعال	! ر ا


عات القان ن�ة�YJارات والYJالاس  

� ال�_(رة القان(ن4ة لأجهmة ال(زارة ال�J%لفة وم%ا0عة ��تق(م ال(زارة م# خلال م�ی�,ة ال_:ون القان(ن4ة ب%ق
دراسة الأن�Bة و  ال�عاوW ال%ي تقام ض� ال(زارة أمام الGهات الق$ائ4ة وال�عاوW ال%ي ت@�4ها ال(زارة،

4� الع�لB+%اخل4ة ل� .الJاصة �0:س�ات القIاع الJاص وأن�Bة ص+ادیZ الادخار وال�6ادقة عل�ها ال
ك�ا و,%� دراسة وم�اجعة ال%_�,عات ذات العلاقة 0ع�ل ال(زارة واق%�اح ال%ع��لات اللازمة ل%I(,�ها وم%ا0عة 

  الإج�اءات ال�س%(ر,ة والقان(ن4ة اللازمة لإص�ارها ونفاذها. 
�4ات وم)�Oات ال%فاه� مع ال�ول الاخ�W وال%ع��لات ال�ق%�حة على وت�اه� في اع�اد م_ار,ع الاتفا

  ن6(صها.
  مراجعة تشريعات العمل وتعديلها ( قانون العمل والانظمة والتعليمات والقرارات )  - أولاً:

  اق�ار تع��لات قان(ن الع�ل. .1

 اق�ار قان(ن ه�xة ت+�4ة وتI(,� ال�هارات ال�ه+4ة وال%ق+4ة. .2

3.  �4B+الع�ل ال�ه+ي.اق�ار قان(ن ت  

 اق�ار نBام رس(م ت6ار,ح الع�ل للع�ال غ�� الأردن��#. .4

 اع�اد م_�وع نBام ع�ال الmراعة. .5

 اع�اد م_�وع تعل�4ات ب�ائل ال>$انات. .6

 اع�اد م_�وع نBام الع�ل ال��ن. .7

 اع�اد نBام X�0اتd اس%ق�ام العامل�# في ال�+ازل لغ�� الاردن��# وال%عل�4ات الJاصة بها. .8

4� الع�الة ال(اف�ة. اع�اد م�(د .9B+یل ال�(اد ال�%علقة 0ال%_غ�ل وت� ة قان(ن الع�ل الJاصة ب%ع

 دراسة الان�Bة وال%عل�4ات الJاصة 0ال�لامة وال6>ة ال�ه+4ة.  .10

 اع�اد م�(دة م_�وع نBام الع�ال ال�@��4# في ال��ل�ة. .11

 ها وم# في ح�Xه�.+��تلعامل�# في ال�+ازل وYهاتها و�aااع�اد م�(دة نBام ا .12

 منظمة العمل الدولية - ثانياً:

  -اع�د ال�د على الاتفا�4ات ال%ال4ة:
1. ) � وال�%علقة 0_أن س4اسة الع�الة.  1964) ل�+ة 122اتفا�4ة رق

2. ) �  0_أن ال��اواة في الاج(ر. 1951) ل�+ة 100اتفا�4ة رق

3. ) �  0_أن ال�_اورات ال�لاث4ة. 1976) ل�+ة 144اتفا�4ة رق

 . 2006 اتفا�4ة الع�ل الE>�' ل�+ة .4
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 اع%�اد م�(دة دل�ل ال%>�ش الG+�ي في م(اقع الع�ل. .5

 ال�د على اس%Eان م+�Bة الع�ل ال�ول4ة والJاص d<�0 والغاء ت(ص4ات واتفا�4ات. .6

 اس%4kان م%علZ 0أ�Y ال%�ر,d ال�ه+ي.  .7

 الIلd ال�Eاش� ال�%علZ 0ع�ض الاتفا�4ات وال%(ص4ات على ال�لIة ال�J%6ة. .8

 .ردن4ة الهاش�4ة الJاص 0الاتفا�4ات ال�6ادق عل�هاارسال تقار,� ال��ل�ة الا .9

 منظمة العمل العربية  -ثالثاً:

 ال�د على تق�,� لG+ة ال�kJاء �4zا ��J الاتفا�4ات غ�� م6ادق عل�ها. 
1. ) � 0_أن ال��%W) الادنى لل%أم�+ات الاج%�ا4hة.  (1971 ل�+ة 3الاتفا�4ة الع�4aة رق

2. ) ��مات الاج%�ا4hة الع�ال4ة. 1983) ل�+ة 16الاتفا�4ة الع�4aة رقJ0_أن ال  

3. ) �  0_أن ال��أة العاملة. 1976) ل�+ة 5الاتفا�4ة الع�4aة رق

4. ) � 0_أن ع�ل الاح�اث. 1996) ل�+ة 18الاتفا�4ة الع�4aة رق

5. ) � 0_أن تف%�4 الع�ل. 1998) ل�+ة 19الاتفا�4ة الع�4aة رق

6. ) � لmراع��#.0_أن الع�ال ا 1980) ل�+ة 12الاتفا�4ة الع�4aة رق

7. ) � 0_أن ال>�,ات وال>ق(ق ال+قاب4ة. 1977) ل�+ة 8الاتفا�4ة رق

8. ) � 0_أن ال%(ج4ه ال�ه+ي.  1977) ل�+ة 9الاتفا�4ة الع�4aة رق

  -اتفاقيات ثنائية: -رابعاً:

 دراسة اتفا�4ة ب+غلادش  •

•  #�Xت� mOل م�kدراسة ال�_�وع ال��اد ت+ف�)ه م# ق 

• Jا مع وزارة ال+�O ارج4ة دراسة اتفا�4ة 

 دراسة اتفا�4ة ان_اء م+�Bة دول4ة لاEYاء 0لا ح�ود  •

 دراسة مل>Z اتفا�4ة ع�ل الk%�اء  •

 دراسة اتفا�4ة م�6 مع وزارة ال6+اعة وال%Gارة  •

 دراسة اتفا�4ات م+�Bة ال%عاون الاسلامي الJاصة 0الع�الة وتEادل والای�' ال�اه�ة. •

�عة . دراسة اتفا�4ة ج(ل ال%عاون الف+ي لان_اء وت_غ�ل •kش�ق ع�ان لل��اة ال� mOم� 

 دراسة مل>Z اتفا�4ة مع ال6ل�d الاح�� وزارة الJارج4ة  •

 اع%�اد م�(دة اتفا�4ة ال%_غ�ل O+�(ذج مع� م# قkل ال��ی�,ة . •

 دراسة اتفا�4ات الف�وع الان%اج4ة . •
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 الشؤون القانونية - خامساً:

1. ) ��� �Z مع ال_�Oاء الاج%�اع��#. ) م>اض�ات في مGال قان(ن الع�ل وت4kIقاته 0ال%+�4تق

4� الع�ل داخل ال�:س�ات.834ال�6ادقة على ( .2B+%ام داخلي لBن ( 

  ) O%اب م# d%O الام# العام والارOان ال�_%�Oة.84ال�6ادقة على ( .3

 ) O%اب.21ال�د على الق$ا�ا ال��ف(عة على ال(زارة ( .4

5. ) ��� ) اس%_ارة قان(ن4ة ع�ال4ة شفاهة.1500تق

6. ) ��� رة قان)ن4ة خ4Iة للقIاع�# العام والJاص.( اس%_ا135تق

�ام العامل�# 0ال�+ازل ومXاتd ت_غ�ل الاردن��#.17ت���ل ( .7J%ام واس� ) Oفالة مXاتd اس%ق

 ) لG+ة داخل4ة وخارج4ة ولGان ف+4ة واس%4$احات دی(ان ال�>اسEة. 20ال�_ارOة في ( .8
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 العاش�ال	! ر 

 الإعلام والات�ال ال	/J	عي

 �Oل ما ی%6ل ب+_اU ال(زارة في وسائل الإعلام ال��ئ4ة وال�ق�وءة وال���(عة و̂�$اح م(قفها رص� وم%ا0عة ی%

�مة Jم%لقي ال W�م# الق$ا�ا ال�+_(رة ف�ها ووضع الDIJ وال�kامج ال%ي م# شانها رفع م�%(,ات ال�ضى ل

�_ارOة في ال%غ4Iات وم%ا0عة العلاقات العامة لل(زارة واس%@Eال ال(ف(د وال ،خ�مة ال�Gه(ر مd%Xم# خلال 

الاعلام4ة ل�افة ن_اYات ال(زارة ون_�ها وم%ا0عة ال�دود عل�ها وم%ا0عة حل ال�ق%�حات وال_Xاو' ال�ق�مة م# 

�مة ال%ي ت�د الى ص+�وق الاق%�احات وال_Xاو' في م�mO ال(زارة وم�ی�,ات ال���ان او على Jل م%لقي الkق

ائل ال%(اصل الاج%�اعي ون_� اخEار ال(زارة ف�ها واس%@Eال ا�ة ال�(قع الال�%�وني لل(زارة وم%ا0عة Oافة وس

 شXاو' عل�ها وت>(,لها الى الGهات ال�J%6ة ب)ل}.

 �	ا یلي: الإعلام والإت�ال ال	/J	عيوتJ	dل الان/ازات في م/ال 

) تق�,� رص� ص>في ی(مي ی%$�# رص� وم%ا0عة الأخEار وال�قالات وال%قار,� 290إع�اد ( .1

 .رة الع�ل وال�:س�ات ذات العلاقة ال>X(م4ة والJاصةال�%علقة ب(زا

2. ) Z��+ات ال(زارة201تYار ون_اEث ع# أخ�  .) لقاء تلفm,(ني و̂ذاعي لل%>

) ن_اU م# ن_اYات ال(زارة (م:ت��ات، لقاءات ص>�4ة، ورش ع�ل، 301ال%غ4Iة الإعلام4ة لـ ( .3

ارج ال��ل�ة، الخ ...) م# خلال الاتفا�4ات وم)�Oات ال%فاه� ال�(قعه مع Oافة الGهات داخل وخ

 .ال%+��Z مع وسائل الإعلام (ال��ئ4ة وال���(عة وال�ق�وءة

) م+اسEة، م�ل 220ت6(,� فعال4ات ون_اYات ال(زارة ال�اخل4ة والJارج4ة ح�v بلغ ع�دها ( .4

 .ال�عارض والأ�ام ال(4�4wة

 .) س:الاv57 بلغ ع�دها (ال�د على الاس%ف�ارات والأسxلة ال(اردة م# مGلl ال+(اب والأ4hان ح� .5

 ن_�  الاح6ائ4ات الJاصة 0ال(زارة على م(قع ال>X(مة الال�%�ون4ة  ( ال4kانات  ال�ف%(حة ) .6

 www.mol.gov.joم%ا0عة وت>�یv م(قع ال(زارة الال�%�وني .7

خEار،عIاءات، ف�ص ن_� ال�عل(مات الJاصة 0ال(زارة على م(قع الإعلانات ال>X(مي (أ .8

 .www.advs.gov.jo)ع�ل

  .م%ا0عة صف>ة ال(زارة على ب(ا0ة ال>X(مة الال�%�ون4ة .9

 .. م%ا0عة صف>ة ال(زارة على م(اقع ال%(اصل الاج%�اعي : ال�k�4(ك، وت(ت��، والان�%�Gام10
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� الال�%�وني ال�س�ي لل(زارة وال�د على ال_XاوW والاس%ف�ارات ال(ارد11,�kد . م%ا0عة ال�ة، ح�v بلغ ع

� الال�%�وني لل(زارة340الاس%ف�ارات ال%ي ت� ال�د عل�ها (,�kال �kاس%ف�ار، ع (. 

  .) YلEا20. اس%@Eال YلEات حZ ال>6(ل على معل(مة والاجا0ة عل�ها (12

�مة وY#  /  ح�لة  ل�+6ة . اقامة ال>�لات الاعلام4ة ( ا13Jي  لل%_غ�ل /   ح�ل%ان ل+Y)ل���اق ال

/ 6سGل /   ح�لة لل�لامة وال6>ة ال�ه+4ة /  ح�لة  مه+%} ب��ك/   ح�لة على ام� ال�فاع   ال%_غ�ل 

  �  .ال%ا0ع لام� ال�فاع   7ح�لة على الEلاغ رق
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�Y! ر ال!اد[ ع	ال  

 ت�� ل ج�ا ال	عل مات والJ! ل الال��Jوني

  
جهmة وال�kم4Gات الأف�� وت>�یv ت( في ال(زارةو  دارة Oافة الأن_Iة ال�%علقة 0>(سEة وأت�%ة الع�ل4اتی%� إ

�مة Jالها وأن(اعها لXافة أشX0 4اناتkوت>ل�ل ال #,mJاول وت��مة ل%J%ال  ال(زارةوال%ق+4ات ال��Gفي م
ش�اف على إدارة الاو  ،�0ا ی%+اسd مع اح%4اجات ال(زارة ال>ال4ة وال��%قkل4ةدار,ة وال�ال4ةالاأع�الها الف+4ة و 

�  وتI(,� وص4انةB+اصة 0ع�ل دار,الاالJة على أم# وس ،ال(زارةة وال�ال4ة الBة الامة لاوال�>اف�Bن
�ام أف$ل ال(سائل ل>ف� ون_� وا ،ال>اس(4aة وال�عل(ماتJ%لفة وت+ف�)  دارةواس%Jالها ال�Xال�ع�فة 0أش

�%�ون4ةلالب�نامج ال>X(مة ا.  
  لي:�	ا ی ت�� ل ج�ا ال	عل مات والJ! ل الال��Jونيفي م/ال ن/ازات الا وتJ	dل 

 

ونقل الأن�Bة العاملة على  Disaster Recoveryاس%��ال ت+ف�) م_�وع م�mO ال%عافي م# ال�(ارث .1
�ال خ��ة خ(ادم J0(ادم ج�ی�ة Virtual Environment الJ(ادم إلى ب�xة الع�ل الاف%�اض4ة k%واس

 ل(Y+ي.ونقل الJ(ادم الق���ة إلى م�mO ال%عافي م# ال�(ارث في م�mO ت�+(ل(ج4ا ال�عل(مات ا
الع�ل على إدارة ال�(اقع الال�%�ون4ة وفل%�تها اللازمة لإنGاز أع�ال أق�ام وم�ی�,ات ال(زارة م# خلال  .2

�ار ال+ار' GالFirewall .اص 0ال(زارةJال 
�ء ب(ضع وتGه�m ال�(اصفات الJاصة 0الأجهmة وال�kم4Gات ال�Iل(ب ش�اؤها خلال  .3k2019ال  

�ء وتGه�mا لل>6(ل على ال�(افقات اللاkي ودائ�ة الل(ازم العامة لل+Y)ال�عل(مات ال mOزمة م# م�
 �I0ح العIاءات الJاصة في ال�aع ال�الv م# ه)ا العام .

�مي مGال ال(زارة .  domain restricted policyتZ�kI س4اسة Oل�ات ال��ور  .4J%على ج�4ع م� 
�ی�ة وشXEها على مGال ال(زارة ووضع ( .5Gال dة ال>(اس�mأجه mه�GتIP ( م على�J%م� �وان_اء اس

مGال ال(زارة لل�(wف�#، وت+m,ل الأن�Bة ال>اس(4aة اللازمة (نBام ال�ی(ان، نBام الع�الة ال(اف�ة، نBام 
 ال$�ان الاج%�اعي).

لل%أك� م# EYاعة ال(ص(لات ال�ال4ة وال_X4ات  GFMISالع�ل مع وزارة ال�ال4ة ل46انة ب�نامج  .6
 لق��ي ال�ال4ة وال+فقات.

� ال .7���ع� الف+ي لأجهmة ال>(اس�d والIا0عات ل��ی�,ات ال���ان وت+m,ل الان�Bة ال>اس(4aة تق
 اللازمة.

 وت�لف%ها ال�ال4ة وم�mO ال(زارةتGه�m مل�J خU)I الات6ال الJاصة 0ال�Da ب�# ال��ی�,ات  .8
 ال�+(,ة.

� ال�ع� الف+ي ل�(wفي ال(زارة وم(wفي ال���ان في 0ع� ال�_اكل ال%�+(ل(ج4ة ال .9�� %ي ت(اجهه�.تق
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م%ا0عة أعIال خU)I الات6ال وال%+��Z مع ش�Oة أم+4ة في حال وج(د عIل ف+ي في أجهmة  .10
.Daال� 

 ال�_ارOة 0اج%�اعات م+6ة سGل . .11
 و�Yح العIاء .   Backup solutionوضع ال(اصفات الJاصة 0عIاء ال+�خ الاح%4ا4Yه  .12
�ی� وت�d�O ال�ام��ات .13Gالات6ال ام+4ه ال U)Iاء خIال(زارة  م%ا0عة ع mOة في م�XE_وه(اتف ال

 .وOافة م�ی�,ات ال���ان و تفع�لها 
 ح$(ر ورش ع�ل و دورات ت�ر,Eه ل%I(,� الأداء ال(4wفي ومهارات الع�ل. .14
�ی�ة ل�W ال>X(مة الإل�%�ون4ة ووزارة الاق%6اد  .15G4قات الkI%0ال �%Jة ورش ع�ل ت�ال�_ارOة 0ع

ص4اغة م�(دة تق�,�  ) National Strategy ,Government E-services( ال�ق�ي وال�,ادة:
، مل%قى اع�ف ل%عm,m ال_فا4zة وال>Z 0ال�ع�فة 2020الام� ال�%>�ة ل��ح ت+�4ة ال>X(مة الإل�%�ون4ة 

 ، "� Microsoftل>$(ر مل%قى م+�قي ال�عل(مات ،ورشة تق�4� ال�(اقع الإل�%�ون4ة ال>X(م4ة "راص
Government Summit  4انات الإkج(دة الWادEر 0ال%عاون مع ح6ائ4ة ،م�+Gء الUSAID. 

�ی�ة م# م(قع ال(زارة 0ال%عاون مع وزارة الاق%6اد ال�ق�ي وال�,ادة م# خلال  .16Gة الJ�+لاق الYا
 م_�وع ت(ح�� معای�� ال�(اقع الإل�%�ون4ة ال>X(م4ة.

  .ال�_ارOة في تI(,� م+B(مة ال%ف%�4 في ال(زارة ووضع ال�(اصفات الJاصة في العIاءات .17
ال�_ارOة في ال%I(,� وال%>�یv على قائ�ة خ�مات ال(زارة وا' ت(ص4ات في ه+�سة الاج�اءات  .18

 ال>X(م4ة .
م_ارOة ف�,Z ف+ي Oامل م# Oادر ال��ی�,ة في تI(,� واع�اد ال%قار,� اللازمة على نBام ع�ل  .19

 .)ILOالأYفال 0ال%عاون مع م+�Bة الع�ل ال�ول4ة (
 .)INTRANETني الJاص 0ال_XEة ال�اخل4ة ل�(wفي ال(زارة (م%ا0عة وتI(,� ال�(قع الإل�%�و  .20
  .ال�_ارOة في تZ�kI م_�وع ت�6,ح الع�ل الال�%�وني .21
 .تI(,� نBام ال�%ا0عة وال%ق�4� الال�%�وني  .22
 .م%ا0عة ال�_ارOة في تI(,� نBام تف%�4 الع�ل الال�%�وني ونBام ع�الة الاYفال الال�%�وني .23
(�6aة ال�(wف�# ، م�ا�Eة ال�وام، ال�ی(انالادار,ة وال�ال4ة : م%ا0عة ت>�یv وتI(,� الان�Bة  .24

 .، الع�الة ال(اف�ة ال�ورات والEع�اتال�واتd وال>(افm، ف(ات�� الهاتف وال�ه�aاء وال�اء، 
25. dلل�وات � .تI(,� نBام ال�%�وني ج�ی
4ا ال�عل(مات تw Z�kIام ال��اسلات الال�%�ون4ة ( ت�اسل ) في ال(زارة 0ال%عاون مع م�mO ت�+(ل(ج .26

 .ال(Y+ي
  .ال�J%لفة ل�افة الان�Bة الال�%�ون4ة وح�d الIلd %قار,� الاص�ار  .27
م�ی�,ات الJ(ادم ال�ئ4�4ة وأجهmة ال���k(ت� في Oافة  على الال�%�ون4ة الأن�Bةم%ا0عة ت_غ�ل  .28

 .ال(زارة
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�م�#  .29J%ال�� d,ر�  .على الان�Bة الال�%�ون4ة وم�اع�ته� في حل ال�_اكلت
 .ها X_0ل م+اسdتmJ,+الJاصة بهاو ال4kانات الان�Bة الال�%�ون4ة و م# ی(م4ة%4ا4Yة ع�ل ن�خ اح .30
� ال�_(رة الف+4ة في مGال ت�+(ل(ج4ا ال�عل(مات .31��  .تق
 .م_ارOة ال�(wف�# في ورش الع�ل والاج%�اعات مع ال�+�Bات والGهات الJارج4ة .32
  .ب+اء م+6ة خ�مة وY# وم%ا0عة ت_غ�لها وتI(,�ها .33
34. �  .%�وني ج�ی� ل��ی�,ة ال_:ون القان(ن4ةتI(,� نBام ال
 مع Oل م# :GSBتI(,� نBام الع�الة ال(اف�ة 0اضافة خ�مات ال�Da ال�k+ي  .35

وزارة ال6>ة ، ال$�ان الاج%�اعي ، وزارة ال6+اعة وال%Gارة ، دائ�ة م�ا�Eة ال_�Oات ، الاح(ال 
  ال��ن4ة ، وزارة الع�ل ، دائ�ة الاراضي وال��احة.

قار,� ال)4Oة لاس%�Jاج ال%قار,� م# ق(اع� ب4انات الع�الة ال(اف�ة وال%ف%�4 انGاز م_�وع ال% .36
 .وال%_غ�ل
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  ع�Y الdاني ال	! ر

  ال	ال�ة الY+ون م.ی�
ة 

 �Eل} صــــــــــ�ف ال+فقــــــــــات و�ــــــــــ(ــــــــــOة و,)+ال�ال4ــــــــــة وال�(ازنــــــــــة ال�ــــــــــ DــــــــــIJاد ال�تقــــــــــ(م ال��ی�,ــــــــــة 0إعــــــــــ

� مـــــــــــــع القـــــــــــــ(اGـــــــــــــا ی+�ـــــــــــــ�aلـــــــــــــف أن(اعهـــــــــــــا و%J�0 ـــــــــــــة وال%عل�4ـــــــــــــات ال�ال4ـــــــــــــة الایـــــــــــــ�ادات�Bن�# والان

ـــــــــ(زارة مـــــــــ# خـــــــــلال ت+ف�ـــــــــ)  ـــــــــ�ع� وال��ـــــــــان�ة لل�ـــــــــ�ی�,ات ال�J%لفـــــــــة فـــــــــي ال ال�ع�ـــــــــ(ل بهـــــــــا، وتـــــــــ(ف�� ال

ــــــــــة وال%�(,ل4ــــــــــة  ــــــــــي ت_ــــــــــ�ل إدارة ال�ــــــــــ(ارد ال�ال4 ــــــــــة 0ال��ــــــــــائل ال�ال4ــــــــــة وال% ال�هــــــــــام والأن_ــــــــــIة ال�%علق

� الاس%_��  ارات ال�ال4ة.وم�ا�Eة ال%�ال4¢ وم%ا0عة الإج�اءات ال�>اس4kة وتق

  �	ا یلي: 2019لعام  في م/ال الY+ون ال	ال�ةن/ازات الا وتJ	dل 
% م# ال�Eالغ ال��ص(دة، 66.1وE�+aة  ) دی+ارا12465516ق م# ال�(ازنة (بلغA ن�Eة الانفا -1

%، �4zا بلغA ال+فقات 95.3) دی+ار ب+�Eة انفZ بلغA 7146778ح�v بلغA ال+فقات الGار,ة (

 %.46.8) دی+ار ب+�Eة 5318737ال�أس�ال4ة (

 ��E وص�ف ال�فالات ال+اشxة ع# ق$ا�ا ال�>اك� وال_�Oات والاف�اد. -2

��E الام(ال العامة ال+اج�ة ع# ق$ا�ا ال_�Oات ل�W ال�>اك� الاردن4ة وaال%+��Z مع م�ی�,ة  -3

 ال_:ون القان(ن4ة.

ال�(اصلات والاق%+اء،  �لدفع ال��%>قات ال�ال4ة ل�(wفي ال(زارة شه�,اً وت_�ل (ال�واتd،ال>(افm،ب -4

 �ة م�%>قات مال4ة اخ�W).وأ

5-  �دفع ال��%>قات ال�ال4ة لل�(ردی# وال�:ج�,# ل��ی�,ات ال(زارة ومmود' ال%�ر,d ال)ی# ت%عاق� معه

 ال(زارة.

��E الای�اد العام ال+اتج ع# ش�اء ن�خ العIاءات والI(ا0ع ال��%+��ة للاتفا�4ات الJاصة 0ال(زارة  -6

 ة م# م�%>قات ال�(wف�# وت>(,لها الى ح�اب وزارة ال�ال4ة.والI(ا0ع ال�ق%Iع

 ) دی+ار.037770@�4ة إج�ال4ة بلغA ( 2019ص�ف دع� الmkJ لل�(wف�# ع# عام  -7

4� وص�ف رواتd وم6ار,¢ ح$انة ال(زارة. -8B+ت 

اع�اد ال�%d ال�س�4ة وال�JاEYات الJاصة 0الJلاصات ال_ه�,ة وYلEات ال%�(,ل وال�%d ال�%علقة  -9

 وت�ش�� الانفاق. J0ف� 

  ال�_ارOة في اللGان الف+4ة ال�ائ�ة وال�:ق%ة. -10
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 ع�Y الdالiال	! ر 

  الJعاون ال.وليم.ی�
ة 

  

لى تفع�لها وت_�Xل والع�ل ع والع�4aة �%ا0عة الاتفا�4ات ال�+ائ4ة الع�ال4ة مع الkل�ان الاج+4kةتق(م ال(زارة 0
له�xات ال�س�4ة ال�اع�ة لل�kامج ال%�ر,4kة الهادفة ل�فع الات6ال X0افة ال�+�Bات ال�ول4ة والGان ال�%ا0عة و 

  س(,ة وق�رات ال�(wف�# في Oافة مGالات الع�ل.

وال%>$�� ل�:ت�� الع�ل  والع�4aة الع�ل ال�ول4ة %يال%+��Z وم%ا0عة الات6الات مع م+�Bوتق(م ال(زارة 0
وت%��ل ، ملف اللG(ء ال�(ر'  وم%ا0عة 0ال�+�B%�#او ا' ن_اU �قام في الاردن خاص والع�aي ال�ولي 

  الانGازات �0ا یلي :

  ق�� العلاقات ال.ول�ة والع���ة

 ال%+��Z وال�%ا0عة مع ال�+�Bات ال�ول4ة وم�ی�,ات وزارة الع�ل ح(ل ال�_ار,ع ال�%علقة ب(زارة الع�ل - 
 م�ل:

  ف�ص الع�ل ال)' ت+ف)ه م:س�ة m,mم_�وع تعGIZ .الأل�ان4ة 
 d,ر�-MOVEال�ه+ي وال%عل4� العالي ال�(جه ن>( س(ق الع�ل  م_�وع دع� ال%عل4� وال%

HET 
 4ةz�<ال ال�ه# الGم(جه ن>( ال%_غ�ل في م d,ر�  Skilled Crafts م_�وع ت

الاع�اد وال�%ا0عة لل�>ادثات ال>X(م4ة ال�س�4ة الاردن4ة الال�ان4ة ال�_%�Oة وال%ي تعق� X_0ل  - 
 س+(' وaال%+اوب

ل ال�ول4ة 6J0(ص ال�_ار,ع والأن_Iة (ال�:ت��ات وورش ال�%ا0عة وال%+��Z مع م+�Bة الع� - 
 الع�ل) ال%ي تق(م بها ال�+�Bة في الأردن وaال%عاون مع وزارة الع�ل. 

 الإع�اد وال%>$�� و̂ج�اء ال�JاEYات ال�%علقة �0:ت�� الع�ل ال�ولي ال)' �عق� X_0ل س+('. •

 الع�aي ال)' �عق� X_0ل س+('.الاع�اد وال%>$�� واج�اء ال�JاEYات ال�%علقة �0:ت�� الع�ل  •

الاع�اد وال%>$�� ل�:ت�� ال�ان>�# ال)' تعق�ه وزارة الع�ل وaال%عاون مع وزارة ال%D4IJ وال%عاون  •
  .ال�ولي

  ق�� الل/ ء ال� ر[ 

ال�+ح والق�وض ال��تIEة 0ع�ل اللاج�x# ال�(ر,�# �0(جd وث4قة العه�  ال��اه�ة في ت>ق�Z م:ش�ات •
 ) وخIة الاس%Gا0ة الاردن4ة Jordan Compactالاردني (

في خIة الاس%Gا0ة الاردن4ة للأزمة  livelihoodsخIة قIاع سkل d�O ال��4 وتI(,� إع�اد  •
 ، ح�v ت%�أس ال(زارة ف�,Z القIاع.2019للعام ال�(ر,ة 
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�+>ة الات>اد الاوروaي الJاصة 0ق�ار تD4�E ق(اع� ال�+_أ 0 الGهات ال�ع+4ةال%+��Z مع تفع�ل سkل  •
)ROO) ان_اء Z��+%14) و,%$�# ال(  �4يJفي م #,mOر,�# م+ها م�)ل%_غ�ل للأردن��# وال� mOم�

 . 0UNHCRالاش%�اك مع م+�Bة الع�ل ال�ول4ة و  الmع%�' والأزرق 

•  �B+ال� �ال�_ارOات ال�ور,ة في اج%�اعات اللGان ال�%علقة 0_أن اللاج�x# وال�هاج�,# وال4ات وص(له
 الى س(ق الع�ل. 

��اجعات لل�_ار,ع ال%ي ت+ف)ها ال�+�Bات �0(جd خIة الاس%Gا0ة للازمة ال�(ر,ة لل%أك� م# ال@4ام 0 •
م�W م(ائ�%ها مع ال�4اسات ال�k+4ة ض�# الIJة والأث� الاج%�اعي والاق%6اد' للاس%فادة ال��لى 

 ل��Jجاتها.

4� ت(اج� الع�الة م •B+هات ال�ع+4ة 0آل4ات ت�ه�ل وتGافة الO ال��%�� مع Z��+%ال�(ر,�# ال #�xاللاج #
 في س(ق الع�ل.

 م�اجعة آل4ات وت�اب�� ال(زارة مع ف�ق تق�4� ب�امج وث4قة العه� الاردني مع الGهات ال�ان>ة وال�+ف)ة. •
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  ع�Y ال�ا�عال	! ر 

 وال���2J الاس�Jات�/ي م.ی�
ة ال��اسات

 

والJاصة 0قIاع ال%_غ�ل وال%�ر,d وم%ا0عة س�� ت�اه� ال(زارة 0إع�اد الDIJ ال(Y+4ة والقIا4hة وت>�ی�ها 

الع�ل في ت>@4قها، �Oا قامA ال(زارة 0إع�اد الIJة الاس%�ات4G4ة وخDI الع�ل لل��ی�,ات وال�_ار,ع ال%ي 

ت+ف)ها وم%ا0عة انGازها ر4�aاً.  تق(م ال(زارة 0إن_اء قاع�ة ب4انات خاصة �0(ق الع�ل وت(ف�� ال4kانات 

  ارات واع�اد ال�راسات ح(ل س(ق الع�ل. اللازمة لاتJاذ الق� 

  وت%��ل الانGازات في مGال ال�4اسات �0ا یلي:  

 ��FقJا�عة والJ	ات�/ي وال�J���2 الاسJأولا: ال 

 -  � .2021-2017جعة الIJة الاس%�ات4G4ة وم�اتق�4

%(افZ �0ا ی 2020ال%+��Z وم_ارOة ال��ی�,ات في إع�اد الDIJ ال%+ف�)�ة لل��ی�,ات وال�_ار,ع لعام  - 

 م_�وع. )12م�ی�,ة ( )12مع الIJة الاس%�ات4G4ة لل(زارة ع�د (

وت>ل�ل م:ش�ات  )4م%ا0عة انGازات خDI م�ی�,ات وم_ار,ع ال(زارة واع�اد ال%قار,� ال�4�aة ع�د ( - 

 الأداء على Oافة ال��%(,ات واع�اد تق�,� ب)ل}.

س�� الع�ل لل�_ار,ع ال%+�(,ة وال�kنامج م%ا0عة الDIJ ال%+ف�)�ة لل>X(مة ال�kنامج ال%+ف�)' ال%+�(' و  - 

  .2030ال%+�4ة ال��%�امة  �اتال�(ازنة العامة وم:ش �اتال%+�(' لل�>افBات وم:ش

م# خلال م�ی�,ات  ال�%�ون4اً  تعxk%هل�%�وني لل��� في الاال�%ا0عة وال%ق�4� تI(,� نBام الان%هاء م#  - 

 اه.م>%(  ا0عةالاش�اف عل4ه وم%و  a GIZال%عاون مع م+�Bةال(زارة و 

ح�v ت� تق�4� م_�وع ال%(سع في ب�امج   GIZتق�4� أث� ال�_ار,ع على ال%_غ�ل 0ال%عاون مع م+�Bة - 

�ء في ال%>$�� لل%ق�4� ال�اني الJاص �0_�وع دع� و̂ن_اء ال>$انات في  ال%�ر,d وال%_غ�لkوال

 . القIاع�# العام والJاص

 You Match. ل م_�وعلاالع�ل على خلZ مEادرات ال%_غ�ل م# خ - 

�مات ل(زارة الع�ل  - Jون_� دل�ل ال vی� الان%هاء م# ت>

ال�_ارOة في الm,ارات ال���ان4ة لل�%�(ق الJفي ل��ی�,ات ال���ان لل(ق(ف على ال�لاحBات ال(اردة  - 

 في تق�,� ال�%�(ق الJفي.

الJاصة ورفع ال%قار,�  2019م%ا0عة الانGاز مع رئاسة ال(زراء ح(ل أول(,ات ع�ل ال>X(مة للعام  - 

 0الإنGاز.

 ألف ف�صة ع�ل. 30م%ا0عة الاYار ال(Y+ي لل%��X# وال%_غ�ل الهادف ل%_غ�ل  - 



 

 
70 

 - .#�X�%4ة شاملة ل�_ار,ع ال%_غ�ل وال+Yلة وB�O ي لل%_غ�ل+Y)لاق ال���اق الŶاث و� اس%>

 

  : لثان�ا	ب�انات س ق الع  

 .)"2019 - 2015اع�اد تق�,� 0ع+(ان "س(ق الع�ل الأردني 0الارقام ( - 
 -  ZYة وال�+ا�اع�اد تق�,� شه�' 0انGازات وزارة الع�ل (ب4انات ال%_غ�ل وال%ف%�4 والع�الة ال(اف

  (,ة).�ال%+
اع�اد تق�,� شه�' لع�د ال�_%غل�# الاردن��# وال(اف�ی# في ال�+اZY ال%+�(,ة 0الاس%+اد على ب4انات  - 

  _غ�ل.%�ی�,ة الال�:س�ة العامة لل$�ان الاج%�اعي و4aانات ق�� الف�وع الان%اج4ة �0
  ر,� ال�ا0قة X_0ل دور' على ال�(قع الال�%�وني ل(زارة الع�ل. ان_� ج�4ع ال%ق  - 
%ل4kة الع�ی� م# الIلEات خلال ح�v ق�+ا ب ،واص>اب الق�ار ب%قار,� ح�d الIلdتmو,� الEاح��#  - 

  .2019ام ع
والJاصة  دائ�ة الاح6اءات العامةو  ILOو   GIZال�_ارOة 0الاج%�اعات وورش الع�ل مع  - 

  0الاس%�ات4G4ة ال(Y+4ة للاح6اء.
وال%ي هي جmء م# الاس%�ات4G4ة ال(Y+4ة ، %�ات4G4ة الاح6ائ4ة لقIاع الع�لال��اه�ة 0اع�اد الاس - 

، ح�v ت� عق� الع�ی� م# الاج%�اعات مع 2022 - 2018ل%I(,� ال+Bام الاح6ائي الاردني 
  الع�ل.الف�,Z الف+ي لاع�اد الاس%�ات4G4ة الاح6ائ4ة لقIاع 

�مات ال�ق�مة في  - Jمج ال�تI(,� ال+Bام ال(Y+ي لل%_غ�ل الال�%�وني ب%�(,ل م# الk+} ال�ولي ل
مع اعادة ت4�6� ال6ف>ة ال�ئ4�4ة ل%(اكd ال%I(رات  ،مع ال+Bام ال�%�ون4اً  "ف�ص ج("م(قع 

�ی�ة.Gال  
ال_�,Xة في حال  م%ا0عة الات6الات والا��4لات م# ال�(اY+�# وال��ی�,ات ال���ان4ة وال�:س�ات - 

 وج(د م_اكل على ال+Bام ال(Y+ي لل%_غ�ل الال�%�وني.
 

  : قسم الدراسات والمسوحات ثالثا  

 ) الأ0>اث 12م�اجعة mات وم�اك�B+م4ة وال�)X<هات الGدراسة وتق�,� صادرة ع# ال (

 ال�%66Jة.

  اد ورقة مع�فة ض�+4ة دور,ة 0ع+(ان� v�<0 تع+ى ب+_� Study and Survey Pagerإع

تلاخ�4 لأه� ال�راسات ال%ي ت�A م�اجع%ها ل+_�ها وتع��4ها لل��ی�,ات به�ف الاس%فادة 

 .) أع�اد �0(اض4ع مJ%لفة 4م+ها في الع�ل ، وت� ن_� (

  ع�ل الف�صة Z,66ة وف�ق الع�ل م�ل ف�J%ارج4ة ال�Jاخل4ة وال�ال�_ارOة في اللGان ال

 ال�Xان4ة مع ال�Gلl الأعلى لل�Xان.
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  اف ال��اه�ة في�إع�اد خIة ع�ل ال�:ش�ات ال�_%�Oة ب�# م:ت�� ال�Xان وال%+�4ة واه

 .UNFPA ومع ال�Gلl الأعلى لل�Xان   ال%+�4ة ال��%�امة

 4ةاOان ل%_ارXالأعلى لل� lلGة ل��اجعة مع ال�IJ4ة ال+Y)ال Zالف�صة واس%��ار ل%>ق� 
 .والاح%�اب لل@4اس القابلة ال�:ش�ات وت>�ی� ال�Xان4ة

 4ه م�اجعة تقz �Jمل ����,� حالة الEلاد ال)' �ع�ه ال�Gلl الاق%6اد' والاج%�اعي وتق

.d,ر� تعlX على خDI ع�ل ال(زارة وذل} �0ا ��J قIاع الع�ل وقIاع ال��أة وقIاع ال%

  ب4انات س(ق الع�ل م�ل �حقائZ إع�اد تقار,� م%66Jة وأوراق صانع ق�ار 0ال%عاون مع ق�

 ع# الIEالة في الأردن.

 لاع رأ' عام م# خلال إج�اء اI%سSocial media .اص 0ال(زارةJال 

  66ة ع# واقع س(قJ%راسات ال��ال%(اصل وال%عاون ال��%�� مع ال_�Oاء ل%mو,�ه� 0ال

 الع�ل.

  اتxم4ة واله�)X<هات الGها ال�ال��اه�ة في إع�اد ال��(حات والاس%Iلاعات ال%ي تع

 .وال�+�Bات وم�اكm الأ0>اث 
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  �عY ال2امrال	! ر 

  عامل�F في ال	�ازلال

في ال(زارة ال%ي تع+ى 0_:ون العامل�# في ال�+ازل م#  وال%+ف�)�ة الاس%�ات4G4ةفي إع�اد الDIJ  ال��اه�ة
واص�ار ت6ار,ح الع�ل له� ح�d الاص(ل ال�%Eعة وم%ا0عة ال_Xاو' ال%ي  نه�م%ا0عة ش:و غ�� الاردن��# و 

عاملات في ال�+ازل واج�اء الm,ارات ال%ف%4_4ة على تل} ت�د الى ال��ی�,ة على اص>اب مXاتd اس%ق�ام ال
m��%ل مX_0 مة�Jمات ل�%لقي ال�Jال ���،واص�ار ال%قار,� ال�ور,ة ال%ي ت�k# وضع ال�Xاتd وال�عي ل%ق

�ام العامل�# في J%ام واس�الع�الة في ال�(ق الاردني ح�d اخ%6اص ال��ی�,ة، وت�خ�4 مXاتd اس%ق
�,ة 0ع�ة انGازات أه�ها :، وق� قامA ال��یال�+ازل  
 ) مd%X.1إلغاء ت�خ�4 ( - 

 ) مd%X .1إغلاق ( - 

�ی� ت�خ�4 ( - G150ت.d%Xرخ6ة م ( 

 ) شW)X وردت إلى ال��ی�,ة.621) شW)X م# أصل (511حل ( - 

 ) دی+ار.165501اس%�داد مEالغ مال4ة لل�(اY+�# م# ال�Xاتd ب(اقع ( - 

 .) شW)X إلى وح�ة مXاف>ة الاتGار 0الE_�87ت� إحالة ( - 

 ) ت�6,>ا وتأش��ه.32821ع�د ال%6ار,ح وال%أش��ات ال��+(حة ( - 

 ) دی+ارا.12628214بلغ م�G(ع ال�س(م ال%ي ت� ت>�6لها ( - 
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  ع�Y ال�ادس ال	! ر

ة و ال2.مات ال	�ان.ةالادار
 الY+ون م.ی�
ة   
 

خلال ت+ف�) ال�هام والأن_Iة ال�J%لفة في ال(زارة م#  تق(م ال��ی�,ة ب%(ف�� ال�ع� وال��ان�ة لل��ی�,ات

ال�%علقة 0ال��ائل الإدار,ة وال%ي ت_�ل ادارة الاص(ل ال�اب%ة وت(ف�� ال��%لmمات الإدار,ة والل(ج�%4ة 

� ال6ادر م# ال(زارة وال(ارد إل�ها و̂دارة Oل ما ی%علZ 0آل4ات ,�kلفة، 0الإضافة إلى الإش�اف على ال%Jال�

�مة م# أ�امج ال%ي م# شووضع الDIJ والk وس4ارات ال(زارة.Jم%لقي ال W�نها رفع م�%(,ات ال�ضى ل

�مة خلال م%ا0عة ت(ف�� مXاتd خ�مة ال�Gه(ر في ج�4ع ال��ی�,ات Jال ���في ال(زارة ال%ي تع+ى ب%ق

 وت(ف�� م�%لmمات تل} ال�Xاتd 0ال%+��Z مع الGهات ذات العلاقة داخل ال(زارة او خارجها

 

:ار
ة وال2.مات ال	�ان.ة ان/ازات م.ی�
ة الY+ون الإد  

� ال�ع� الل(ج�%ي ل4�Gع ال��ی�,ات لإس%�امة الع�ل م# ق�Yاس4ة ، I0اقات ت6ار,ح، أحEار  -��تق

 Yا0عات ت6ار,ح.

-  �لغا�ات أت�%ة الع�ل 0ال%+��Z مع م�ی�,ة ت�+(ل(ج4ا ال�عل(مات وال%>(ل الال�%�وني ت� ش�اء وتmو,

�امات، ال��ی�,ات 0الأجهmة ال%ي ت%Iلd ذل} (Yا0J%دة الاس�عات وص(لات مال4ة، أجهmة م%ع

.(Aف)وس�Xة حاس(ب، ش�اء رخ� ما�mخ(ادم، أجه 

لغا�ة اس%�امة ع�ل ال��EOات قامA ال��ی�,ة 0ال46انة ال�ور,ة وش�اء م�%لmمات وقIع ال%ي  -

 ت>%اجها ال��EOات (I0ار,ات ل��EOات های�kد، اYارات، ز,(ت م>�Oات،...،الخ)

- +kم vی�4� 1ى ال(زارة (لغا�ات ت>B+لغا�ات ت A,ر)�X4اب(اب س d�Oات وت�EOلة لل��Bان_اء م �) ت

 ح�Oة ال��اجع�# داخل ال�k+ى.

- .'mOی(ان ال��� ت� ت(ث�Z وت��Gل Oل ال�عاملات ال(ر�4ة ال�اخلة والJارجة لل(زارة م# خلال ال

- �Oف�# وال��اجع�# م# خلال ت�w)ة الع�ل لل�xاس%��ار,ة الع�ل ب%>��# ب� �d م4Xفات ه(اء ت

 وخاصة في ال�+اZY ال>ارة م�ل الع@Eة.
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 ع�Y ال�ا�عال	! ر 

  مYار
ع وزارة الع	ل

 
�ول ال%الي ) ب�امج رئ4�4ة3ال(زارة ض�# (ت+�رج م�G(عة ال�_ار,ع ال%ي ت+ف)ها G6ة في الJوال�ل:  

  

  ملخص سير عمل المشاريع والمديريات  ):12جدول(
  

 اسم 

 البرنامج
 اسم المشــروع

سبة ن
الانجاز 
 المتوقع

نسبة 
الانجاز 
 الفعلي

  

  المديرية

ب�نامج 
الادارة 

وال2.مات 

ال	�ان.ة 

 والإل��Jون�ة

%100 تعزيز القدرات المؤسسية  69%  مديرية الشؤون الادارية والمالية 

%100 اتمتة وزارة العمل  75%  
 والتحول المعلومات تكنولوجيا مديرية

 الإلكتروني

%100 ترونيةتصاريح العمل الالك  100%  
 والتحول المعلومات تكنولوجيا مديرية

 الإلكتروني

انشاء وتمكين مركز الاعتماد 
 وضبط الجودة

100%  61%  مركز الاعتماد وضبط الجودة 

ب�نامج 
الYJغFل 
W
 والJ.ر

تطوير خدمات التشغيل والحد 
  من البطالة

100%  68%  مديرية التشغيل 

إنشاء الفروع الإنتاجية في 
  حافظات (المناطق الفقيرة).الم

100%  68%  مديرية التشغيل 

دعم إنشاء الحضانات في 
  القطاعين العام والخاص.

100%  30%  مديرية عمل المرأة 

ب�نامج 
bل اللائ	الع 

%100 العمل الافضل  90%  مديرية التفتيش 

%100 وحدة مكافحة الاتجار بالبشر  71%  مديرية التفتيش 

%100 الالحد من عمالة الاطف  77%  مديرية التفتيش 

%100  النهوض بالتفتيش  62%  مديرية التفتيش 

%100  الانصاف في الاجور  مديرية عمل المرأة - 
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. م� ال/.v	ائ�ةال�  ول الاح

  وح.ة دراسات س ق الع	لی�جى الJ اصل مع 
Info@mol.gov.jo 

 
  
  
  
  
  
  
  
  


