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  رــــتقري

  مدرب العمل مدربين حول تدريب

  مشرفي الصحة والس�مة المھنية مدربي ل 

  

  

  

  برعاية وزارة العمل ووكالة جايكا

11-14/2/2019    

  سمية الزعبيمعد التقرير:
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  التدريبية:الھدف من الدورة 

التدريب مدربي معھد الس�مة والصحة المھنية، مدربي مؤسسة التدريب المھني، موظفي مديرية الس�مة والصحة  استھدف

تضمين مادة مدرب العمل  وذلك ضمن توجه الوزارة إلى، ة لمشرفي الس�مة والصحة المھنيةومدربي المراكز الخاصالمھنية،

الوزارة  . حيث لمستالس�مة والصحة المھنية مشرفي وأخصائيللبرنامج المعتمد من قبل مركز اعتماد وضبط الجودة لمھنة 

وجود نقاط التقاء عديدة بين مھام مدرب العمل ومشرفي وأخصائي الصحة والس�مة المھنية،ولتواجدھم الدائم في مواقع 

  .مشرفي وأخصائي الصحة والس�مة المھنية في القطاع الحكومي والخاص / من مدربي22ريب /التد استھدف.العمل

  

  التاريخ:

11-14/2/2019  

  المكان:

  فندق سفن روز

  

  المشاركون:

  (يرجى ا<ط�ع على المرفق أ)

  

  البرنامج التدريبي:

  (يرجى ا<ط�ع على المرفق ب)

  

  المدربون:

  وزارة العمل –عنان الش�لفة  .1

 وزارة العمل –الزعبي  سمية .2

 وكالة جايكا –نزار سرايجي  .3

 وكالة جايكا–الكردي نايفة  .4

  زارة العمل و –لة عوامالغيداء  .5

  

  من قبل المشاركين بواسطة نماذج تم توزيھا عليھم بعد انتھاء التدريب) (تم التقييمتقييم المشاركين للتدريب:

  ا4ط�ق= غير مرضي على  1= غير مرضي        2= متوسط     3= مرضي          4= مرضي جداً           5

  

 59.4إلى أي مدى كانت محتويات التدريب جديدة بالنسبة لك؟ التقييم بشكل عام: .1

  م�حظات: 

 .المتوقعة من التدريباDھدافتم تغطية كافة  -

 أداء المدربين كان رائع -

 جميع الجوانب والشرح واضح وغير مملتم تغطية  -

 في بيئة العمل اGعاقةذوي  اDشخاص جديد ويعتبر خطوة رائعة ورائدة <ستيعاب التدريبموضوع  -
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 وجود معلومات جديدة تم التعرف عليھا -

 والمشاكل التي يواجھونھا اGعاقةذوي  لHشخاصتقديم نظرة شمولية  -

 والصحة المھنيةاقتراح تضمين أجزاء مبسطة عن الس�مة  -

 

 4.85ھل كان التدريب ذو صلة بما كنت ترغب بتعلّمه؟ .2

  م�حظات:

 حتوى شامل الم -

 أسلوب التدريب واضح جداً  -

 رائع في التقييمواDسلوبممتاز للمدربين  اDداء -

 يزيد من فعالية التدريب اDنشطةتنوع في  -

  المدربون وطرق تدريب جيدة جداً . نالمدربون ممتازو -

 

 4.7ما مدى شعورك بالثقة إزاء قدرتك على تطبيق ما تعلّمته؟  .3

 م�حظات:

  فكرة البرنامج جديدة -

 طرح إمكانية التعاون ال�حق  -

 العمل على تعديل جزيئيات من المادة التدريبية لتتوافق مع برنامج الس�مة والصحة المھنية -

 أصبح لدي فضول كبير لتطبيق الموضوع على أرض الواقع -

  

 4.8.  كيف تقيّم إدارة الجلسة (ا4دارة / البرنامج / التواصل)؟ 4

  م�حظات:

 التعاون الكبير بين أعضاء الفريق -

  اخذ أرقام ھواتف للتواصل  -

 متميز من ناحية البرنامج والطرح وطريقة التواصل -

 رغم زخم المادة التدريبية  ممتازةالوقت  إدارة -

  

  4.4مريحة؟. ھل كان مكان التدريب / القاعة 5

 قريب مكان التدريب  -

  أحياناً كان ھناك تذبذب في درجة حرارة القاعة -
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 م�حظات واقتراحات عامة:

  وضوعفي نفس الم أكثردورة متخصصة  إعطاء -

 الميسيرين رائعاDدواروأداءالتمارين كانت رائعة وخاصة لعب  -

 المحافظة على التواصل الدائم للحصول على كل ما ھو جديد بما يتعلق بقضايا اGعاقة  -

 تنفيذ يوم ميداني على الشركات بالتعاون مع التفتيش -

 تنفيذ دورة متابعة ليتمكن المشاركين من إعطاء المادة بفعالية -

 اDشخاص ذوي اGعاقةتدريب مشرفي الس�مة والصحة المھنية المعتمدين حالياً وتأھيلھم لتدريب  -
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  ملحق (ب)

  

  

  البريد ا�لكتروني  رقم الھاتف   الجھة  ا�سم  رقم

 odeh@yahoo.com-Asrf  0795843373  المعھد اوربي اردني   أشرف عودة  1

 Khma1982@yahoo.com  0789948676  المسرب ا!من  خضر فخري محافظة  2

    0798946005  بوابة الكرك  سامر نائل الحروب  3

  Dalal.arabiat@yahoo.com  0772333520  الدولي للس,مة   دل عربيات  4

  Almalahi_2003@yahoo.com  078027745  نبض اردن   محمد الم,حي   5

  Ra#b555@yahoo.com 0796452122  راتب الخريشة   راتب الخريشة  6

 jo.com-ibrahimabutabnjah@raosh  0797472121  انقاذ  ابراھيم أبو طبنجة   7

  info@safetyiect.com  0799592412  وليد عطوان  وليد عطوان  8

  baselmo@outlook.com  0795080002  المعھد اردني للس,مة   باسل المبسط  9

  hajafar@yahoo.com  0772410405  كلية القدس  حمدي جعفر   10

  immlak@hotmail.com  0799028519  التدريب المھني  محمد ابو شملة  11

  galhussami@vtc.gov.jo 0796456220  التدريب المھني  غيداء الحسامي  12

  abuelayyanh@yahoo.com  0799038984  التدريب المھني   حسين ابو عليان  13

  0775516558  الدفاع المدني  القياممحمد   14

  0799325268  إرادة الدولية  ھيثم اHسعد  15

  sahabinspection@gmail.com  0790797740  وزارة العمل  اح,م العبد  16

 reemaalkousheh@yahoo.com  0772126351  وزارة العمل   ريما الكوشة  17

  zayadin@hotmail.com-r  0795506926  وزارة العمل   رشا زيادين  18

  Amani.alasasfeh@mol.gov.jo  0797665753  وزارة العمل   أماني العساسفة  19

اعتماد وزارة العمل / مركز   رندا حداد  20
  وضبط الجودة

0777740458  Randa3007@yahoo.com 

    0790103518  وزارة العمل   حسين الحسنات  21
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  تدريب مدربين لمدربي الصحة والس�مة المھنية حول مدرب العململحق ب

 الوقت المدة الموضوع / النشاط الميسر مساعد ميسر

  

  

  نايفه الكردي

  عنان الش�لفة

  الكرديفه ينا

  

  سمية الزعبي

  غيداء العواملة

  

  غيداء العواملة

 

  

  

  سمية الزعبي

  غيداء العواملة

  نزار سرايجي

  

  عنان الش�لفة

  نايفه الكردي

  

  نايفه الكردي

 

 

  تسجيل وإفطار

  مقدمة لتدريب المدربين

 مقدمة لمدرب العمل + فيديو

  فھم اGعاقة والترتيبات التيسيرية المعقولة

 1استراحة 

  اDشخاص ذوي اGعاقة وإدارة التشغيلتشغيل 

  تقييم اDشخاص ذوي اGعاقة (الطريقة)

 2استراحة 

 تقييم اDشخاص ذوي اGعاقة (نشاط)

 الغداء

 

  

  د 15

 د 45

 د 90

 

 د 60

 د 60

  

 د 60

 اليوم اDول

8.30  

9.00 

9.15 

10.00 

11.30  

12.00 

13.00 

14.00 

14.15  

15:15 

  

  

  نزار سرايجي

  عنان الش�لفة

  

  نزار سرايجي

  

  فه الكرديينا

 سمية الزعبي

  

  

  سمية الزعبي

  غيداء العواملة

  

  نايفه الكردي

  

  سمية الزعبي

 نزار سرايجي

  

 تسجيل وإفطار

 تقييم مكان العمل & المطابقة الوظيفية

  : تحليل المھام1تعليمات منھجية 

  1استراحة 

 : الحد اDدنى من التدخل 2تعليمات منھجية 

 2استراحة 

  : دليل وأدوات توجيھية مساعدة 3تعليمات منھجية 

  دراسة حالة لدعم ا<ستبقاء

 الغداء

  

 

 د 50

 د 60

 

 د 90

  

 د 90

 د 30

 اليوم الثاني

8.30  

9:00 

9.50 

10.50 

11.05 

12.35 

13:00 

14.30 

15.00 

 

 

 عنان الش�لفة

 غيداء العواملة

 

 نايفه الكردي
 

 غيداء العواملة

 غيداء العواملة

  

  

  العواملة غيداء

  عنان الش�لفة

  

  نزار سرايجي

  

  نايفه الكردي

 نايفه الكردي

 

  تسجيل وإفطار

  كيفية إيصال مقدمة لمدرب العمل + فيديو

  كيفية إيصال تشغيل اDشخاص ذوي اGعاقة وإدارة التشغيل 

  1استراحة 

  كيفية إيصال مفھوم اGعاقة والترتيبات التيسيرية المعقولة

  2استراحة 

  إيصال تقييم اDشخاص ذوي اGعاقة (الطريقة)كيفية 

  كيفية تنفيذ نشاط فعّال (تقييم اDشخاص ذوي اGعاقة) 

 الغداء

 

 

د 60  

د 60  

 

د 90  

 

د 60  

 د 45

 اليوم الثالث

8.30  

9.00 

10.00 

11.00 

11.15 

12.45 

13.00 

14.00 

14.45  

 

 

 نزار سرايجي
 نايفه الكردي

 

 غيداء العواملة

 نايفه الكردي
 

 سمية الزعبي

  

  

  سمية الزعبي

  غيداء العواملة

  

  نايفھالكردي

  سمية الزعبي

  

  نزار سرايجي

  سمية الزعبي

 عطوفة ا<مين العام 

  

 تسجيل وإفطار

 كيفية إيصال تقييم مكان العمل & المطابقة الوظيفية

  : تحليل المھام1كيفية إيصال تعليمات منھجية 

  1استراحة 

  : الحد اDدنى من التدخل 2كيفية إيصال تعليمات منھجية 

  : دليل وأدوات توجيھية مساعدة 3كيفية إيصال تعليمات منھجية 

  2استراحة 

  كيفية إيصال دراسة حالة لدعم ا<ستبقاء

  الختام وأسئلة & أجوبة

  توزيع الشھادات 

 الغداء

 

 

د 60  

د 60  

 

د 60  

د 60  

  

  د 30

 د 30

 اليوم الرابع
8.30 

9.00 

10.00 

11.00 

11.15 

12.15 

13.15 

13.30 

14.00 

14.15 
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  صور التدريب:

  

  

  

  

  

  

  


