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 بسم الله الرحمن الرحيم
 ناديا عبد الرؤوف سالم الروابدة

 2/4/1963المعلومات الشخصية: مواليد: إربد/ الصريح 
 .1984تماع/ الجامعة الأردنية المؤهل العلمي: بكالوريوس علوم سياسية وعلم الاج

  لتتدرّج في مواقع وظيفية 17/1/1987بالعمل في المؤسسسسسسسسسسة العامة للتسسسسمات الاجتماعي بتاري  التحقت ,
مختلفة حيث تسلسلت بالوظيفة من موظف لرئيس قسم لمساعد مدير إدارة ثم مدير إدارة ومدير فرع ومساعد 

ولغاية  1/9/2012را من للمدير العام وصسولا  للتعيين مديرا  عاما  للمؤسسسسة العامة للتسمات الاجتماعي اعت ا
12/4/2018 . 

      26/9/2023 ولغاية 26/9/2016رئيس مجلس إدارة شركة المملكة لاستثمارات الطاقة من تاري . 
    27/4/2016ولغاية  20/10/2014عتو مجلس ادارة شركة المملكة للاستثمارات من تاري . 
 28/9/2023ولغاية  3/5/2021من تاري   رئيس مجلس إدارة شركة تطوير وادي عربه . 
 28/9/2023لغاية  2021 /4/5من تاري   عتو مجلس إدارة البنك الأردني الكويتي . 
  وضسسسسمن قوائم  قو   2013تم اختيارها ضسسسسمن قائمة  اثر السسسسسيدات العربيات تيثيرا  في القطاع الحكومي لعام

ة فوربس الشسسسسسر  والتي تصسسسسسدر وفس دراسسسسسسة متخصسسسسسصسسسسسة لمجل 2017و 2016السسسسسسيدات العربيات لعامي 
 الأوسط.

 المتمثلة بجائوة  قادت المؤسسسسسسسسة العامة للتسسسمات الاجتماعي للحصسسسو  علج العديد من جوائو التميو الدولية
 ( حسب الاتي: ISSA فتل الممارسات العالمية من الجمعية الدولية للتمات الاجتماعي )

 .2012بالتتخم عام جائوة  فتل الممارسات العالمية في مجا  ربط الرواتب التقاعدية  .1
 .جائوة  فتل الممارسات العالمية في مجا  الكفاءة الإدارية والتشغيلية لنظام التفتيش .2
عام  جائوة  فتسسسل الممارسسسسات العالمية في مجا  تحصسسسيل الاشسسسترااات والم الل المترت ة للمؤسسسسسسسسة إلكترونيا   .3

2015 . 
بناء علج معايير السسسسسسلامة والصسسسسسحة الم نية  جائوة  فتسسسسسل الممارسسسسسسات العالمية في مجا  تقييم بي ة العمل .4

  2015عام
 .2015جائوة  فتل الممارسات العالمية في مجا  الت اد  الإلكتروني للبيانات عام  .5
 .2015جائوة  فتل الممارسات العالمية في مجا  جائوة التميو في السلامة والصحة الم نية عام  .6

 
 
 



2 
 

وذلك بحصسسسو  المؤسسسسسسسسة لك عبدالله الثاني للتميو الصسسسادرة عن مركو الملمحلية  المتمثلة بالجوائو االجوائو وكذلك 
 :علج
 .2013جائوة الملك عبد الله الثاني لتميو الأداء الحكومي  والشفافية/ المركو الثالث /  .1
 .2014فروع تابعة ل ا عام  ثلاث خلا  من الحكومية الخدمة جائوة في الأولج مراتب الثلاث .2
 .2015ل ا  تابعة فروع س ع خلا  من الحكومية الخدمة جائوة في الأولج مراتب الس ع .3
 .2015عبدالله الثاني لتميو الاداء الحكومي والشفافية /المرحلة الفتية  جائوة الملك –ختم التميو  .4

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 


